
 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند01/03%  مرد و  17/81نفر حقوق بگیر1  701148از  

 001034تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %4/36, 996,55 وزارت آموزش پرورش

 %64/39 666615 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %1//9 36966 وزارت راه و شهرسازي

 %5//4 46995 وزارت جهاد کشاورزي

 %4//4 96963 وزارت کشور

 %9/49 66599 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %9/99 1,/66 وزارت اقتصاد و دارائي

 %9/99 66/31 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %3/43 5/,46 سایر

 %144 701148 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 696/66 9 ,//696 همسر

 ,/,16 /51 //61, فرزند

 ,/9 / ,/9 مادر

 6/ 6/ / پدر

 99 1 69 نواده

 641471 11481 131418 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 آذربایجان شرقی

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   7810011018 

سال                                                   10میانگین سن فعلی   

 سال86میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال67

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال67



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان6 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی1 حمایتی در نه ماهه سال 

نفر از 6/564/3تا پایان آذر ماه6  63/6* در قرارداد سال 

بازنشستگان6 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو     

 بار بوده است. 9516961

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
 6/564/3 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
666,19  

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان6 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

 53 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند95/،5% مرد و  44/50نفر حقوق بگیر9 229،55از  

 909224تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %11/73 910,73 وزارت آموزش پرورش

 %79/11 10177 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %,,/7 9,,90 وزارت جهاد کشاورزي

 %9/73 3,,10 وزارت کشور

 %7/11 397 وزارت راه و شهرسازي

 %7/71 517 وزارت دادگستري

 %7/71 511 وزارت اقتصاد و دارائي

 %,,/7 ,,5 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %39/, 10175 سایر

 %144 229،55 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 10739 77 10751 همسر

 0771, 1,1 ,9037 فرزند

 711 , 711 مادر

 77 77 , پدر

 ,7 1 5 نواده

 159925 414 119545 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ربی  آذربایجان غ

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   ،249242950 

سال                                                   50میانگین سن فعلی   

 سال25میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال52

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال55

بازنشسته

25%

از کار افتاده

1%

شاغ  متوفی

0%

یبازنشسته متوف

19%



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه0 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني0فوت مي نماید )به شاغ  متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان0 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی9 حمایتی در نه ماهه سال 

نفر از 7110,115تا پایان آذر ماه0  7,,7* در قرارداد سال 

بازنشستگان0 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو        

 بار بوده است. 7370,77

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
7110,15 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
50,11 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان0 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

,, 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند14/11%مرد و  67/67نفر حقوق بگیر5 145،01از   

 1،،165تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %12/27 110,11 وزارت آموزش پرورش

 %11/11 20722 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %1,/3 101,1 وزارت جهاد کشاورزي

 %1/22 132 وزارت کشور

 %1/37 ,17 وزارت راه و شهرسازي

 %,1/1 122 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %1/11 122 وزارت دادگستري

 %12/, ,11 وزارت اقتصاد و دارائي

 %2/21 ,,1 سایر

 %144 145،01 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,10,1 2 ,10,2 همسر

 10211 ,11 103,2 فرزند

 1,1 , 1,1 مادر

 11 11 , پدر

 5147، 470 05610 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اردبیل

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   7757175776 

سال                                                   71میانگین سن فعلی   

 سال1،میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال17

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال،1



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه0 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني0فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان0 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی5 حمایتی در نه ماهه سال 

نفرر از  110172تا پایان آذر ماه0  11,1* در قرارداد سال 

بازنشستگان0 افراد تحت تکفل آنان و وظیفه برگریرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو         

 بار بوده است.  1110271

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
110172 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهیلات( 

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
10211 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان0 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

17 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند60/03%مرد و  06/36نفر حقوق بگیر، 114،001از   

 00،003تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %44/63 375337 وزارت آموزش پرورش

 %57/31 565,73 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %7/63 75363 وزارت جهاد کشاورزي

 %7/13 75611 وزارت راه و شهرسازي

 %3,/2 75233 وزارت کشور

 %2/35 ,7551 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %,,/5 25212 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %,5/7 55373 وزارت اقتصاد و دارائي

 %6/72 65333 سایر

 %144 114،001 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 565362 56 565323 همسر

 35365 55173 45316 فرزند

 542 1 542 مادر

 23 23 1 پدر

 56 3 4 نواده

 00،0,3 1،4,3 01،044 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اصفهان

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   0،133،000, 

سال                                                   03میانگین سن فعلی   

 سال30میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال,0

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال,0

بازنشسته

,6%

از کارافتاده

1%

شاغ  متوفی

6%

بازنشسته متوفی

16%



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني5فوت مي نماید )به شاغ  متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان5 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در نه ماهه سال 

ترا پررایرران آهر مرراه5 از  5615* در قرررارداد سررال 

بازنشستگان5 افراد تحت تکفل آنان و وظريرفره 24,5343

“ جبران هزیرنره ي خسرارت درمران” بگيران از خدمات 

استفاده نموده اند که تعداد مراجعه این افراد بره مرراکرز 

 بار بوده است 6775346درماني در مجموع 

  

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
24,5343 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
565323 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان5 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

33 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند00/04%مرد و  00/34نفر حقوق بگیر4 614013از   

 114380تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %28/22 722772 وزارت آموزش پرورش

 %2/28 323,3 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %2/77 32828 وزارت جهاد کشاورزي

 %2//7 32832 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %7/38 222 وزارت نهاد رياست جمهوري

 %3/23 2// وزارت دادگستري

 %,,/3 222 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %,3/3 /23 وزارت کشور

 %/7/7 32332 ساير

 %144 614013 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 22,3, 3 22,7, همسر

 ,3232 383 72223 فرزند

 ,3 8 ,3 مادر

 37 37 8 پدر

 , 8 , نواده

 14101 613 14061 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 البرز

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   104،104344 

سال                                                   30میانگین سن فعلی   

 سال01میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال1،

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال1،



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه2 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني2فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان2 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی4 حمایتی در نه ماهه سال 

نرفرر از  /27222تا پايان آذر ماه2 3,83* در قرارداد سال 

بازنشستگان2 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزينه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه اين افراد به مراکز درماني در مجرمرو        

 بار بوده است.  3882238

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزينه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
27222/ 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,22,2 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان2 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

32 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند2،/11%مرد و  2/11،نفر حقوق بگیر7 147،01از   

 117،12تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %89/90 039,8 وزارت آموزش پرورش

 %,29/2 23991 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %,0/1 232,2 وزارت جهاد کشاورزي

 %0//9 819 وزارت کشور

 %1/28 100 وزارت راه و شهرسازي

 %8/00 218 وزارت دادگستري

 %/8/0 220 وزارت نهاد رياست جمهوري

 %8/01 ,22 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %,9/, 901 ساير

 %144 147،01 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,2380 8 ,2380 همسر

 23,09 190 23891 فرزند

 89 8 89 مادر

 28 28 8 پدر

 1 1 8 نواده

 47102 ،41 17240 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 ایلام

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   2171،27411 

سال                                                   11میانگین سن فعلی   

 سال1،میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال12

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال11



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه3 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه يا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني3فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه يا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظیفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان3 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دريافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی7 حمایتی در نه ماهه سال 

نرفرر از   9,3192تا پايان آذر ماه3 2982* در قرارداد سال 

بازنشستگان3 افراد تحت تکفل آنان و وظیفه برگریرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزينه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه اين افراد به مراکز درماني در مجرمرو       

 بار بوده است.   803000

  

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزينه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
9,3192 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهیلات( 

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
13812 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان3 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ايشان

29 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند26/62%مرد و  88/83نفر حقوق بگیر3 133881از   

 113،16تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %88/66 0,2,21 وزارت آموزش پرورش

 %06/48 2486, وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %,4/6 190 وزارت کشور

 %6,/4 118 وزارت جهاد کشاورزي

 %49/, 428 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %19/, 664 وزارت اقتصاد و دارائي

 %0/69 641 وزارت راه و شهرسازي

 %6,/0 2,, وزارت دادگستري

 %6/48 864 سایر

 %144 133881 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,2,6, 0 2,60, همسر

 02984 601 02841 فرزند

 22 1 22 مادر

 1, 1, 1 پدر

 03823 803 83،38 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 بوشهر

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   3831603282 

سال                                                   62میانگین سن فعلی   

 سال31میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال23

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال26



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه2 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني2فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان2 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی3 حمایتی در نه ماهه سال 

نرفرر از 402,41تا پایان آذر مراه2 0410* در قرارداد سال 

بازنشستگان2 افراد تحت تکفل آنان و وظیفه برگریرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو     

 بار بوده است.   ,86210

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
402,41 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهیلات( 

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
,2414 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان2 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

00 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند04/04%مرد و  02/34نفر حقوق بگیر،  330،433از  

 100،130تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %33/66 066,551 وزارت آموزش پرورش

 %06/11 38,325 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %5/30 80,311 وزارت راه و شهرسازي

 %3/68 03,165 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %6/10 08,511 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %6/25 08,633 وزارت جهاد کشاورزي

 %6/38 08,131 وزارت اقتصاد و دارائي

 %8/11 1,303 وزارت نهاد رياست جمهوري

 %03/16 36,586 ساير

 %144 330،433 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 66,513 83 66,621 همسر

 63,335 8,521 66,163 فرزند

 816 1 816 مادر

 55 06 66 نواده

 63 63 1 پدر

 0 1 0 خواهر

 21،742 3،703 00،204 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 تهران

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   04،003،733 

سال                                                   40میانگین سن فعلی   

 سال03میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال37

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال33



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه, از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني,فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان, ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در نه ماهه سال 

نفر از  660,822تا پايان آذر ماه,  0310* در قرارداد سال 

بازنشستگان, افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزينه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه اين افراد به مراکز درماني در مجرمرو        

 بار بوده است.   333,021

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزينه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
660,882 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
60,133 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان, 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

083 



 

 

توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند4،/19%مرد و  04/04نفر حقوق بگیر3  193،91از  

 113499تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %86/86 7,3,11 وزارت آموزش پرورش

 %72/67 631,8 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %,6/, 73078 وزارت جهاد کشاورزي

 %6/88 18, وزارت کشور

 %6/27 281 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %7/21 668 وزارت راه و شهرسازي

 %7/77 ,67 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %0/88 766 وزارت نهاد رياست جمهوري

 %6/87 ,8, ساير

 %700 193،91 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,7368 7 73686 همسر

 73671 611 820 فرزند

 18 0 18 مادر

 67 67 0 پدر

 3114، 199 13911 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 چهارمحال وبختیاری 

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   6639،43089 

سال                                                   81میانگین سن فعلی   

 سال11میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال16

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال11



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني3فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان3 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی3 حمایتی در نه ماهه سال 

نرفرر از    6,,283تا پايان آذر ماه3 7207* در قرارداد سال 

بازنشستگان3 افراد افراد تحت تکفل آنان و وظيفه بگيران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزينه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه اين افراد به مراکز درماني در مجرمرو       

 بار بوده است.  ,16382

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزينه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
283,,6 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
63822 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان3 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

,6 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند61/14%مرد و  41/10نفر حقوق بگیر5  115،81از  

 105186تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %33/31 312,31 وزارت آموزش پرورش

 %1,/33 20,2, وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %0/10 2,1 وزارت جهاد کشاورزي

 %1/02 031 وزارت کشور

 %0,/, ,13 وزارت راه و شهرسازي

 %,,/3 112 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %3/31 1,3 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %3/02 ,0, وزارت دادگستري

 %3,/, 1,3 سایر

 %144 115،81 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 32213 3 32211 همسر

 323,1 100 3,, فرزند

 03 0 03 مادر

 1, 1, 0 پدر

 3 3 0 نواده

 65181 666 85161 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان جنوبی

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   ،115811514 

سال                                                   41میانگین سن فعلی   

 سال1،میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال81

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال88



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه2 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني2فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان2 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی5 حمایتی در نه ماهه سال 

نرفرر از   ,,,132تا پایان آذر ماه2 3103* در قرارداد سال 

بازنشستگان2 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو       

 بار بوده است.   102301

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
132,,, 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,2230 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان2 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

10 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند50/06%مرد و  56/16نفر حقوق بگیر، 110،411از   

 50،510تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %99/64 447,88 وزارت آموزش پرورش

 %6/91, 97,68, وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %8/61 476,4 وزارت جهاد کشاورزي

 %6/69 47196 وزارت کشور

 %6/66 67469 وزارت راه و شهرسازي

 %6/16 67916 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %6,/, 67614 وزارت دادگستري

 %49/, 67116 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %6/64 47144 ساير

 %144 110،411 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 97664, 4, 97661, همسر

 ,6716, 7461, ,1741, فرزند

 616 1 616 مادر

 ,9 ,9 1 پدر

 64 , 4, نواده

 13،554 1،555 15،560 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان رضوی

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   05،345،305 

سال                                                   50میانگین سن فعلی   

 سال61میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال10

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال15



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه7 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني7فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان7 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در نه ماهه سال 

تررا پررايرران آ،ر مرراه7  ,81,* در قرررارداد سررال 

بازنشستگان7 افراد تحت تکفل آنان و وظريرفره ,6,47,1

“ جبران هزيرنره ي خسرارت درمران” بگيران از خدمات 

استفاده نموده اند که تعداد مراجعه اين افراد بره مرراکرز 

 بار بوده است.  84176,4درماني در مجموع  

  

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزينه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
6,47,1, 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,97,46 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان7 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

,6, 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند50/40%مرد و  43/54نفر حقوق بگیر2  102،44از  

 152144تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %31/17 1,11,, وزارت آموزش پرورش

 %1/38 12,7, وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %7/83 55, وزارت جهاد کشاورزي

 %,2/3 782 وزارت کشور

 %72/, 11, وزارت دادگستري

 %5//, ,,, وزارت راه و شهرسازي

 %1//, 18, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %32// 2/, وزارت اقتصاد و دارائي

 %87/, ,23 ساير

 %144 102،44 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 11,2, / 11,2, همسر

 1,78, 2,8 /82 فرزند

 13 / 13 مادر

 7, 7, / پدر

 2411، ،5، 25,2، جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان شمالی

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    0,،7721122

سال                                                    41میانگین سن فعلی  

 سال31میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال7،

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال0،



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه1 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه يا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني1فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه يا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظیفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان1 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دريافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی2 حمایتی در نه ماهه سال 

نفرر از  7/1/75تا پايان آذر ماه1  ,/1,* در قرارداد سال 

بازنشستگان1 افراد تحت تکفل آنان و وظیفه برگریرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزينه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه اين افراد به مراکز درماني در مجرمرو       

 بار بوده است.   111715

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزينه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
7/1/75 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهیلات( 

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
21,85 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان1 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ايشان

,1 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند04/10%مرد و  68/96نفر حقوق بگیر1  741107از  

 021550تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %92/04 907,24 وزارت آموزش پرورش

 %1,/30 07409 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %32/, 37091 وزارت راه و شهرسازي

 %9/09 ,1792 وزارت جهاد کشاورزي

 %1/09 07943 وزارت کشور

 %0/10 37999 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %0/30 37900 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %,3/1 499 وزارت اقتصاد و دارائي

 %9/12 17234 ساير

 %144 741107 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 327033 1 327090 همسر

 47104 37299 07101 فرزند

 339 2 339 مادر

 34 34 2 پدر

 32 0 0 نواده

 541062 11104 181002 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خوزستان

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    9610501169

سال                                                   60میانگین سن فعلی   

 سال25میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال59

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال56



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه7 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني7فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان7 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی1 حمایتی در نه ماهه سال 

نفر از  3397,13تا پايان آذر ماه7  3923* در قرارداد سال 

بازنشستگان7 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزينه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه اين افراد به مراکز درماني در مجرمرو      

 بار بوده است.   0927032

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزينه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
3397,13 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
327039 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان7 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

9, 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند21/23%مرد و  86/82نفر حقوق بگیر9 349002از   

 129،48تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %06/02 727121 وزارت آموزش پرورش

 %72/21 275,0 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %77/21 272,6 وزارت راه و شهرسازي

 %6/00 11, وزارت جهاد کشاورزي

 %2/76 006 وزارت کشور

 %7/25 216 وزارت دادگستري

 %7/26 212 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %7/25 202 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %2,/2 122 ساير

 %144 349002 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 27165 7 27166 همسر

 77151 221 ,7752 فرزند

 52 6 52 مادر

 22 22 6 پدر

 0 6 0 نواده

 09،62 3،1 09223 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 زنجان

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   6،91639223 

سال                                                   83میانگین سن فعلی   

 سال1،میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال36

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال36



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه7 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني7فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان7 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی9 حمایتی در نه ماهه سال 

نفرر از  6172,1تا پايان آذر ماه7  7667* در قرارداد سال 

بازنشستگان7 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزينه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه اين افراد به مراکز درماني در مجرمرو       

 بار بوده است.   157761

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزينه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
6172,1 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
2767, 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان7 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

72 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند14/03%مرد و  34/07نفر حقوق بگیر1  111111از  

 11،4،تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %10/,1 004,11 وزارت آموزش پرورش

 %01/11 54011 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %1,/01 242,2 وزارت راه و شهرسازي

 %2/12 042,2 وزارت جهاد کشاورزي

 %,,/5 52, وزارت کشور

 %,0/1 513 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %0,/0 522 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %0/20 553 وزارت دادگستري

 %1,/1 04011 ساير

 %1444 111111 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 54202 0 54201 همسر

 04302 223 04215 فرزند

 22 1 22 مادر

 , 1 , نواده

 , , 1 پدر

 0 1 0 خواهر

 010,7 170 01714 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سمنان

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   01،7،11,1، 

سال                                                   0,میانگین سن فعلی   

 سال01میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال،1

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال،1



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه4 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني4فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان4 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی1 حمایتی در نه ماهه سال 

نرفرر از   342,2,تا پايان آذر ماه4 0,10* در قرارداد سال 

بازنشستگان4 افراد افراد تحت تکفل آنان و وظيفه بگيران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزينه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه اين افراد به مراکز درماني در مجرمرو     

 بار بوده است.   4,32,,

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزينه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,342,2 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
54013 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان4 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

21 



 

 

 1041آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %زن می باشند02/،7%مرد و  23/37نفر حقوق بگیر6 346،33از   

 3361،1تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %81/99 952,81 وزارت آموزش پرورش

 %95/71 82385 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %,,/9 921,8 وزارت جهاد کشاورزي

 %,3/9 929,3 وزارت کشور

 %9,/3 115 وزارت راه و شهرسازي

 %57/, 535 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %7,/, 955 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %8,/9 357 وزارت دادگستري

 %,3/9 ,,929 ساير

 %,,9 346،33 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 82997 92371 72398 فرزند

 827,5 9 827,5 همسر

 55 , 55 مادر

 ,3 ,3 , پدر

 9 , 9 نواده

 116713 16327 16231 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سیستان و بلوچستان

 1041پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 یال    2362126117

سال                                                   1،میانگین سن فعلی   

 سال31میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال72

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال73



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه2 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني2فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان2 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی6 حمایتی در نه ماهه سال 

نفرر از  852319تا پايان آذر ماه2  97,9* در قرارداد سال 

بازنشستگان2 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزينه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه اين افراد به مراکز درماني در مجرمرو     

 بار بوده است.   ,1,295

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزينه ي 

خسارت درمان

)تعداد استفاده 

 کنندگان(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
852319 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

وام ضروري          

 )تعداد تسهيلات( 

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
32195 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان2 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

95 



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند10/41% مرد و 99/99نفر حقوق بگیر,  149,901از 

 91,915تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%34/96 233667 وزارت آموزش و پرورش  

%37/27 363436 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%9/39 03355 وزارت جهاد کشاورزي  

%7/33 73476 وزارت کشور  

%7/93 73254 وزارت علوم3 تحقيقات و فناوري  

%3/49 73374 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%3/93 33005 وزارت راه و شهرسازي  

%3/32 33737 وزارت دادگستري  

%6/03 63460 سایر  

 %144 149,901 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 393533 72 363439 همسر 

 43320 33674 23393 فرزند 

 655 5 655 مادر 

 47 47 5 پدر

 37 7 35 نواده 

 3 5 3 خواهر 

 763043 33905 773393 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    59,910,411

سال                                                    90میانگین سن فعلی 

 سال 91میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 85

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 82

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 فارس

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني3 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان3 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی, حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
7033933 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
303373 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان3 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

43 

نفر از  7033933* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه3 

بازنشستگان3 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. 6373930



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند04/02% مرد و 86/95نفر حقوق بگیر7  247,12از 

 127209تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%72/07 208,41 وزارت آموزش و پرورش  

%0,/2 184,2 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%,/// 0,,28 وزارت جهاد کشاورزي  

%4,/1 972 وزارت کشور  

%,2/9 27, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%2/04 124 وزارت راه و شهرسازي  

%2/17 1/0 وزارت نيرو  

%2/10 197 وزارت دادگستري  

%77/, 7,4 سایر  

 %144 247,12 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 18072 4 18072 همسر 

 28022 277 281,0 فرزند 

 09 4 09 مادر 

 19 19 4 پدر

 82/4, 141 ,879, جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    5871,87918

سال                                                    90میانگین سن فعلی 

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,2

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 29

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قزوین

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه8 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني8 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان8 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی7 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
0/8,9/ 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,8,47 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان8 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

29 

نرفرر از  /0/8,9* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه8 

بازنشستگان8 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. 728129



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند91/46% مرد و 99/61نفر حقوق بگیر5  195,61از 

 125,29تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%11/07 007111 وزارت آموزش و پرورش  

%00/11 07111 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%0/15 887 وزارت راه و شهرسازي  

%0/71 510 وزارت کشور  

%0/11 180 وزارت جهاد کشاورزي  

%0/11 157 وزارت دادگستري  

%0/77 010 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%1/11 005 وزارت اقتصاد و دارائي  

%0/71 510 سایر  

 %144 195,61 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 07001 0 07008 همسر 

 07010 058 07101 فرزند 

 17 1 17 مادر 

 8 8 1 پدر

 0 0 1 نواده 

 17101 001 17515 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال     9854085908

سال                                                    92میانگین سن فعلی 

 سال 1,میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 29

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 29

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قم

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه7 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني7 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان7 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی5 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
517110 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
07008 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان7 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

01 

نرفرر از  517110* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه7 

بازنشستگان7 افراد تحت تکفل آنان و وظیفه برگریرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. 117118



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند72/,8% مرد و ,8/4,نفر حقوق بگیر7  827,81از 

 ,177,2تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%64/56 2,8,81 وزارت آموزش و پرورش  

%24/61 585,8 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%5/65 28111 وزارت جهاد کشاورزي  

%1,/2 441 وزارت راه و شهرسازي  

%2//1 28864 وزارت کشور  

%1/81 4,5 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%8/61 2,8 وزارت علوم8 تحقيقات و فناوري  

%2/64 5/4 وزارت دادگستري  

%5/11 28158 سایر  

 %144 827,81 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 18564 5 18562 همسر 

 ,1818 1,8 ,28,2 فرزند 

 284 8 284 مادر 

 16 16 8 پدر

 1 2 2 نواده 

 2 8 2 خواهر 

 ,48,2 512 /,485 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    2872427848

سال                                                    11میانگین سن فعلی 

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 82

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 81

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کردستان

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه8 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني8 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان8 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی7 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
/18/61 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
58111 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان8 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

14 

نرفرر از  18/61/* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه8 

بازنشستگان8 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. ,22/881



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند06/16% مرد و 14/06نفر حقوق بگیر4  114011از 

 054064تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%64/86 835,24 وزارت آموزش و پرورش  

%83/28 450,8 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%83/, 25242 وزارت جهاد کشاورزي  

%2/04 ,8523 وزارت کشور  

%8/28 85842 وزارت علوم5 تحقيقات و فناوري  

%8/20 85844 وزارت راه و شهرسازي  

%2,/8 850,2 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%8/38 8,, وزارت دادگستري  

%,2/6 35348 سایر  

 %144 114011 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 5624, 26 5603, همسر 

 5223, 850,6 85286 فرزند 

 3,3 0 3,3 مادر 

 808 808 0 پدر

 ,3 , 33 نواده 

 885020 85384 835483 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    5646614601 

سال                                                    10میانگین سن فعلی 

 سال 61میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 10

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمان

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني5 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان5 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی4 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
88252,6 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
45820 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان5 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

,, 

نفر از  88252,6* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه5 

بازنشستگان5 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. 5262,,8



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند94/14% مرد و 14/01نفر حقوق بگیر6  046,04از 

 9662,2تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%1/39, 496,52 وزارت آموزش و پرورش  

%32/28 96851 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%,7/, 46794 وزارت جهاد کشاورزي  

%2/11 367,3 وزارت کشور  

%4/42 859 وزارت راه و شهرسازي  

%4/37 883 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%4,/3 3,, وزارت دادگستري  

%3/17 ,99 وزارت اقتصاد و دارائي  

%1/54 ,3695 سایر  

 %144 046,04 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 96725 4 96727 همسر 

 26222 ,92 16898 فرزند 

 3,3 2 3,3 مادر 

 22 22 2 پدر

 32 4 8 نواده 

 3 2 3 خواهر 

 326145 952 56719 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    0,66206214 

سال                                                    2,میانگین سن فعلی 

 سال 61میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 90

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال ,9

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمانشاه

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني6 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان6 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی6 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
3226143 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
96549 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان6 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

97 

نفر از  3226143* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه6 

بازنشستگان6 افراد تحت تکفل آنان و وظیفه برگریرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. 3996379



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند11/45% مرد و ,75/3نفر حقوق بگیر7  137,51از 

 157143تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%07/07 1,11,, وزارت آموزش و پرورش  

%1/21, 11717 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%,0/2 11,1, وزارت جهاد کشاورزي  

%11/, 112 وزارت راه و شهرسازي  

%1/12 27, وزارت کشور  

%0,/, 21, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%2//7 21 وزارت علوم1 تحقيقات و فناوري  

%,7/1 10 وزارت دادگستري  

%1//1 21, سایر  

 %144 137,51 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 12,1, 7 12,1, همسر 

 1107, 11, 1,12, فرزند 

 ,1 7 ,1 مادر 

 ,1 ,1 7 پدر

 1/27, /1, /111, جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    3471717010 

سال                                                    11میانگین سن فعلی 

 سال 31میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 87

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 13

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کهگیلویه و بویراحمد

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني1 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان1 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی7 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
//1070 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
1120, 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان1 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

17 

نرفرر از  1070//* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه1 

بازنشستگان1 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. 201207



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند2,/95% مرد و 51/,3نفر حقوق بگیر3  63,53,از 

 913630تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%2/99, 956,42 وزارت آموزش و پرورش  

%3//2 06993 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%3//9 969,3 وزارت جهاد کشاورزي  

%0/99 6/49/ وزارت راه و شهرسازي  

%9/93 ,24 وزارت کشور  

%5/// 43, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%94// /55 وزارت دادگستري  

%3/29 095 وزارت اقتصاد و دارائي  

%0/02 6933/ سایر  

 %144 63,53, جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 //562 4 562/0 همسر 

 06444 522 ,0634 فرزند 

 4/ 3 4/ مادر 

 94 94 3 پدر

 2 9 9 نواده 

 9,,6/ /40 /6/0/ جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    ,316,,3535 

سال                                                    ,5میانگین سن فعلی 

 سال 69میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 93

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 95

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گلستان

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني6 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان6 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی3 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
2963/4 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
562/5 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان6 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

09 

نرفرر از  2963/4* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه6 

بازنشستگان6 افراد تحت تکفل آنان و وظیفه برگریرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. 026549/



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند40/66% مرد و 56/06نفر حقوق بگیر2  902,47از 

 02405,تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%44/69 672,94 وزارت آموزش و پرورش  

%26/67 ,28240 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%6/// 62226 وزارت جهاد کشاورزي  

%07/, 2266, وزارت کشور  

%8//2 22226 وزارت دادگستري  

%2/66 22846 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%2/67 ,2286 وزارت نيرو  

%2/69 22827 وزارت اقتصاد و دارائي  

%,2// 62970 سایر  

 %144 902,47 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 72/66 26 72/68 همسر 

 6,,42 ,7/ ,246/ فرزند 

 226 8 226 مادر 

 60 60 8 پدر

 / 8 / نواده 

 2 8 2 خواهر 

 2/2764 4/6 ,2/2,0 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    66214,2605

سال                                                    55میانگین سن فعلی 

 سال ,6میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 6,

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 6,

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گیلان

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه2 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني2 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان2 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی2 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,8/24,/ 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
2,2298 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان2 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

64 

نفر از  /,8/24,* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه2 

بازنشستگان2 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. ,/6,026



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند03/70% مرد و 30/47نفر حقوق بگیر7  707303از 

 077732تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%43/66 087,32 وزارت آموزش و پرورش  

%2/03, 873,3 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%3/46 7033, وزارت جهاد کشاورزي  

%6/36 7438, وزارت راه و شهرسازي  

%,8/0 3,,7, وزارت کشور  

%8,/, 422 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%,0/, 662 وزارت دادگستري  

%,2/3 828 وزارت اقتصاد و دارائي  

%8/28 7238, سایر  

 %144 707303 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 37280 8 37284 همسر 

 87,30 333 ,87,0 فرزند 

 38, 2 38, مادر 

 34 34 2 پدر

 6 2 6 نواده 

 07226 4,6 37802 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    27,007700, 

سال                                                    70میانگین سن فعلی 

 سال 20میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,0

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 07

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 لرستان

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه7 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني7 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان7 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی7 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
,2,7,,6 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
47,03 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان7 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

86 

نفر از  6,,2,7,* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه7 

بازنشستگان7 افراد تحت تکفل آنان و وظیفه برگریرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. ,768,,,



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند26/92% مرد و ,84/0نفر حقوق بگیر8  08,88,از 

 028181تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%95/46 555555 وزارت آموزش و پرورش  

%04/25 015,09 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%9/42 ,5530 وزارت جهاد کشاورزي  

%5/44 35526 وزارت راه و شهرسازي  

%,4/6 45545 وزارت کشور  

%4/15 05250 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%1,/0 05545 وزارت دادگستري  

%0/09 6,4 وزارت علوم5 تحقيقات و فناوري  

%5/51 35,05 سایر  

 %144 08,88, جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,00545 04 005459 همسر 

 25151 240 95306 فرزند 

 012 1 012 مادر 

 ,5 ,5 1 پدر

 01 9 5 نواده 

 0,5593 2,2 025929 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    986898461,

سال                                                    98میانگین سن فعلی 

 سال 82میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,2

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 28

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مازندران

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني5 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان5 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
401525, 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
045,56 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان5 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

94 

نفر از  ,401525* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه5 

بازنشستگان5 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. 3135310



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند51/09% مرد و 7/89,نفر حقوق بگیر6  056,94از 

 106010تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%46/48 181191 وزارت آموزش و پرورش  

%13/94 21913 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%2/97 31232 وزارت راه و شهرسازي  

%6/12 11334 وزارت جهاد کشاورزي  

%3/94 962 وزارت کشور  

%1/78 624 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%1/73 671 وزارت دادگستري  

%4/84 397 وزارت اقتصاد و دارائي  

%2/76 11471 سایر  

 %144 056,94 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 61374 3 61369 همسر 

 31244 226 31223 فرزند 

 47 4 47 مادر 

 19 19 4 پدر

 2 4 2 نواده 

 21464 276 41483 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    7064006459 

سال                                                    0,میانگین سن فعلی 

 سال 91میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 07

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 05

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مرکزی

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني1 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان1 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی6 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
421982 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
61742 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان1 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

31 

نرفرر از  421982* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه1 

بازنشستگان1 افراد تحت تکفل آنان و وظیفه برگریرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. 1421369



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند11/14% مرد و 84/86نفر حقوق بگیر9  149,01از 

 619116تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%95/36 840,21 وزارت آموزش و پرورش  

%89/41 50,14 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%2/48 161 وزارت جهاد کشاورزي  

%,5/3 992 وزارت کشور  

%5/81 9,8 وزارت راه و شهرسازي  

%4/13 ,32 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%4/41 254 وزارت اقتصاد و دارائي  

%8/59 431 وزارت دادگستري  

%4/11 342 سایر  

 %144 149,01 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 40313 , 40313 همسر 

 ,4059 285 80621 فرزند 

 31 , 31 مادر 

 58 58 , پدر

 8 , 8 نواده 

 30,53 222 20368 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    4694419148 

سال                                                    81میانگین سن فعلی 

 سال 11میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 64

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 68

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 هرمزگان

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه0 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني0 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان0 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی9 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
530581 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
40861 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان0 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

6 

نرفرر از  530581* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه0 

بازنشستگان0 افراد تحت تکفل آنان و وظیفه برگریرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. 350,21



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند98/84% مرد و 08/24نفر حقوق بگیر5  925,83از 

 845804تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%07/70 901,62 وزارت آموزش و پرورش  

%,7/7, 71007 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%7/76 18,6, وزارت جهاد کشاورزي  

%77/, 8,,1, وزارت کشور  

%,8/, 760 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%77/, 720 وزارت علوم1 تحقيقات و فناوري  

%70/, ,70 وزارت راه و شهرسازي  

%6,/, 722 وزارت دادگستري  

%,9/, ,197, سایر  

 %144 925,83 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 71872 , 71878 همسر 

 918,6 777 91,70 فرزند 

 77, 6 77, مادر 

 6, 6, 6 پدر

 2 , 0 نواده 

 71879 788 71,07 جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    2,588,5489

سال                                                    09میانگین سن فعلی 

 سال 1,میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 82

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 80

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ن  همدا

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني1 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان1 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی5 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
7717,8 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
019,8 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان1 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

,, 

نرفرر از  7717,8* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه1 

بازنشستگان1 افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. 01,06,,



 

 

 1041آذر توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان 

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند79/97% مرد و 24/42نفر حقوق بگیر5  725,72از 

 175170تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%36/۱6 ۵۹۴,۷۱ وزارت آموزش و پرورش  

%۷,/,۵ 6۴۷۷۵ وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%۱/۹۵ ۵۴۱۹۵ وزارت راه و شهرسازي  

%6/3۹ ۵۴۱۵۱ وزارت جهاد کشاورزي  

%۱//6 ۵۷۱ وزارت کشور  

%۵/۵۱ ۷۹, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%۵/۹۱ ۵۵, وزارت علوم۴ تحقيقات و فناوري  

%۹,/۵ ۱۱, وزارت دادگستري  

%66/, /۵۴۵۷ سایر  

 %144 725,72 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 6۴,۱3 6 6۴,۱6 همسر 

 ۵۴/۱6 ,6۱ ۵۷۷ فرزند 

 3/ ۱ 3/ مادر 

 ۵۵ ۵۵ ۱ پدر

 ۵ ۱ ۵ نواده 

 ۴3۷۹, 6۵۵ ۴6۹۷, جمع

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    7950425,72 

سال                                                    40میانگین سن فعلی 

 سال 1,میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 77

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 72

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 یزد

 1041پایان  آذر  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041دی ما ه  -شماره پانزدهم

  

 1041آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 



 تعاریف و مفاهیم 1041آذر موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه۴ از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني۴ فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان۴ ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی5 حمایتی در نه ماهه اول سال گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

 بیمه ای

جبران هزینه ي 

 *خسارت درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
3۱۴3,/ 

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
6۴3۵۱ 

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات( 
وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان۴ 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

/۱ 

نرفرر از  /,3۱۴3* در قرارداد سال جاري تا پایان آذر ماه۴ 

بازنشستگان۴ افراد تحت تکفل آنان و وظيفه برگريرران از 

استفاده نرمروده “  جبران هزینه ي خسارت درمان” خدمات 

اند که تعداد مراجعه این افراد به مراکز درماني در مجرمرو  

 بار بوده است. ,,۷3۴۱


