
 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند1/08،% مرد و 22/66نفر حقوق بگیر3  813،08از 

 003000تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %06/66 566005 آموزش پرورش

 %76/61 766151 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %5/25 76271 راه و شهرسازي

 %6//6 66706 جهاد کشاورزي

 %/6/6 26716 کشور

 %2/76 76/66 علوم تحقيقات و فناوري

 %2/21 76167 اقتصاد و دارائي

 %2/22 76111 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %7/77 66575 سایر

 %011 813،08 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 776051 1 776057 همسر

 16676 11/ 06666 فرزند

 //2 6 //2 مادر

 15 15 6 پدر

 27 / 75 نوه

 023،02 03108 083628 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 آذربایجان شرقی

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    0132،83082 

سال                                                    20میانگین سن فعلی  

 سال 26میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 68

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 60



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 2گزیده ای از خدمات رفاهی3 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان6 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
7506676 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
/676/ 

نارار ا   151 510در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  052 216افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند07/01% مرد و 00/51نفر حقوق بگیر6  356535از 

 556330تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %,56/5 462,53 آموزش پرورش

 %74/54 52477 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %6/57 42077 جهاد کشاورزي

 %4/54 72935 کشور

 %7/53 946 راه و شهرسازي

 %7/69 939 دادگستري

 %7/66 943 اقتصاد و دارائي

 %7/39 599 صنعت معدن و تجارت

 %6/06 2509, سایر

 %011 356535 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 52475 77 52405 همسر

 32305 567 42565 فرزند

 755 0 755 مادر

 64 64 0 پدر

 9 , 5 نوه

 006,50 000 006003 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ربی  آذربایجان غ

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    0060556031 

سال                                                    55میانگین سن فعلی  

 سال 30میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 07

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 03



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول ,گزیده ای از خدمات رفاهی6 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه2 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني2فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان2 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بیمه تکمیلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
7052455 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
52355 

نارار ا   601 760در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  266 708افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند1،/،3% مرد و 1،/55نفر حقوق بگیر5  335،22از 

 005012تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %1,/,5 582,61 آموزش پرورش

 %,,/55 21,2, بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %1/58 ,5258 جهاد کشاورزي

 %3,/, 5,2 کشور

 %5/13 13, راه و شهرسازي

 %5/33 3,, ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %,5/3 5,, دادگستري

 %2/53 585 اقتصاد و دارائي

 %,3/, 882 سایر

 %011 335،22 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 2631, , ,263, همسر

 52615 16, 52333 فرزند

 556 2 556 مادر

 6, 6, 2 پدر

 32326 36, 32152 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اردبیل

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    5351115،20

سال                                                    20میانگین سن فعلی  

 سال 3،میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 30

میانگین مدت پرداخت پرداخت                                                                   

 سال 35



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 2گزیده ای از خدمات رفاهی5 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه2 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني2فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان2 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بیمه تکمیلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
852135 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
,26,1 

نارار ا   16، 16در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  66، 11افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند46/10% مرد و 10/41نفر حقوق بگیر،  011،101از 

 40,،01تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %9,/17 197,96 آموزش پرورش

 %,66/1 6,,6,7 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %6/79 67866 جهاد کشاورزي

 %6/69 67686 راه و شهرسازي

 %6/37 672,3 کشور

 %2/87 67323 علوم تحقيقات و فناوري

 %,2/3 27236 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %6/69 6,,67 اقتصاد و دارائي

 %2,/, 7181, سایر

 %011 011،101 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,6,737 62 6,73,2 همسر

 7,62, 67317 ,1761 فرزند

 6,6 3 6,6 مادر

 ,6 ,6 3 پدر

 67 8 , نوه

 70،011 ,0،00 71،600 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اصفهان

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    00،611،000 

سال                                                    10میانگین سن فعلی  

 سال 67میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 70

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                    

 سال 70



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول ,گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه7 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني7فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان7 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بيمه تکميلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
2637,39 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
66731, 

نارار ا   012 901در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  141 100افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند01/51% مرد و 55/51نفر حقوق بگیر8  338،33از 

 4180،0تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %0/07, 897,52 آموزش پرورش

 %2/29 178,3 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %2/10 ,1709 جهاد کشاورزي

 %,,/8 37088 علوم تحقيقات و فناوري

 %8/78 251 نهاد رياست جمهوري

 %,,/3 75, دادگستري

 %3/75 975 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %3/12 905 کشور

 %,8/5 37059 ساير

 %011 338،33 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 77125 3 77122 همسر

 17011 139 87,32 فرزند

 17 0 17 مادر

 38 38 0 پدر

 7 0 7 نوه

 48044 ،34 48000 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 البرز

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    4184248300 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 50میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 44

میانگین مدت پرداخت پرداخت                                                                   

 سال 43



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 2گزیده ای از خدمات رفاهی8 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه7 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني7فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان7 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بيمه تکميلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,175,5 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
77,15 

نارار ا   636 97در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  769 69افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند21/02% مرد و 12/،2نفر حقوق بگیر9  029،21از 

 ،02912تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %,91/4 792,8 آموزش پرورش

 %41/48 497,4 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %9//7 494,9 جهاد کشاورزي

 %1/84 ,,9 کشور

 %/2/4 287 راه و شهرسازي

 %,,/, ,42 دادگستري

 %77/, 441 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %78/, ,44 نهاد رياست جمهوري

 %1//, 1/7 ساير

 %011 029،21 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,,/49 , ,,/49 همسر

 4,,49 29, /49,9 فررزند

 81 , 81 مادر

 47 47 , پدر

 2 2 , نوه

 09122 001 29202 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 ایلام

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    2192229110 

سال                                                    10میانگین سن فعلی  

 سال 10میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 22

میانگین مدت پرداخت  پرداخت                                                                 

 سال 22



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول ،گزیده ای از خدمات رفاهی9 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه9 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه يا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني9فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه يا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظیفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دريافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاري  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

بیمه تکمیلي درمان 

 *)تعداد بار مراجعه (

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
,998,1 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
49827 

نارار ا   63، 40در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  73، ،7افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند57/57% مرد و 80/17نفر حقوق بگیر4  084071از 

 054170تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %4,/,, 446,11 آموزش پرورش

 %42/41 362,2 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %,1/1 1,7 جهاد کشاورزي

 %1/23 111 کشور

 %,3/1 114 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %3/42 212 اقتصاد و دارائي

 %4/77 214 راه و شهرسازي

 %4/31 344 دادگستري

 %2/11 31, سایر

 %011 084071 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 36343 4 36344 همسر

 46732 247 1,,46 فرزند

 ,, , ,, مادر

 34 34 , پدر

 16332 214 26411 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 بوشهر

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    8545664151 

سال                                                    60میانگین سن فعلی  

 سال 70میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 57

میانگین مدت پرداخت  پرداخت                                                                 

 سال 56



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 5گزیده ای از خدمات رفاهی4 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان6 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بیمه تکمیلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
246472 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
36474 

نارار ا   13، 39در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  09، 17افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند01/15% مرد و 51/15نفر حقوق بگیر،  703،713از 

 001،111تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %75/60 070,141 آموزش پرورش

 %02/30 00,,70 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %5/05 30,007 راه و شهرسازي

 %7/23 02,473 علوم تحقيقات و فناوري

 %0,/2 03,563 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %7,/2 03,624 جهاد کشاورزي

 %2/45 60,,00 اقتصاد و دارائي

 %2/13 514,, نهاد رياست جمهوري

 %07/22 76,672 ساير

 %011 703،713 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 62,142 21 62,172 همسر

 25,600 3,475 22,456 فرزند

 200 1 200 مادر

 51 03 70 نوه

 60 60 1 پدر

 0 1 0 خواهر

 11،100 1،707 73،077 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 تهران

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،071،711 

سال                                                    77میانگین سن فعلی  

 سال 51میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 13

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 71



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 1گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه, از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني,فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان, ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان*

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
776,00, 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
21,031 

نارار ا   544 118در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  944 984افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند82/01% مرد و 00/11نفر حقوق بگیر5  025،81از 

 085081تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %29/83 367,21 آموزش پرورش

 %32/33 67232 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %2/26 1,,37 جهاد کشاورزي

 %6/81 226 کشور

 %6/23 222 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %3/21 692 راه و شهرسازي

 %2,/3 382 علوم تحقيقات و فناوري

 %29/, 362 نهاد رياست جمهوري

 %6/92 ,26 ساير

 %011 025،81 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 37,82 3 37,81 همسر

 37392 ,68 982 فرزند

 92 , 92 مادر

 66 66 , پدر

 6 6 , نوه

 15123 ،10 85000 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 چهارمحال و بختیاری 

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    0051105200 

سال                                                    11میانگین سن فعلی  

 سال 0،میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 82

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 88



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 3گزیده ای از خدمات رفاهی5 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه7 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني7فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان7 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بيمه تکميلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
2,7612 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
67632 

نارار ا   04، 43در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  43، 44افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند01/09% مرد و 97/90نفر حقوق بگیر7  0،7،71از 

 ،00711تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %26/07 175,21 آموزش پرورش

 %11/21 75612 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %72/, 600 جهاد کشاورزي

 %2/16 02, کشور

 %7/27 710 راه و شهرسازي

 %1/60 276 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %1/27 216 علوم تحقيقات و فناوري

 %1/17 166 دادگستري

 %7/72 767 سایر

 %011 0،7،71 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 15826 7 15822 همسر

 15621 262 207 فرزند

 0, 6 0, مادر

 78 78 6 پدر

 1 1 6 نوه

 07101 003 ،7797 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان جنوبی

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    077707701، 

سال                                                    90میانگین سن فعلی  

 سال 10میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 73

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال ،7



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 7گزیده ای از خدمات رفاهی7 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني5فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان5 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بيمه تکميلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
785601 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
1567, 

نارار ا   82، 16در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  264 78افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند10/10% مرد و 19/22نفر حقوق بگیر،  099،221از 

 31،101تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %11/68 862,18 آموزش پرورش

 %81/,6 612861 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %11/, 121,1 جهاد کشاورزي

 %61/, ,,126 کشور

 %1/66 128,1 راه و شهرسازي

 %61/, ,211, علوم تحقيقات و فناوري

 %1,/6 2612, دادگستري

 %6/16 ,,622 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %61/, 2288, سایر

 %011 099،221 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,612,1 61 ,,,612 همسر

 6621,2 62111 222,1 فرزند

 61, 6 61, مادر

 ,1 ,1 6 پدر

 1, , 68 نوه

 92،121 0،309 91،102 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان  رضوی

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،223،909 

سال                                                    10میانگین سن فعلی  

 سال 99میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 92

میانگین مدت پرداخت  حقوق                                                                 

 سال 93



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 2گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه2 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني2فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان2 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بيمه تکميلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,,12661 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
612621 

نارار ا   622 001در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  523 552افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند66/30% مرد و 33/06نفر حقوق بگیر2  062،31از 

 062111تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %77/70 013,01 آموزش پرورش

 %8,/8 030,0 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %4/54 265 جهاد کشاورزي

 %,,/5 ,8, کشور

 %,,/0 077 دادگستري

 %0/05 ,04 راه و شهرسازي

 %0/00 047 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %1/72 011 اقتصاد و دارائي

 %0/85 545 سایر

 %011 062،31 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 03,24 1 03,24 همسر

 03054 541 884 فرزند

 21 1 21 مادر

 02 02 1 پدر

 ,5324 522 53588 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان  شمالی

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    1،26112377 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 70میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 3،

میانگین مدت پرداخت  حفوق                                                                 

 سال 0،



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 6گزیده ای از خدمات رفاهی2 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بیمه تکمیلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
543120 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
0365, 

نارار ا   42، 15در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  83، 37افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند92/97% مرد و 51/57نفر حقوق بگیر5  855776از 

 085027تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %09/96 64,44, آموزش پرورش

 %8/96, 247,8 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %,7/2 04877 راه و شهرسازي

 %,0/6 34320 جهاد کشاورزي

 %3/92 84427 کشور

 %,,/8 44,7, ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %0,/8 ,4,0, علوم تحقيقات و فناوري

 %39/, 9,6 اقتصاد و دارائي

 %3,/, 84993 سایر

 %011 855776 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 64034, 3 64033, همسر

 94693 4690, 74992 فرزند

 44, 6 44, مادر

 ,4 ,4 6 پدر

 6, 8 2 نوه

 025688 05080 065517 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خوزستان

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    5057655158 

سال                                                    80میانگین سن فعلی  

 سال 75میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 96

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 97

بازنشسته

52%

ازکارافتاده

0%

شاغ  متوفی

7%

بازنشسته متوفی

07%



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی5 حمایتی در پایان آذر 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه4 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني4فوت مي نماید )به شاغ  متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان4 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

بيمه تکميلي درمان 

 *)تعداد بار مراجعه (

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,384839 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
944,0 

نارار ا   231 932در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  213 292افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند91/04% مرد و 14/00نفر حقوق بگیر1  111000از 

 001900تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %27/91 110,11 آموزش پرورش

 %11/21 ,1047 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %11/79 104,9 راه و شهرسازي

 %4/11 ,79 جهاد کشاورزي

 %2/11 749 کشور

 %1/22 191 دادگستري

 %1/24 ,19 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %1/12 121 علوم تحقيقات و فناوري

 %2/74 972 سایر

 %011 111000 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 10774 1 10771 همسر

 10772 127 10427 فرزند

 24 , 24 مادر

 11 11 , پدر

 2 , 2 نوه

 01014 111 01110 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 زنجان

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    4111411910 

سال                                                    11میانگین سن فعلی  

 سال 00میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 12

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 12



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 4گزیده ای از خدمات رفاهی1 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه0 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني0فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان0 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بيمه تکميلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
440111 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
10772 

نارار ا   444 22در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  292 48افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند07/12% مرد و 10/00نفر حقوق بگیر5  015202از 

 752,0تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %04/36 169,01 آموزش پرورش

 %,10/1 49113 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %11/13 292,0 راه و شهرسازي

 %0/60 19231 جهاد کشاورزي

 %4/06 ,91 کشور

 %1/90 401 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %1/90 401 علوم تحقيقات و فناوري

 %1/04 440 دادگستري

 %0/02 19143 سایر

 %011 015202 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 49042 1 49041 همسر

 19321 ,22 190,2 فرزند

 23 6 23 مادر

 0 0 6 پدر

 3 6 3 نوه

 1 6 1 خواهر

 25320 ,03 ,2502 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سمنان

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    11532752,1 

سال                                                    2,میانگین سن فعلی  

 سال 20میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 07

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 07



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 2گزیده ای از خدمات رفاهی5 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بيمه تکميلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
339400 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
29436 

نارار ا   44، 55در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  227 61افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذرتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذرحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند79/92% مرد و 20/07نفر حقوق بگیر0  750192از 

 110505تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %,77/1 710,71 آموزش پرورش

 %71/71 707,7 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %4/66 70717 جهاد کشاورزي

 %4/16 70,71 کشور

 %4/63 997 راه و شهرسازي

 %3/17 7,1 علوم تحقيقات و فناوري

 %3/44 417 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %7/31 ,41 دادگستري

 %4/16 70,71 سایر

 %011 750192 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 70339 7 70337 همسر

 ,,704 70473 60377 فرزند

 97 , 97 مادر

 44 44 , پدر

 3 7 7 نوه

 010592 00071 50912 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سیستان و بلوچستان

 0011پایان  آذر -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    9202010105 

سال                                                    90میانگین سن فعلی  

 سال 90میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 72

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 77



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011ماهه اول 5گزیده ای از خدمات رفاهی0 حمایتی 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه0 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني0فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان0 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای

 بيمه تکميلي درمان *

  

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
640737 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
30473 

نارار ا   64، 12در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا، *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  634 37افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند55/33% مرد و 44/06نفر حقوق بگیر,  014,011از 

 34,103تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 30/66 764,37 آموزش پرورش

 ,88/1 864331 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 ,7/, 46,7, جهاد کشاورزي

 8/76 84176 کشور

 1,/8 84360 علوم تحقيقات و فناوري

 ,8/0 84678 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 ,,/8 6,,84 راه و شهرسازي

 8/87 848,0 دادگستري

 6/37 64086 سایر

 011 014,011 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,864,0 87 864,31 همسر 

 14100 84,66 74,00 فرزند 

 688 6 688 مادر 

 03 03 6 پدر

 88 8 86 نواده 

 8 6 8 خواهر 

 ,88418 ,84,8 884800 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 فارس

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    10,110,610 

سال                                                    40میانگین سن فعلی  

 سال 30میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 36

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 34



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی, حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه4 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني4فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان4 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
8134078 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
8,48,, 

نفرفر ا   179،681در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماه، * 

با نشستگان، افراد تحت تکرل آنان و وظفففرفگ بفگفففران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایف  

 بار بوده است.  187،871افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند99/99% مرد و 1/00,نفر حقوق بگیر6  096,91از 

 9,,016تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 58/03 159,31 آموزش پرورش

 09/, 19,55 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 5/88 19550 جهاد کشاورزي

 4/09 ,33 کشور

 ,1/3 519 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 1/91 405 راه و شهرسازي

 1/53 413 نيرو

 1/43 491 دادگستري

 5/05 533 سایر

 011 096,91 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 495,5 8 495,5 همسر 

 19599 ,15 19113 فرزند 

 99 8 99 مادر 

 41 41 8 پدر

 59085 483 59184 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قزوین

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    ,600,,0169 

سال                                                    9,میانگین سن فعلی  

 سال 90میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 10

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 19



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی6 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان9 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
5,9513 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
49141 

نارار ا   93, 56در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  ,1, 98افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند21/03% مرد و 1/66,نفر حقوق بگیر6  046,01از 

 0260,1تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 13/96 648,01 آموزش پرورش

 61/01 68309 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 7/18 8,, راه و شهرسازي

 1/88 099 کشور

 1/01 983 جهاد کشاورزي

 1/69 999 دادگستري

 6/80 189 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 4/30 608 اقتصاد و دارائي

 1/16 ,04 سایر

 011 046,01 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 18411 6 18417 همسر 

 68794 173 68186 فرزند 

 99 4 99 مادر 

 3 3 4 پدر

 7 1 9 نواده 

 98109 186 98981 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قم

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    4066406142 

سال                                                    3,میانگین سن فعلی  

 سال 43میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 34

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 36



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی6 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه8 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني8فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان8 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بیمه تکمیلي درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
978181 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
68,83 

نارار ا   353 67در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  575 75افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند72/71% مرد و 27/01نفر حقوق بگیر2   722772از 

 712270تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 0,/6, 906,71 آموزش پرورش

 99/17 663,1 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 7//6 ,9637 جهاد کشاورزي

 7//3 96739 کشور

 79/, 990 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 79/, 960 راه و شهرسازي

 9/07 ,,6 دادگستري

 9/99 ,39 صنعت معدن و تجارت

 3/16 ,9670 سایر

 011 722772 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 36361 6 36369 همسر 

 ,,,6, 311 0,/96 فرزند 

 999 7 999 مادر 

 30 30 7 پدر

 3 , 9 نواده 

 9 7 9 خواهر 

 96039 ,66 1/,96 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کردستان

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    2027072,10

سال                                                    70میانگین سن فعلی  

 سال 10میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,7

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 77



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی2 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان6 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بیمه تکمیلي درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
,76793 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
,617, 

نارار ا   06, ,3در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  43, 65افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند63/33% مرد و 30/06نفر حقوق بگیر0   310106از 

 660333تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 4,/6, 836,04 آموزش پرورش

 ,67/4 66677 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 7,/3 06063 جهاد کشاورزي

 0/64 66936 کشور

 6/96 66643 راه و شهرسازي

 6/93 66680 علوم تحقيقات و فناوري

 6/66 663,0 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 6/78 688 دادگستري

 0/66 ,,767 سایر

 011 310106 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 66080 04 66033 همسر 

 36967 66673 86646 فرزند 

 797 3 797 مادر 

 634 634 3 پدر

 74 6 76 نواده 

 606,40 66764 676833 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمان

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    0000,0,06, 

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 30میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 63

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 66



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی0 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان6 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
406,93 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
6648, 

نارار ا   38, 09در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  1,1 191افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند14/00% مرد و 90/17نفر حقوق بگیر1   671093از 

 131044تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 24/26 425,42 آموزش پرورش

 62/21 5225, بهداشت درمان آموزش پزشکي

 6//2 45255 جهاد کشاورزي

 2/25 65252 کشور

 4/46 6/2 راه و شهرسازي

 4/42 662 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 6/22 2,2 دادگستري

 6/26 5,, اقتصاد و دارائي

 2//5 2,,65 سایر

 011 671093 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 5,54, 4 5,51, همسر 

 /2554 66, 55226 فرزند 

 625 1 625 مادر 

 1, 1, 1 پدر

 61 5 2 نواده 

 6 1 6 خواهر 

 ,/6151 252 /,52/ جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمانشاه

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    9014141716 

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 11میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 14

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی1 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني5فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان5 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بیمه تکمیلي درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
645612 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
25564 

نارار ا   28, 0,در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  031 312افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند03/54% مرد و 10/40نفر حقوق بگیر7   007,41از 

 ,00711تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 66/60 363101 آموزش پرورش

 31/61 331,1 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 9/61 33316 جهاد کشاورزي

 9//, 193 کشور

 3//3 1,, راه و شهرسازي

 /,/3 /39 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 6/01 /1 نهاد رياست جمهوري

 1//6 96 اقتصاد و دارائي

 1,/, 111 ساير

 011 007,41 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 33610 6 33610 همسر 

 33010 101 33,91 فرزند 

 /0 6 /0 مادر 

 9, 9, 6 پدر

 3 3 6 نواده 

 13160 ,11 13691 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کهگیلویه و بویراحمد

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    071317114, 

سال                                                    40میانگین سن فعلی  

 سال 30میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 11

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 04



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی7 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه3 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه يا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني3فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه يا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دريافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دريافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاري  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بیمه تکمیلي درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
1,3611 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
331,1 

نارار ا   44, 99در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  676 53افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند,53/5% مرد و 5,/0,نفر حقوق بگیر7   557,30از 

 557102تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 11/66 3,3,32 آموزش پرورش

 1/66 30,2, بهداشت درمان آموزش پزشکي

 2/02 33,32 جهاد کشاورزي

 3//, ,6362 راه و شهرسازي

 2,/3 1,1 کشور

 6/21 131 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 6/32 ,3/ دادگستري

 0/16 02, اقتصاد و دارائي

 ,//, 636,6 سایر

 011 557,30 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 3,10/ 3 3,22/ همسر 

 3/32, 230 33102 فرزند 

 22 0 22 مادر 

 31 31 0 پدر

 , 0 , نواده 

 23,63 226 3,16, جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گلستان

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    ,071,0731, 

سال                                                    25میانگین سن فعلی  

 سال 35میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 52

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 52



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی7 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بیمه تکمیلي درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
2630,3 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
,32/, 

نارار ا   18, 23در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  611 384افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند20/16% مرد و 29/76نفر حقوق بگیر0  960127از 

 620297تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 ,5/,5 135,74 آموزش پرورش

 4,/41 ,,4551 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 53/, 155,7 جهاد کشاورزي

 0/54 05455 کشور

 4,/4 ,,455 دادگستري

 4/15 455,0 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 ,4/1 ,4551 نيرو

 ,4/7 ,55 اقتصاد و دارائي

 45/, 75305 سایر

 011 960127 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 55045 47 55057 همسر 

 5505, 5,, 5717, فرزند 

 ,40 5 ,40 مادر 

 0, 0, 5 پدر

 , 5 , نواده 

 4 5 4 خواهر 

 ,4,570 5,4 415533 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گیلان

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    9001290260

سال                                                    29میانگین سن فعلی  

 سال 96میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 66

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 69



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی0 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني5فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان5 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
431555, 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
55545 

نفرفر ا   596،471در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماه، * 

با نشستگان، افراد تحت تکرل آنان و وظفففرفگ بفگفففران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایف  

 بار بوده است.  077،692افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند93/13% مرد و 39/20نفر حقوق بگیر0  000110از 

 900342تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 76/76 003,22 آموزش پرورش

 00/21 3772, بهداشت درمان آموزش پزشکي

 7/12 031,7 جهاد کشاورزي

 7/02 037,0 راه و شهرسازي

 ,0/, 032,0 کشور

 0/61 712 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 2,/0 01, دادگستري

 1,/2 ,01 اقتصاد و دارائي

 02/, ,0320 سایر

 011 000110 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 3,01, , 3,07, همسر 

 3706, 770 3277, فرزند 

 ,07 2 ,07 مادر 

 ,7 ,7 2 پدر

 , 2 , نواده 

 3760, 706 ,,32, جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 لرستان

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    3102010032 

سال                                                    09میانگین سن فعلی  

 سال 49میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 92

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 90



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی0 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان3 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بیمه تکمیلي درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
1231,0 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
,37,6 

نارار ا   09, 3,در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  301 911افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند13/90% مرد و 90/17نفر حقوق بگیر6  306,08از 

 8068,3تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 36/36 229,55 آموزش پرورش

 ,25/0 269,06 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 ,,/3 ,,295 جهاد کشاورزي

 2,/, ,,692 راه و شهرسازي

 6/63 0,,59 کشور

 5/22 29,56 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 2/02 ,,,29 دادگستري

 2/26 52, علوم تحقيقات و فناوري

 ,2/, ,,,69 سایر

 011 306,08 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 2690,5 22 269062 همسر 

 39,60 65, 39663 فرزند 

 222 6 222 مادر 

 ,, ,, 6 پدر

 26 3 , نواده 

 ,2,9,2 0,, 239,23 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مازندران

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    9168316,00 

سال                                                    3,میانگین سن فعلی  

 سال 31میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 13

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 19



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی6 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان9 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
200956, 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,96,, 

نفرفر ا   922،881در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماه، * 

با نشستگان، افراد تحت تکرل آنان و وظفففرفگ بفگفففران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایف  

 بار بوده است.  821،982افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند61/04% مرد و 45/90نفر حقوق بگیر8  4,8,00از 

 ,00851تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 84/41 265,81 آموزش پرورش

 21/81 158,2 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 6/22 151,2 راه و شهرسازي

 4/11 25121 جهاد کشاورزي

 1/62 611 کشور

 2,/2 4,2 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 1,/2 441 دادگستري

 1/24 111 اقتصاد و دارائي

 1,/1 25116 سایر

 011 4,8,00 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 45128 1 45124 همسر 

 15811 182 15111 فرزند 

 11 1 11 مادر 

 11 11 1 پدر

 1 1 1 نواده 

 85612 168 85441 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مرکزی

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    4589918456 

سال                                                    40میانگین سن فعلی  

 سال 94میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,4

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 45



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني5فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان5 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بیمه تکمیلي درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
,65212 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
158,2 

نارار ا   85, 12در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  919 5,افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند61/11% مرد و 32/76نفر حقوق بگیر8   018,71از 

 708,22تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 01/26 1,11,, آموزش پرورش

 0/01, 119,2 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 1/12 19, جهاد کشاورزي

 2/06 ,01 کشور

 2/12 216 راه و شهرسازي

 1/90 211 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 1/21 112 اقتصاد و دارائي

 29/, ,11 دادگستري

 1/11 261 سایر

 011 018,71 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,1111 6 ,1111 همسر 

 11220 122 1962, فرزند 

 01 6 01 مادر 

 22 22 6 پدر

 1 , , نواده 

 11911 ,10 11122 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 هرمزگان

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال     8711,,3,87 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 0,میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,7

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 73



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی8 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني1فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان1 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بیمه تکمیلي درمان

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
111161 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهیلات(

بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
11120 

نارار ا   82, ,2در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  332 27افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند70/33% مرد و 32/87نفر حقوق بگیر1  731073از 

 801133تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 76/71 111222 آموزش پرورش

 24/47 11362 بهداشت درمان آموزش پزشکي

 4//4 216,7 جهاد کشاورزي

 3/11 ,,213 کشور

 ,,/2 6,6 ارتباطات و فناوري اطلاعات

 2/11 161 علوم تحقيقات و فناوري

 2/11 173 راه و شهرسازي

 /2/1 467 دادگستري

 ,3/3 21116 سایر

 011 731073 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 417/3 2 417/1 همسر 

 11613 ,46 11113 فرزند 

 246 , 246 مادر 

 33 33 , پدر

 , 3 7 نواده 

 611,1 1,6 //,61 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ن  همدا

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    3011001013 

سال                                                    38میانگین سن فعلی  

 سال 30میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 83

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 83



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی1 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني1فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان1 ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
711,11 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
116/1 

نارار ا   66, 56در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  601 355افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011آذر توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011آذر حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011آذر حقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011آذر وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند56/22% مرد و 71/97نفر حقوق بگیر5  595262از 

 025769تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 ۹۱/۷۹ ۷۹۷۱۶۱ آموزش پرورش

 ۷۵/۴۱ ۱۷۸۹۱ بهداشت درمان آموزش پزشکي

 ۴/۶۷ ۷۷۴۱۷ راه و شهرسازي

 ۱/۱۳ ۶۸۶ جهاد کشاورزي

 ۱/۳۴ ۸۹۴ کشور

 ۷/۸۸ ۴۵۵ ارتباطات و فناوري اطلاعات

 ۷/۱۷ ۵۴۵ علوم تحقيقات و فناوري

 ۷/۵۱ ۱۶۳ دادگستري

 ۵/۱۸ ۷۷۷۹۵ سایر

 011 595262 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ۱۷۱۱۴ ۱ ۱۷۱۱۳ همسر 

 ۷۷۷۶۱ ۱۵۷ ۸۶۹ فرزند 

 ۳۴ ۵ ۳۴ مادر 

 ۷۵ ۷۵ ۵ پدر

 ۷ ۵ ۷ نواده 

 ۵۷۴۹۸ ۱۷۵ ۵۷۳۴۵ جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 یزد

 0011پایان  آذر   -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0011دی ما ه   -شماره   یازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    7052625272 

سال                                                    92میانگین سن فعلی  

 سال 25میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 52

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                   

 سال 59



 تعاریف و مفاهیم 0011آذر موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی5 حمایتی در نه ماهه اول 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه۷ از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني۷فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  ستگي قان ش غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

سته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   ش بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  ستگان۷ ازکارافتادگان و شا ش : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  ستگي م ش راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
۵۸۷۶۵۴ 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
۳۷۴۵۴ 

نارار ا   84, 50در قرارداد سال جاری تا پایان آذر ماا،  *  

با نشستگان  افراد تحت تکرل آنان و وظافاراگ باگافاران ا  

خدمات بفمگ تکمفلی استراد، نمود، اند کگ تعداد مراجعگ ایا  

 بار بود، است.  ,8, 80افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 


