
 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند61/53% مرد و 30/06نفر حقوق بگیر،  51،08از 

 08،656تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %6,/89 059,05 وزارت آموزش پرورش

 %31/55 359601 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %0/95 59935 وزارت راه و شهرسازي

 %8,/1 19950 وزارت جهاد کشاورزي

 %1/35 99056 وزارت کشور

 %9/53 39,03 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %,9/9 39603 وزارت اقتصاد و دارائي

 %9/93 39060 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %5/53 19088 سایر

 %011 51،018 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 339018 8 339015 همسر

 09108 ,0, 891,0 فرزند

 9,5 5 9,5 مادر

 61 61 5 پدر

 91 6 30 نواده 

 00،801 0،133 05،063 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 آذربایجان شرقی

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،185،010 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 15



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
9509019 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
39965, 

 

نفر از   215،702تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.    075،700افراد بگ مراکز درمانی در مجموع   



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند15/38% مرد و 30/18نفر حقوق بگیر،  86،086از 

 63،311تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %80/00 ,10910 وزارت آموزش پرورش

 %31/05 09531 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %0/81 19518 وزارت جهاد کشاورزي

 %1/85 39,85 وزارت کشور

 %3/01 10, وزارت راه و شهرسازي

 %,3/0 608 وزارت دادگستري

 %3/08 653 وزارت اقتصاد و دارائي

 %3/50 0,5 وزارت صنعت معدن و تجارت

 %0/50 99010 سایر

 %011 86،086 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 09108 33 09180 همسر

 59518 805 19069 فرزند

 ,30 5 ,30 مادر

 05 05 5 پدر

 35 9 6 نواده 

 01،188 310 00،660 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ربی   آذربایجان غ

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    31،301،513 

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
353991, 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
69010 

 

نفر از  000،205تا پایان اسفند ماه،    0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.   225،910افراد بگ مراکز درمانی در مجموع    



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند11/83% مرد و 33/06نفر حقوق بگیر،  11،305از 

 05،830تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %09/50 389101 وزارت آموزش پرورش

 %33/53 990,5 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %0/35 39300 وزارت جهاد کشاورزي

 %1/90 051 وزارت کشور

 %3/85 181 وزارت راه و شهرسازي

 %3/51 190 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %3/59 199 وزارت دادگستري

 %5/00 305 وزارت اقتصاد و دارائي

 %0,/9 800 سایر

 %011 11،305 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 99,15 9 99,96 همسر

 39680 100 39039 فرزند

 338 5 338 مادر

 16 16 5 پدر

 0،080 608 0،883 جمع 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اردبیل

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    31،005،011 

سال                                                    31میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 18



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
0,9318 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
19605 

 

نیفیر از   55،007تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.   000،502افراد بگ مراکز درمانی در مجموع    



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند63/10% مرد و 36/03نفر حقوق بگیر،  013،083از 

 03،310تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %,88/5 039599 وزارت آموزش پرورش

 %31/00 359089 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %1/00 19695 وزارت   جهاد کشاورزي

 %1/35 ,1910 وزارت راه و شهرسازي

 %1/59 19956 وزارت کشور

 %9/69 19598 وزارت  علوم تحقيقات و فناوري

 %9/50 99959 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %,3/1 395,5 وزارت اقتصاد و دارائي

 %5/16 59050 سایر

 %011 013،083 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 359389 31 ,35935 همسر

 09563 39580 89538 فرزند

 380 5 380 مادر

 19 19 5 پدر

 35 6 8 نواده 

 10،580 0،005 11،363 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اصفهان

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،301،030 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 15

بازنشسته

56%

ازکارافتاده

0%

شاغل متوفی

6%

بازنشسته متوفی

06%



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
90,985, 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
309511 

 

نفر از   255،705تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.    029،950افراد بگ مراکز درمانی در مجموع   



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند00/30% مرد و 88/63نفر حقوق بگیر،  63،160از 

 11،600تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %05/50 909,53 وزارت آموزش پرورش

 %,6/6 199,1 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %6/90 19505 وزارت جهاد کشاورزي

 %9/08 39593 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %9/51 ,,6 وزارت نهاد ریاست جمهوري

 %3/08 801 وزارت دادگستري

 %3/56 050 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %,3/1 030 وزارت کشور

 %,,/9 39356 سایر

 %011 63،160 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 59590 3 59595 همسر

 19508 ,15 99050 فرزند

 11 5 11 مادر

 39 39 5 پدر

 5 5 5 نواده 

 3،861 611 3،115 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 البرز

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    31،001،358 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 13

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
609895 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
89988 

 

نیفیر از  97،720تا پایان اسفند ماه،    0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.    029،590افراد بگ مراکز درمانی در مجموع   



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند11/86% مرد و 30/03نفر حقوق بگیر،  06،131از 

 01،000تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %85/31 69100 وزارت آموزش پرورش

 %35/96 39680 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %6/06 39395 وزارت جهاد کشاورزي

 %5/80 835 وزارت کشور

 %9/35 965 وزارت راه و شهرسازي

 %3,/5 ,33 وزارت دادگستري

 %5/66 330 وزارت نهاد ریاست جمهوري

 %5/60 331 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %1/00 581 سایر

 %011/11 06،131 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 39850 5 39850 همسر

 391,5 130 39500 فرزند

 09 5 09 مادر

 36 36 5 پدر

 9 9 5 نواده 

 6،150 668 1،380 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 ایلام

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    33،186،860 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 13

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 16



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
509901 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
99903 

 

نیفیر از  05،270تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.    55،070افراد بگ مراکز درمانی در مجموع   



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند18/00% مرد و 30/10نفر حقوق بگیر،  03،830از 

 01،333تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %88/59 ,33988 وزارت آموزش پرورش

 %31/15 99155 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %,5/1 003 وزارت جهاد کشاورزي

 %5/18 088 وزارت کشور

 %9/08 ,55 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %9/35 108 وزارت اقتصاد و دارائي

 %6,/3 156 وزارت راه و شهرسازي

 %3/95 936 وزارت دادگستري

 %1/00 896 سایر

 %011 03،830 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 99991 3 99999 همسر

 39,13 ,13 39839 فرزند

 ,0 5 ,0 مادر

 90 90 5 پدر

 0،101 603 6،506 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 بوشهر

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    31،010،050 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
599605 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
99,0, 

 

نیفیر از  02،970تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.    52،097افراد بگ مراکز درمانی در مجموع   



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند01/01% مرد و 80/55نفر حقوق بگیر،  605،355از 

 000،853تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %58/08 3569109 وزارت آموزش پرورش

 %31/91 599303 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %8/65 939060 وزارت راه و شهرسازي

 %5/10 319609 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %0,/1 399880 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %5,/1 399000 وزارت جهاد کشاورزي

 %1/06 399555 وزارت اقتصاد و دارائي

 %1/51 9855, وزارت نهاد ریاست جمهوري

 %35/13 509855 سایر

 %011 605،355 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 019399 15 0195,9 همسر

 189686 99056 159395 فرزند

 151 5 151 مادر

 ,0 33 56 نواده 

 08 08 5 پدر

 3 3 5 خواهر

 01،010 1،503 53،836 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 تهران

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،350،000 

سال                                                    35میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 13

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 61



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
8519,05 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
519558 

 

نفر از   710،570تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.    500،750افراد بگ مراکز درمانی در مجموع   



 

 

توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند15/36% مرد و 30/13نفر حقوق بگیر،  05،365از 

 01،531تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %86/08 399630 وزارت آموزش پرورش

 %35/30 99816 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %0/58 39530 وزارت جهاد کشاورزي

 %1,/9 050 وزارت کشور

 %9/05 588 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %3/01 960 وزارت راه و شهرسازي

 %3/56 959 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %,5/8 ,39 وزارت نهاد ریاست جمهوري

 %,9/6 ,01 سایر

 %011 05،365 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 39630 3 39635 همسر

 ,,393 9,9 50, فرزند

 61 5 61 مادر

 91 91 5 پدر

 9 9 5 نواده 

 6،011 605 1،510 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 چهارمحال و بختیاری 

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،000،313 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 11



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
019195 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
19510 

 

نیفیر از   70،021تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.    50،599افراد بگ مراکز درمانی در مجموع   



 

 

توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند61/06% مرد و 30/83نفر حقوق بگیر،  03،060از 

 00،353تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %05/10 399891 وزارت آموزش پرورش

 %33/03 99585 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %0/50 00, وزارت جهاد کشاورزي

 %1/91 ,00 وزارت کشور

 %9/19 530 وزارت راه و شهرسازي

 %0,/3 101 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %3/08 130 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %3/31 951 وزارت دادگستري

 %9/90 556 سایر

 %011 03،060 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 39,55 3 ,,396 همسر

 39568 ,15 000 فرزند

 08 5 08 مادر

 90 90 5 پدر

 3 3 5 نواده 

 6،135 663 1،361 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان جنوبی

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    36،018،133 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
1,9018 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
99050 

 

نیفیر از   05،507تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.    75،755افراد بگ مراکز درمانی در مجموع   



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند60/10% مرد و 38/03نفر حقوق بگیر،  016،081از 

 30،010تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %88/53 6395,3 وزارت آموزش پرورش

 %3,/39 309,55 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %5/15 09100 وزارت جهاد کشاورزي

 %5/33 09501 وزارت کشور

 %1/35 19613 وزارت راه و شهرسازي

 %,9/5 99008 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %3/06 993,9 وزارت دادگستري

 %3/85 39,00 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %5/58 09530 سایر

 %011 016،081 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 389850 38 3890,3 همسر

 339003 ,3985 359359 فرزند

 950 5 950 مادر

 80 80 5 پدر

 98 0 ,3 نواده 

 15،383 0،363 13،000 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خر اسان رضوی

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    31،081،060 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
1519695 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
36986, 

 

نفر از   010،920تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.     707،755افراد بگ مراکز درمانی در مجموع  



 

 

توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند66/50% مرد و 33/03نفر حقوق بگیر،  06،636از 

 06،030تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %00/03 359188 وزارت آموزش پرورش

 %,5/, 39930 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %5/99 080 وزارت جهاد کشاورزي

 %9,/9 1,3 وزارت کشور

 %3/10 363 وزارت دادگستري

 %3/35 309 وزارت راه و شهرسازي

 %,3/5 358 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %5/08 359 وزارت اقتصاد و دارائي

 %3,/3 900 سایر

 %011 06،636 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 39105 5 39105 همسر

 39311 911 55, فرزند

 50 5 50 مادر

 35 35 5 پدر

 1،835 103 1،610 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان شمالی

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    36،105،033 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 10



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
1999,5 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
9991, 

 

نیفیر از   02،250تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.     77،150افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند10/68% مرد و 31/38نفر حقوق بگیر،  33،530از 

 03،301تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %,,/,0 559039 وزارت آموزش پرورش

 %1,/39 69005 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %0/05 09909 وزارت راه و شهرسازي

 %,,/5 19166 وزارت جهاد کشاورزي

 %0,/1 99865 وزارت کشور

 %9/51 ,3985 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %9/30 39506 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %3/53 05, وزارت اقتصاد و دارائي

 %5/53 1,,99 سایر

 %011 33،530 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,35900 1 359008 همسر

 9356, 395,9 69508 فرزند

 381 5 381 مادر

 83 83 5 پدر

 , 9 0 نواده 

 00،031 0،085 05،511 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خوزستان

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،315،553 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 86میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
3059500 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
3990,0 

 

نفر از   050،077تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.    255،027افراد بگ مراکز درمانی در مجموع   



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند61/31% مرد و 30/61نفر حقوق بگیر،  11،610از 

 00،113تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %00/,0 ,39931 وزارت آموزش پرورش

 %39/51 99090 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %33/65 99550 وزارت راه و شهرسازي

 %5/65 00, وزارت جهاد کشاورزي

 %1/93 803 وزارت کشور

 %3/10 906 وزارت دادگستري

 %3/15 909 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %3/98 900 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %6,/1 ,65 سایر

 %011 11،610 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 99056 9 99058 همسر

 39056 916 39505 فرزند

 00 5 00 مادر

 93 93 5 پدر

 0 5 0 نواده 

 0،003 130 0،163 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 زنجان

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    31،530،580 

سال                                                    31میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 15



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
069108 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
19000 

 

نیفیر از  79،057تا پایان اسفند ماه،    0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.    55،009افراد بگ مراکز درمانی در مجموع   



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند15/58% مرد و 30/08نفر حقوق بگیر،  11،338از 

 5،036تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %01/15 339535 وزارت آموزش پرورش

 %30/99 19358 وزارت  بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %33/58 99960 وزارت راه و شهرسازي

 %8/30 39905 وزارت جهاد کشاورزي

 %1/03 098 وزارت کشور

 %3/65 101 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %3/01 106 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %3/80 155 وزارت دادگستري

 %0/06 39301 سایر

 %011 11،338 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 19055 3 ,1901 همسر

 39653 996 39831 فرزند

 90 5 90 مادر

 0 0 5 پدر

 5 5 5 نواده 

 3 5 3 خواهر

 8،005 160 8،050 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سمنان

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    31،800،833 

سال                                                    38میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 15



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
009060 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
19986 

 

نیفیر از   75،795تا پایان اسفند ماه،   0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.     55،075افراد بگ مراکز درمانی در مجموع  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند18/33% مرد و 30/60نفر حقوق بگیر،  10،183از 

 63،116تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %06/89 309303 وزارت آموزش پرورش

 %30/83 09309 وزارت بهداشت درمان آموزش پزشکي

 %8/50 396,5 وزارت جهاد کشاورزي

 %1/00 395,6 وزارت کشور

 %,1/1 1,, وزارت راه و شهرسازي

 %9/06 635 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 %9/11 863 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 %,3/9 106 وزارت دادگستري

 %1/00 395,8 سایر

 %011 10،183 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 09818 39101 59981 فرزند

 09965 3 ,0990 همسر

 9, 5 9, مادر

 15 15 5 پدر

 9 3 3 نواده 

 00،100 0،010 0،368 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سیستان و بلوچستان

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    35،565،160 

سال                                                    31میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 13

میانگین مدت پرداخت                                                                   

 سال 11



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 بيمه تکميلي درمان *

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
899858 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
59308 

 

نیفیر از 72،707تا پایان اسفند ماه،     0011در قرارداد سال *  

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.   010،590افراد بگ مراکز درمانی در مجموع    



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند66/80% مرد و 33/00نفر حقوق بگیر،  013،550از 

 83،801تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 3,/86 019808 وزارت آموزش پرورش

 9,/39 319635 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 5/05 ,0958 وزارت جهاد کشاورزي

 9/09 99,58 وزارت کشور

 ,9/5 99800 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 5,/3 99503 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 3/55 39053 وزارت راه و شهرسازي

 3/36 39985 وزارت دادگستري

 1/88 19,33 سایر

 011 013،550 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 319895 90 3190,0 همسر 

 69,35 39106 09019 فرزند 

 135 5 135 مادر 

 5, 5, 5 پدر

 33 3 35 نواده 

 3 5 3 خواهر 

 999,05 39055 939505 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 فارس

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،018،101 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
9009000 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
3,9008 

نیفیر از  275،777تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  017،177افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند60/38% مرد و 31/68نفر حقوق بگیر،   00،550از 

 01،068تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 1,/05 359359 وزارت آموزش پرورش

 63/, 39,03 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 0,/8 39163 وزارت جهاد کشاورزي

 9/68 ,08 وزارت کشور

 3/06 130 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 3/50 966 وزارت راه و شهرسازي

 3/15 988 وزارت نيرو

 3/95 958 وزارت دادگستري

 1/65 081 سایر

 011 00،550 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 99550 5 99550 همسر 

 39100 369 39300 فرزند 

 55 5 55 مادر 

 98 98 5 پدر

 19615 956 19898 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قزوین

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    31،300،130

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 13

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
019155 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
19895 

نیفیر از  70،011تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  95،707افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند61/05% مرد و 30/51نفر حقوق بگیر،   08،301از 

 06،106تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 13/,8 359,55 وزارت آموزش پرورش

 39/59 39,83 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 0/85 6,3 وزارت راه و شهرسازي

 9/00 510 وزارت کشور

 9/53 165 وزارت جهاد کشاورزي

 9/30 ,11 وزارت دادگستري

 3/05 905 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 1,/5 350 وزارت اقتصاد و دارائي

 9/80 ,53 سایر

 011 08،301 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 99508 3 99500 همسر 

 39090 905 39900 فرزند 

 11 5 11 مادر 

 , , 5 پدر

 0 9 1 نواده 

 19856 989 19168 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قم

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،031،810

سال                                                    31میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 15



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
509555 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
99055 

نیفیر از  05،101تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  91،029افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند13/85% مرد و 31/01نفر حقوق بگیر،   13،650از 

 10،133تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 85/05 309880 وزارت آموزش پرورش

 0,/30 59101 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 5/61 39195 وزارت جهاد کشاورزي

 1/61 ,3955 وزارت کشور

 9/51 000 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 9/59 001 وزارت راه و شهرسازي

 3/09 505 وزارت دادگستري

 3/35 139 وزارت صنعت9 معدن و تجارت

 8,/1 39565 سایر

 011 13،650 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,1910 5 19100 همسر 

 ,9995 1,1 39608 فرزند 

 335 5 335 مادر 

 10 10 5 پدر

 1 9 3 نواده 

 3 5 3 خواهر 

 09061 518 09150 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کردستان

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،601،108

سال                                                    31میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
659885 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
59108 

نیفیر از  91،771تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  000،152افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند65/08% مرد و 30/18نفر حقوق بگیر،   31،600از 

 01،163تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 80/89 559616 وزارت آموزش پرورش

 9,/39 09651 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 0/85 19161 وزارت جهاد کشاورزي

 1/36 ,39,3 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 6,/3 393,8 وزارت کشور

 1,/3 39388 وزارت دادگستري

 3/08 39585 وزارت راه و شهرسازي

 3/95 ,05 وزارت صنعت9 معدن و تجارت

 1/06 99965 سایر

 011 31،600 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 09533 10 09108 همسر 

 09,11 39335 ,5963 فرزند 

 965 5 965 مادر 

 356 356 5 پدر

 96 0 93 نواده 

 319085 39985 399055 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمان

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،808،036 

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 10



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
3389595 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
359005 

نیفیر از  007،021تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  052،501افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند15/06% مرد و 30/83نفر حقوق بگیر،   60،668از 

 13،013تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 89/03 959060 وزارت آموزش پرورش

 ,35/5 09053 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 6,/8 99055 وزارت جهاد کشاورزي

 5/51 39051 وزارت کشور

 9/96 6,0 وزارت راه و شهرسازي

 9/95 669 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 3/88 805 وزارت دادگستري

 3/53 001 وزارت اقتصاد و دارائي

 5/53 39008 سایر

 011 60،668 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 09066 9 09068 همسر 

 59115 005 19085 فرزند 

 386 5 386 مادر 

 ,5 ,5 5 پدر

 35 1 0 نواده 

 3 5 3 خواهر 

 359305 895 9098, جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمانشاه

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال     30،083،313 

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
3339856 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
69166 

نیفیر از  000،719تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  097،075افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند08/00% مرد و 50/83نفر حقوق بگیر،   00،013از 

 00،010تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 65/,8 ,35953 وزارت آموزش پرورش

 31/93 39,09 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 6/35 39930 وزارت جهاد کشاورزي

 9/00 163 وزارت کشور

 3/03 990 وزارت راه و شهرسازي

 3/95 360 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 5/80 0, نهاد ریاست جمهوري

 5/00 69 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 9/15 105 سایر

 011 00،013 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 39000 5 39000 همسر 

 39856 103 399,0 فرزند 

 81 5 81 مادر 

 98 98 5 پدر

 3 3 5 نواده 

 195,0 106 19330 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کهگیلویه و بویراحمد

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،036،008

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 00



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
009885 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
99008 

نیفیر از  75،771تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  59،050افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند18/00% مرد و 30/80نفر حقوق بگیر،   66،001از 

 10،533تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 59/,8 919590 وزارت آموزش پرورش

 36/, 19330 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 6/33 99009 وزارت جهاد کشاورزي

 1/55 39300 وزارت راه و شهرسازي

 9/65 05, وزارت کشور

 3/60 896 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 3/90 595 وزارت دادگستري

 9,/5 133 وزارت اقتصاد و دارائي

 1/50 39306 سایر

 011 66،001 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,5965 1 59658 همسر 

 19589 038 99,58 فرزند 

 68 5 68 مادر 

 96 96 5 پدر

 0 5 0 نواده 

 691,9 050 09650 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گلستان

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    31،181،303 

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
3509,56 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
099,9 

نیفیر از  017،519تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  050،595افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند60/11% مرد و 38/05نفر حقوق بگیر،  31،615از 

 13،108تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 80/66 509818 وزارت آموزش پرورش

 35/08 359098 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 0/80 59566 وزارت جهاد کشاورزي

 9,/9 99330 وزارت کشور

 3/05 39330 وزارت دادگستري

 3/50 39558 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 3/55 39555 وزارت نيرو

 ,3/1 39551 وزارت اقتصاد و دارائي

 0/30 ,1901 سایر

 011 31،615 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 9139, 35 99,6, همسر 

 09,65 068 091,5 فرزند 

 395 5 395 مادر 

 03 03 5 پدر

 0 5 0 نواده 

 3 5 3 خواهر 

 ,30958 803 359636 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گیلان

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،008،030

سال                                                    38میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 18



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
9909551 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
319393 

نیفیر از  225،000تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  059،091افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند13/11% مرد و 31/51نفر حقوق بگیر،  66،603از 

 18،116تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 80/06 999030 وزارت آموزش پرورش

 33/35 19039 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 0/68 39,05 وزارت جهاد کشاورزي

 0/55 39865 وزارت راه و شهرسازي

 1/15 ,,395 وزارت کشور

 3/06 0,1 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 3/15 511 وزارت دادگستري

 5/66 9,5 وزارت اقتصاد و دارائي

 1/33 39510 سایر

 011 66،603 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 59680 1 59685 همسر 

 19850 085 19561 فرزند 

 380 5 380 مادر 

 83 83 5 پدر

 5 5 5 نواده 

 69055 896 69338 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 لرستان

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،010،001 

سال                                                    31میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
33,953, 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
89955 

نیفیر از  005،005تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  055،509افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند15/51% مرد و 30/11نفر حقوق بگیر،  51،000از 

 66،500تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 81/81 099905 وزارت آموزش پرورش

 39/65 359050 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 8/51 09960 وزارت جهاد کشاورزي

 ,5/1 19856 وزارت راه و شهرسازي

 1/58 99035 وزارت کشور

 ,9/5 ,3903 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 3/65 39500 وزارت دادگستري

 3/30 56, وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 5/83 19061 سایر

 011 51،000 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 359,10 33 359,98 همسر 

 89651 010 89358 فرزند 

 339 5 339 مادر 

 56 56 5 پدر

 , 0 5 نواده 

 ,309,5 653 309356 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مازندران

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    31،008،660

سال                                                    38میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
9569,55 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
399638 

نیفیر از  209،510تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  099،057افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند61/33% مرد و 30/60نفر حقوق بگیر،  10،165از 

 00،311تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 85/90 369808 وزارت آموزش پرورش

 ,39/6 19059 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 ,6/5 99105 وزارت راه و شهرسازي

 5/93 39999 وزارت جهاد کشاورزي

 5,/9 659 وزارت کشور

 3/06 506 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 3/05 550 وزارت دادگستري

 0,/5 908 وزارت اقتصاد و دارائي

 1/85 39550 سایر

 011 10،165 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 59315 9 59319 همسر 

 99885 100 ,9915 فرزند 

 85 5 85 مادر 

 93 93 5 پدر

 0 5 0 نواده 

 896,5 106 89039 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مرکزی

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،313،108

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 10



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
069110 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
99500 

نیفیر از  59،007تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  025،000افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند61/56% مرد و 30/03نفر حقوق بگیر،  03،010از 

 11،105تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 89/50 339953 وزارت آموزش پرورش

 38/01 ,,,99 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 5/59 0,1 وزارت جهاد کشاورزي

 1/81 803 وزارت کشور

 1/90 061 وزارت راه و شهرسازي

 0,/9 ,09 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 9/11 536 وزارت اقتصاد و دارائي

 ,3/1 905 وزارت دادگستري

 9/69 050 سایر

 011 03،010 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 99030 5 99030 همسر 

 99105 511 39,30 فرزند 

 89 5 89 مادر 

 15 15 5 پدر

 3 5 3 نواده 

 59,85 580 595,0 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 هرمزگان

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    35،681،083 

سال                                                    30میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
1693,3 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
19309 

نیفیر از  09،050تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.   70،075افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند60/30% مرد و 35/13نفر حقوق بگیر،  63،666از 

 11،535تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 80/05 909953 وزارت آموزش پرورش

 35/00 09513 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 5/60 ,3965 وزارت جهاد کشاورزي

 1/08 39196 وزارت کشور

 ,3/6 050 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 3/00 060 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 3/03 089 وزارت راه و شهرسازي

 ,3/9 569 وزارت دادگستري

 ,1/9 39915 سایر

 011 63،666 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 59018 3 59010 همسر 

 99055 500 99960 فرزند 

 303 5 303 مادر 

 19 19 5 پدر

 , 1 8 نواده 

 09809 5,1 ,0930 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ن  همدا

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،030،003 

سال                                                    31میانگین سن فعلی  

 سال 80میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 13

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
66939, 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
09003 

نیفیر از  99،025تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  002،757افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  



 

 

 0011اسفندتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  0011اسفند  حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 0011اسفندحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 0011اسفندوراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند10/08% مرد و 31/88نفر حقوق بگیر،  13،503از 

 06،833تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 81/55 389,55 وزارت آموزش پرورش

 35/81 19,15 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي

 0/65 39005 وزارت راه و شهرسازي

 1/05 39558 وزارت جهاد کشاورزي

 1/13 ,66 وزارت کشور

 3/68 055 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

 3/01 588 وزارت علوم تحقيقات و فناوري

 3/03 558 وزارت دادگستري

 ,5/1 39369 سایر

 011 13،503 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 19150 1 19159 همسر 

 393,3 9,9 ,,6 فرزند 

 90 5 90 مادر 

 35 35 5 پدر

 3 5 3 نواده 

 59009 150 59980 جم 

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 یزد

 0011پایان  اسفند -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 0010فروردین ما ه  -شماره دوازدهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    30،368،008

سال                                                    36میانگین سن فعلی  

 سال 81میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 15

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                   

 سال 13



 تعاریف و مفاهیم 0011اسفند موقعیت استان در کشور در پایان  0011گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در سال 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي کند.

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازکارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   که بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني که ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت
 تعداد

تسهیلات 

 بیمه ای
 *بيمه تکميلي درمان

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
809008 

تسهیلات 

 مالی

وام ضروري )تعداد 

 تسهيلات(

بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
19585 

نیفیر از  77،777تا پایان اسفند ماه،  0011در قرارداد سال * 

بازنشستگان، افراد تحت تکفل آنان و وظیفیفیگ بیگیفیران از 

خدمات بفمگ تکمفلی استفاده نموده اند کگ تعداد مراجعگ ایی  

 بار بوده است.  002،200افراد بگ مراکز درمانی در مجموع 

  


