
 

 

 1041شهریورتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند54/58%  مرد و  51/18نفر حقوق بگیر1   511118از  

 081،44تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %47/26 839,05 وزارت آموزش وپرورش 

 %,30/8 339302 وزارت بهداشت9 درمان و آموزش پزشكي

 %,8/3 69738 وزارت راه وشهرسازي 

 %2,/0 09777 وزارت جهاد كشاورزي

 %0/33 79834 وزارت كشور

 %,7/0 39,66 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %7/03 39545 وزارت اموراقتصادي ودارائي 

 %7/75 39565 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %6/66 09432 سایر

 %144 511118 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 339,33 8 3395,4 همسر

 ,2984 48, 49436 فرزند

 754 3 754 مادر

 53 53 3 پدر

 77 2 38 نواده 

 111581 11485 151541 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 آذربایجان شرقی

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    51،5115،8،

سال                                                    50میانگین سن فعلی  

 سال،8میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال5،

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال5،



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی1 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
49604 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان9 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

57 

تا پایان شهریور ماه9 بازنشستگان9  3633* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا    

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند. 3429232

  



 

 

 1041شهریورتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند7/75،% مرد و  7،/71نفر حقوق بگیر2    302،45از  

 5420،0تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %32/56 624,53 وزارت آموزش وپرورش 

 %56/62 42,7, وزارت بهداشت4 درمان و آموزش پزشكي

 %2/35 647,2 وزارت جهاد كشاورزي

 %6/36 ,5477 وزارت كشور

 %5,/5 ,66 وزارت راه وشهرسازي 

 %5/35 1,5 وزارت دادگستري 

 %5/26 ,13 وزارت اموراقتصادي ودارائي 

 %,,/5 61, وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %,2/7 54,25 سایر

 %144 302،45 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,426, 55 4256, همسر

 4255, 3,2 641,3 فرزند

 5,6 7 5,6 مادر

 27 27 7 پدر

 57 5 1 نواده 

 1،2،77 747 112374 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ربی  آذربایجان غ

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    7424412037

سال                                                   40میانگین سن فعلی   

 سال،3میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال7،

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال4،



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه4 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني4فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان4 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی2 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,4361 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان4 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

62 

تا پایان شهریور ماه4 بازنشستگان4  5,75* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا     

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.  5534555

  



 

 

 1041شهریورتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند55/25%  مرد و  ،33/7نفر حقوق بگیر8    558،22از 

 1،8255تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %11/17 193,61 وزارت آموزش وپرورش 

 %11/91 439,2 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي

 %,1/, 13111 وزارت جهاد كشاورزي

 %1,/, 1,9 وزارت كشور

 %1/91 91, وزارت راه وشهرسازي 

 %,1/2 49, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %1/21 ,4, وزارت دادگستري 

 %,7/1 114 وزارت اموراقتصادي ودارائي 

 %74/, 961 سایر

 %144 558،22 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,377, 4 3771, همسر

 ,1361 ,,, 13,94 فرزند

 176 7 176 مادر

 ,, ,, 7 پدر 

 28424 ،،7 08235 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اردبیل

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   328،228705 

سال                                                   25میانگین سن فعلی   

 سال21میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال،5

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال52



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان3 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی8 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
434,6 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان3 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

,6 

تا پایان شهریور ماه3 بازنشستگان3  1271* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفین در اسرتران مرجرمروعرا     

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند. 1,3762

  



 

 

توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند9343/%  مرد و   9/36نفر حقوق بگیر،   141،100از  

 03،111تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %78/57 732,17 وزارت آموزش وپرورش 

 %31/73 3225,1 وزارت بهداشت2 درمان و آموزش پزشكي

 %1/88 12522 وزارت جهاد كشاورزي

 %1/31 12153 وزارت راه وشهرسازي 

 %2//1 12,51 وزارت كشور

 %58/, 12/52 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %2//, 8/,2, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %3/23 328,1 وزارت اموراقتصادي ودارائي 

 %/2/2 22785 سایر

 %144 141،100 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 /32221 31 322237 همسر

 /7277 ,32/2 727,5 فرزند

 377 / 377 مادر

 /1 /1 / پدر

 32 5 7 نواده 

 14/،,, /1،46 13,،1, جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 اصفهان

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   36،011،301 

سال                                                   91میانگین سن فعلی   

 سال,1میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال1,

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال1,



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه2 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني2فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان2 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
5221/ 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان2 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

78 

تا پایان شهریور ماه2 بازنشستگان2  32/3* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا     

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.  1722,8,

  



 

 

 1041شهریورتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند00/64%  مرد و  33/94نفر حقوق بگیر0  960473از  

 40،36،تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %3,/,5 139,52 وزارت آموزش وپرورش 

 %5,/6 59515 وزارت بهداشت9 درمان و آموزش پزشكي

 %6/16 593,3 وزارت جهاد كشاورزي

 %3,/1 29326 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %,1/5 ,,6 نهاد رياست جمهوري

 %,,/2 535 وزارت دادگستري 

 %,//2 331 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %2/56 325 وزارت كشور

 %/5/3 ,2921 ساير

 %144 960473 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 /,/9/ 2 5,/9/ همسر

 59221 1,6 /1962 فرزند

 /5 3 /5 مادر

 22 22 3 پدر

 / 3 / نواده 

 60733 914 60903 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 البرز

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   03،3،،6203 

سال                                                   70میانگین سن فعلی   

 سال31میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال6،

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال6،



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني9فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به اين صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی0 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
19,23 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان9 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

21 

تا پايان شهريور ماه9 بازنشستگان9  2/32* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا    

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.   ,3,935



 

 

 1041شهریورتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند74/03%  مرد و  24/07نفر حقوق بگیر1    111131از  

 171413تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %87/38 804,8 وزارت آموزش وپرورش 

 %04/48 ,,009 وزارت بهداشت0 درمان و آموزش پزشكي

 %8/44 000,8 وزارت جهاد كشاورزي

 %4/38 8,3 وزارت كشور

 %03/, 88, وزارت راه وشهرسازي 

 %,9/, 009 وزارت دادگستري 

 %83/, 004 نهاد رياست جمهوري

 %84/, ,00 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %7/43 ,43 ساير

 %144 111131 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 00840 , 00840 همسر

 00794 7,8 00,83 فرزند

 89 , 89 مادر

 08 08 , پدر

 , , , نواده 

 11111 173 71342 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 ایلام

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   3017431000 

سال                                                   31میانگین سن فعلی   

 سال01میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال72

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال71



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه0 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه يا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني0فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه يا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظیفه مي باشد.

شسته يا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به اين صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان0 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دريافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی1 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
00489 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان0 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ايشان

07 

تا پايان شهريور ماه0 بازنشستگان0  04,0* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفین در اسرتران مرجرمروعرا     

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.  4,0,00

  



 

 

توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند48/10% مرد و  0/17،نفر حقوق بگیر7   1،7،41از 

 ،14787تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %1/56, 776,11 وزارت آموزش وپرورش 

 %76/15 2,,26 وزارت بهداشت6 درمان و آموزش پزشكي

 %7,/, 187 وزارت كشور

 %65/, 118 وزارت جهاد كشاورزي

 %2/11 11, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %2/76 611 وزارت اموراقتصادي ودارائي 

 %7/51 6,8 وزارت راه وشهرسازي 

 %7/21 222 وزارت دادگستري 

 %,6/1 67, سایر

 %144 1،7،41 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 26211 7 ,2621 همسر

 765,1 676 ,76,6 فرزند

 ,1 7 ,1 مادر

 21 21 7 پدر 

 ،0741 601 67907 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 بوشهر

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   1474،476،6 

سال                                                   74میانگین سن فعلی   

 سال81میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال41

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال47

بازنشسته

16%

از کار افتاده

1%

شاغ  متوفی

8%

یبازنشسته متوف

11%



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغ  متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان6 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی7 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
76652 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان6 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

5 

تا پایان شهریور ماه6 بازنشستگان6  7,77* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفین در اسرتران مرجرمروعرا     

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.  6,6721

  



 

 

 1041شهریورتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند04/14%  مرد و 88/88نفر حقوق بگیر،    618،813از 

 181،044تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %64/64 560,841 وزارت آموزش وپرورش 

 %54/40 64,464 وزارت بهداشت, درمان و آموزش پزشكي

 %4/06 45,051 وزارت راه وشهرسازي 

 %6/44 54,404 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %4/40 84,,54 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %4/46 ,54,14 وزارت جهاد كشاورزي

 %0,/4 54,846 وزارت اموراقتصادي ودارائي 

 %4/86 84,,4 نهاد رياست جمهوري

 %56/45 61,440 ساير

 %144 618،813 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 14,154 ,4 14,601 همسر

 644,,4 4,445 40,,46 فرزند

 ,44 8 ,44 مادر

 44 55 14 نواده

 16 16 8 پدر 

 5 8 5 خواهر

 81،683 4،186 88،816 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 تهران

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   18،101،388 

سال                                                    38میانگین سن فعلی  

 سال86میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال41

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال64



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه, از مزاياي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني,فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به اين صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان, ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
50,504 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان, 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

584 

تا پايان شهريور ماه, بازنشستگان,  5685* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا     

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.  ,644,84

  



 

 

توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند77/88% مرد و  81/11نفر حقوق بگیر7   177881از  

 177801تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %13/,1 328,21 وزارت آموزش وپرورش 

 %,32/2 287,2 وزارت بهداشت8 درمان و آموزش پزشكي

 %3/21 38,31 وزارت جهاد كشاورزي

 %7,/1 377 وزارت كشور

 %2/21 217 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %3/32 2,1 وزارت راه وشهرسازي 

 %3/31 232 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %11/, 321 نهاد رياست جمهوري

 %2/11 331 ساير

 %,,3 177881 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 38,13 3 ,38,1 همسر

 382,1 ,27 123 فرزند

 2, , 2, مادر

 21 21 , پدر

 17183 147 77788 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 چهارمحال و بختیاری 

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   7771117838 

سال                                                   81میانگین سن فعلی   

 سال81میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال77

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال77



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه8 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دريافت مي دارد. 

وني8فوت مي نمايد )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته يا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به اين صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمايند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان8 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی7 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
38323 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان8 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

21 

تا پايان شهريور ماه8 بازنشستگان8  32,3* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا    

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند. 238212

  



 

 

توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند64/04% مرد و  90/،4نفر حقوق بگیر9  189،71از 

  109871تعداد شاغلین کسور پرداز:

 درصد تعداد دستگاه 

 %72/37 636121 وزارت آموزش وپرورش 

 %66/11 362,2 وزارت بهداشت6 درمان و آموزش پزشكي

 %1/27 1,2 وزارت جهاد كشاورزي

 %2/32 171 وزارت كشور

 %3/23 ,26 وزارت راه وشهرسازي 

 %6/11 212 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %6/71 236 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %6/66 322 وزارت دادگستري 

 %3/22 262 سایر

 %144 189،71 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 66126 6 66122 همسر

 ,6662 311 21, فرزند

 13 2 13 مادر

 31 31 2 پدر

 6 6 2 نواده 

 69117 618 19741 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان جنوبی

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   7196،19848 

سال                                                   41میانگین سن فعلی   

 سال91میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال17

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال18



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان6 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی9 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
66161 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان6 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

31 

تا پایان شهریور ماه6 بازنشستگان6  6226* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا     

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.  226261

  



 

 

 1041شهریورتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند20/41%  مرد و  39/66نفر حقوق بگیر،    132،321از  

 13،223تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %09/56 474818 وزارت آموزش وپرورش 

 %79/54 704684 وزارت بهداشت4 درمان و آموزش پزشكي

 %8/38 94319 وزارت جهاد كشاورزي

 %8/77 94646 وزارت كشور

 %3/65 34499 وزارت راه وشهرسازي 

 %9/76 94957 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %7/14 94968 وزارت دادگستري 

 %7/09 74555 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %8/64 94681 سایر

 %144 132،321 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 704497 74 704433 همسر

 794697 74064 764873 فرزند

 979 6 979 مادر

 07 07 6 پدر

 99 1 74 نواده 

 36،114 1،360 31،013 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان رضوی

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   24،400،492 

سال                                                   30میانگین سن فعلی   

 سال93میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال32

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال31



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه4 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني4فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان4 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی، حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
54960 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان4 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

776 

تا پایان شهریور ماه4 بازنشستگان4  7867* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا     

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.  9074861

  



 

 

توزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند22/63% مرد و  11/16نفر حقوق بگیر4    124034از  

 124،61تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %,22/7 463,01 وزارت آموزش وپرورش 

 %8/79 43710 وزارت بهداشت3 درمان و آموزش پزشكي

 %,1/7 702 وزارت جهاد كشاورزي

 %7/87 87, وزارت كشور

 %2,/4 491 وزارت دادگستري 

 %,4/4 474 وزارت راه وشهرسازي 

 %4/44 418 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %6/22 ,46 وزارت اموراقتصادي ودارائي 

 %4/82 701 سایر

 %144 124034 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,4316 6 ,4316 همسر

 434,2 748 849 فرزند

 12 6 12 مادر

 ,4 ,4 6 پدر

 34144 323 34216 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خراسان شمالی

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   6144464،61 

سال                                                   11میانگین سن فعلی   

 سال11میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال36

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال30



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني3فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان3 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعیین مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی4 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
4371, 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان3 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

44 

تا پایان شهریور ماه3 بازنشستگان3  4164* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفین در اسرتران مرجرمروعرا    

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.   793749

  



 

 

 1041شهریورتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند43/80%  مرد و  64/44نفر حقوق بگیر0    430480از  

 060034تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %08/08 686404 وزارت آموزش وپرورش 

 %40/86 06048 وزارت بهداشت6 درمان و آموزش پزشكي

 %6/// 06244 وزارت راه وشهرسازي 

 %6/88 06084 وزارت جهاد كشاورزي

 %0/80 26408 وزارت كشور

 %2/60 46440 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %2/40 46606 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %4/64 800 وزارت اموراقتصادي ودارائي 

 %6/66 06824 سایر

 %144 430480 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 486/00 0 486/00 همسر

 /8602 468/8 /0620 فرزند

 /40 8 /40 مادر

 08 08 8 پدر

 8 2 / نواده 

 440804 10180 130444 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 خوزستان

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   6307480147 

سال                                                   40میانگین سن فعلی   

 سال78میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال43

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال44



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني6فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان6 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی0 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
06064 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان6 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

68 

تا پایان شهریور ماه6 بازنشستگان6  4684* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا   

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.    4046/42

  



 

 

 1041شهریورتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند4/01،% مرد و   96/16نفر حقوق بگیر3    143،01از   

 103100تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %95/95 41,21, وزارت آموزش وپرورش 

 %4/11, 419,2 وزارت بهداشت1 درمان و آموزش پزشكي

 %1,/,, ,,412 وزارت راه وشهرسازي 

 %,2/1 5,5 وزارت جهاد كشاورزي

 %,1/4 199 وزارت كشور

 %,1/, 4,5 وزارت دادگستري 

 %12/, 4,1 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %41/, ,49 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %,,/2 ,,1 سایر

 %144 143،01 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 41,49 4 41,41 همسر

 ,1,1, 411 ,,19, فرزند

 92 , 92 مادر

 44 44 , پدر

 1 , 1 نواده 

 03500 194 03100 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 زنجان

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   0030003109 

سال                                                   91میانگین سن فعلی   

 سال51میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال10

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال10



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني1فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان1 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی3 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,1,,9 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان1 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

5 

تا پایان شهریور ماه1 بازنشستگان1  ,,2,* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا    

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.   211,25

  



 

 

 1041شهریورتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند18/80%  مرد و 01/17نفر حقوق بگیر6   146،01از   

  ،،860تعداد شاغلین کسور پرداز:

 درصد تعداد دستگاه 

 %51/65 689,01 وزارت آموزش وپرورش 

 %65/15 196,1 وزارت بهداشت9 درمان و آموزش پزشكي

 %66/82 ,,292 وزارت راه وشهرسازي 

 %1/61 ,6921 وزارت جهاد كشاورزي

 %1/51 ,2, وزارت كشور

 %6/01 103 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %5,/6 112 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %6/15 136 وزارت دادگستري 

 %,5/5 69652 سایر

 %144/44 146،01 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 19501 6 19502 همسر

 690,2 221 69111 فرزند

 20 8 20 مادر

 5 5 8 پدر 

 3 8 3 نواده

 6 8 6 خواهر

 6،17، 171 6181، جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سمنان

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    0861886777

سال                                                   ،،میانگین سن فعلی   

 سال7،میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال18

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال18



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني9فوت مي نماید )به شاغل متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی6 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
69031 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان9 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

65 

تا پایان شهریور ماه9 بازنشستگان9  6386* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا     

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.  319,33

  



 

 

 1041شهریورتوزیع دستگاهی حقوق  بگیران در پایان  1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریورحقوق بگیران به تفکیک جنسیت وحالت در پایان 

 1041شهریوروراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 %  زن می باشند37/91%  مرد و  90/36نفر حقوق بگیر4    364092از 

 294269تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

 %,12/8 41,71, وزارت آموزش وپرورش 

 %2/83, 113,8 وزارت بهداشت1 درمان و آموزش پزشكي

 %6/76 1187, وزارت جهاد كشاورزي

 %3/47 1,88, وزارت كشور

 %3/31 111 وزارت راه وشهرسازي 

 %,8/2 281 وزارت علوم تحقيقات وفناوري

 %8/33 626 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 %38/, 328 وزارت دادگستري 

 %3/43 1,88, سایر

 %88, 364092 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 11678 1317, 71822 فرزند

 11321 , 11322 همسر

 18 8 18 مادر

 33 33 8 پدر

 , 8 , نواده 

 114177 14211 64999 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 سیستان و بلوچستان

 1041پایان  شهریور -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال   9949674930 

سال                                                    93میانگین سن فعلی  

 سال71میانگین سن بازنشستگی  

میانگین مدت خدمت                                                                       

 سال31

میانگین مدت پرداخت                                                                    

 سال32

بازنشسته

91%

از کار افتاده

1%

شاغ  متوفی

9%

بازنشسته متوفی

10%



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است كه پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت كسور :  بازنشسته  

 بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي كند.

فرد كسورپردازي كه قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجر  :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام كار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 ازكارافتادگي دریافت مي دارد. 

وني1فوت مي نماید )به شاغ  متوفی:  شستگي قان غلي كه قبل از تحقق بازن فرد شا

 سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي  ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي باشد.

شسته یا ازكارافتاده فوت شده اي است كه داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از كاركنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي كه به مروجرب :  افراد کسورپرداز  

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي كشوري شده و به این صندوق كسور پررداخرت 

 مي نمایند.

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان1 ازكارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .   كه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي گردند

شتركرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را :سني كه ب

 صندوق تعيين مي شود.

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041گزیده ای از خدمات رفاهی4 حمایتی در شش ماهه اول 

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
81338 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان1 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

,7 

تا پایان شهریور ماه1 بازنشستگان1  ,78,* در قرارداد سال 

افراد تحت تكفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا     

 بار به مراكز درماني مراجعه داشته اند.  1,16,7

  



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند55/66% مرد و 44/06نفر حقوق بگیر,   141,140از 

 64,041تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%7/76, 726,37 وزارت آموزش و پرورش  

%,,/33 326,37 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%,6/7 360,2 وزارت جهاد کشاورزي  

%3/66 36362 وزارت راه و شهرسازي  

%3/73 ,36,0 وزارت کشور  

%7,/3 36333 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%3/33 ,36,7 وزارت علوم6 تحقيقات و فناوري  

%,3/3 36376 وزارت دادگستري  

%7,/2 ,26,2 سایر  

 %144 141,140 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 326776 37 326767 همسر 

 6073, 36223 ,7672 فرزند 

 207 0 207 مادر 

 2, 2, 0 پدر

 33 3 30 نواده 

 3 0 3 خواهر 

 326237 36637 336,03 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 فارس

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    01,787,,,1 

سال                                                    40میانگین سن فعلی 

 سال 61میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,7

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 71



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني6 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان6 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی, حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
76,73 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان6 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

72 

تا پایان شهریور ماه6 بازنشستگان6  3603* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 3,36,63



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند60/,0% مرد و 64/06نفر حقوق بگیر9  1,9,91از 

 109441تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%66/77 411441 وزارت آموزش و پرورش  

%46/61 81662 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%7/13 41321 وزارت جهاد کشاورزي  

%8/26 161 وزارت کشور  

%4/12 347 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%4/11 821 وزارت راه و شهرسازي  

%4/34 878 وزارت نيرو  

%4/81 816 وزارت دادگستري  

%3/27 668 سایر  

 %144 1,9,91 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 81112 6 81112 همسر 

 41311 462 41884 فرزند 

 11 6 11 مادر 

 86 86 6 پدر

 31181 861 31681 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قزوین

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    5990,49691 

سال                                                    60میانگین سن فعلی 

 سال 11میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 75

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 76



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني1 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان1 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی9 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
41266 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان1 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

41 

تا پایان شهریور ماه1 بازنشستگان1  4164* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 131487



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند54/13% مرد و 5,/38نفر حقوق بگیر8   138,50از 

 158548تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%,9/,9 179,01 وزارت آموزش و پرورش  

%19/11 ,19,9 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%1/91 ,88 وزارت راه و شهرسازي  

%9/04 144 وزارت کشور  

%9/11 489 وزارت جهاد کشاورزي  

%9/11 ,44 وزارت دادگستري  

%1/01 901 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%9,/7 119 وزارت اقتصاد و دارائي  

%9/98 191 سایر  

 %144 138,50 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 99179 1 99171 همسر 

 19191 911 19470 فرزند 

 41 7 41 مادر 

 8 8 7 پدر

 1 9 4 نواده 

 49017 991 49111 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 قم

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    4843383,3, 

سال                                                    36میانگین سن فعلی 

 سال 36میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,6

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال ,6



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه9 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني9 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان9 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی8 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
19977 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان9 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

19 

تا پایان شهریور ماه9 بازنشستگان9  1171* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفین در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 199190



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند89/77% مرد و 98/07نفر حقوق بگیر4  894072از 

 814442تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%1/26, 256,71 وزارت آموزش و پرورش  

%25/,2 ,1611 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%1//1 1,,26 وزارت جهاد کشاورزي  

%,//, ,2617 وزارت کشور  

%1/21 ,/7 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%1/12 771 وزارت راه و شهرسازي  

%2/51 ,15 وزارت دادگستري  

%,2/2 22, وزارت صنعت6 معدن و تجارت  

%66/, /2616 سایر  

 %144 894072 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 61,2, 1 6115, همسر 

 16155 5/, 26/61 فرزند 

 221 1 221 مادر 

 ,, ,, 1 پدر

 , 1 2 نواده 

 2 1 2 خواهر 

 /76/7 116 76116 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کردستان

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    9247724227 

سال                                                    28میانگین سن فعلی 

 سال 71میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 82

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 82



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني6 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان6 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی4 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
16165 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان6 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

11 

تا پایان شهریور ماه6 بازنشستگان6  2112* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفین در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. /,5162



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند59/80% مرد و 61/40نفر حقوق بگیر6  646606از 

 046449تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%90/76 878404 وزارت آموزش و پرورش  

%77/79 08647 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%6/// 78763 وزارت جهاد کشاورزي  

%7/79 78676 وزارت کشور  

%7/60 78767 وزارت راه و شهرسازي  

%/7/6 78747 وزارت علوم8 تحقيقات و فناوري  

%7/04 78706 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%7/38 0/3 وزارت دادگستري  

%7/09 38343 سایر  

 %144 646606 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 08/03 78 08/74 همسر 

 8647/ 78747 88677 فرزند 

 309 7 309 مادر 

 773 773 7 پدر

 34 9 33 نواده 

 7786/4 78333 738079 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمان

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    5861116600 

سال                                                    65میانگین سن فعلی 

 سال 01میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 19

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 10



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه8 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني8 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان8 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی6 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
88/8/ 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان8 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

88 

تا پایان شهریور ماه8 بازنشستگان8  7877* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 6/8377



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند64/02% مرد و 91/10نفر حقوق بگیر4   934093از 

 624041تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%87/26 745,42 وزارت آموزش و پرورش  

%24/62 5648, وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%8/28 75242 وزارت جهاد کشاورزي  

%,4/4 252,2 وزارت کشور  

%7/72 ,62 وزارت راه و شهرسازي  

%7/72 667 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%2/82 882 وزارت دادگستري  

%2/41 7,, وزارت اقتصاد و دارائي  

%4/12 25,21 سایر  

 %144 934093 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ,588, 7 5882, همسر 

 452,2 22, 25624 فرزند 

 282 1 282 مادر 

 46 46 1 پدر

 2 7 2 نواده 

 2 1 2 خواهر 

 215722 22, 25846 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کرمانشاه

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    9349394221

سال                                                    20میانگین سن فعلی 

 سال 16میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 64

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 62



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني5 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان5 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی4 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
25462 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان5 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

,1 

تا پایان شهریور ماه5 بازنشستگان5  2412* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفین در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 225262



 

 

توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند10/01% مرد و 40/00نفر حقوق بگیر0  100441از 

 100,01تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%65/96 434101 وزارت آموزش و پرورش  

%40/01 64336 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%6/46 44661 وزارت جهاد کشاورزي  

%6/95 066 وزارت کشور  

%4/94 666 وزارت راه و شهرسازي  

%4/66 460 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%3/69 51 نهاد رياست جمهوري  

%3/91 69 وزارت علوم4 تحقيقات و فناوري  

%6/05 096 ساير  

 %144 100441 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 44636 3 44636 همسر 

 44616 016 44006 فرزند 

 61 3 61 مادر 

 65 65 3 پدر

 4 4 3 نواده 

 04964 016 04639 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 کهگیلویه و بویراحمد

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    4,04400440 

سال                                                    11میانگین سن فعلی 

 سال 01میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 44

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 11



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرايط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه4 از مزاياي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه يا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دريافت مي

وني4 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نمايد )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه يا غير آن( و داراي ورثه مشمول دريافت حقوق وظيفه مي

شسته يا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دريافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرايي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به اين صندوق کسور پررداخرت 

 نمايند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان4 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دريافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاري  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی0 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
44660 

وام حمايت از 

هاي  نامه پايان

 دانشجويي )حمپاد(

بازنشستگان4 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ايشان

41 

تا پايان شهريور ماه4 بازنشستگان4  4134* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 944150



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند24/02% مرد و 80/47نفر حقوق بگیر0  000444از 

 220707تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%97/86 134,32 وزارت آموزش و پرورش  

%,6/3 34273 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%7/37 148,3 وزارت جهاد کشاورزي  

%3,/3 242,8 وزارت راه و شهرسازي  

%1/86 6,3 وزارت کشور  

%2/63 9,7 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%2/18 33, وزارت دادگستري  

%,3/6 311 وزارت اقتصاد و دارائي  

%7,/3 24279 سایر  

 %144 000444 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 4629, , 4621, همسر 

 ,34,1 33, ,3431 فرزند 

 73 3 73 مادر 

 19 19 3 پدر

 6 1 8 نواده 

 6,,74 31, 74318 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گلستان

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    8907010098 

سال                                                    40میانگین سن فعلی 

 سال 42میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 27

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 24



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه4 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني4 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان4 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی0 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
149,3 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان4 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

19 

تا پایان شهریور ماه4 بازنشستگان4  2,32* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفین در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 7943,1



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند10/41% مرد و 92/66نفر حقوق بگیر4  454020از 

 594569تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%58/,5 385,74 وزارت آموزش و پرورش  

%33/51 345534 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%58/, 35348 وزارت جهاد کشاورزي  

%1/13 15343 وزارت کشور  

%4,/3 35333 وزارت دادگستري  

%3/35 35454 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%3/34 35443 وزارت نيرو  

%3/34 35433 وزارت اقتصاد و دارائي  

%14/, 45883 سایر  

 %144 454020 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 15353 33 15338 همسر 

 55338 71, 7,,5, فرزند 

 338 4 338 مادر 

 31 31 4 پدر

 , 4 , نواده 

 3 4 3 خواهر 

 3,5874 5,1 3,5317 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 گیلان

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    4049404445 

سال                                                    99میانگین سن فعلی 

 سال 25میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 50

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 52



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني5 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان5 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی4 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
555,1 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان5 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

44 

تا پایان شهریور ماه5 بازنشستگان5  3343* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 1445834



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند77/74% مرد و 77/77نفر حقوق بگیر4  444003از 

 704,74تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%93/26 335,22 وزارت آموزش و پرورش  

%11/21 25322 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%29/, 15691 وزارت جهاد کشاورزي  

%12/, 15922 وزارت راه و شهرسازي  

%2/21 15119 وزارت کشور  

%1/32 63, وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%1/21 629 وزارت دادگستري  

%1/26 366 وزارت اقتصاد و دارائي  

%2/13 15166 سایر  

 %144 444003 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 65631 2 65692 همسر 

 ,2531 ,,, 251,1 فرزند 

 193 1 193 مادر 

 3, 3, 1 پدر

 6 1 6 نواده 

 25266 ,91 25326 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 لرستان

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    7,4,554,47 

سال                                                    34میانگین سن فعلی 

 سال 57میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال ,7

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 73



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه5 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني5 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان5 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی4 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
25212 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان5 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

32 

تا پایان شهریور ماه5 بازنشستگان5  1611* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفین در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 1165322



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند82/22% مرد و 21/12نفر حقوق بگیر4  284028از 

 204224تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%04/36 9,2,25 وزارت آموزش و پرورش  

%74/64 762131 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%0/33 92474 وزارت جهاد کشاورزي  

%3/49 42922 وزارت راه و شهرسازي  

%4/69 2975, وزارت کشور  

%76/, 72149 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%7/29 ,,729 وزارت دادگستري  

%7/71 509 وزارت علوم2 تحقيقات و فناوري  

%3/06 42153 سایر  

 %144 284028 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 772796 ,7 772742 همسر 

 02511 1,7 02,90 فرزند 

 776 6 776 مادر 

 96 96 6 پدر

 76 0 3 نواده 

 722,51 125 712962 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مازندران

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    2448234804

سال                                                    53میانگین سن فعلی 

 سال 38میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 82

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 82



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه2 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني2 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان2 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی4 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
02570 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان2 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

9, 

تا پایان شهریور ماه2 بازنشستگان2  7367* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 7152940



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند94/24% مرد و 07/94نفر حقوق بگیر0  770422از 

 140400تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%8/11, 146,81 وزارت آموزش و پرورش  

%19/24 3,,56 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%8//4 96554 وزارت راه و شهرسازي  

%8/99 ,1699 وزارت جهاد کشاورزي  

%9/29 484 وزارت کشور  

%9,/1 /,8 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%1/33 831 وزارت دادگستري  

%,2// /94 وزارت اقتصاد و دارائي  

%/,/5 16/84 سایر  

 %144 770422 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 /8699 9 86914 همسر 

 96,28 588 /9653 فرزند 

 3, / 3, مادر 

 12 12 / پدر

 , / , نواده 

 3//6, 5,3 /6,8, جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 مرکزی

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    2209140270 

سال                                                    00میانگین سن فعلی 

 سال 47میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 72

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 77



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه6 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني6 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان6 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی0 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
9633, 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان6 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

1, 

تا پایان شهریور ماه6 بازنشستگان6  18/1* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفین در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 326411



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند04/64% مرد و 82/94نفر حقوق بگیر0  160484از 

 910212تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%00/66 1,11,, وزارت آموزش و پرورش  

%0/11, ,1160 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%,/// 717 وزارت جهاد کشاورزي  

%1/01 006 وزارت کشور  

%1/11 ,06 وزارت راه و شهرسازي  

%0/11 111 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%6//0 /1/ وزارت اقتصاد و دارائي  

%,//, /01 وزارت دادگستري  

%0/10 1,0 سایر  

 %144 160484 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 01107 6 01107 همسر 

 /0117 01/ 11/1, فرزند 

 ,0 6 ,0 مادر 

 10 10 6 پدر

 , 6 , نواده 

 11611 17/ 1171/ جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 هرمزگان

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    0804480104 

سال                                                    81میانگین سن فعلی 

 سال 21میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 96

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 98



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانین موضوعه1 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخیص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحیت دار به سبب انجام وظیفه یا غیر آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظیفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني1 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظیفه یا غیر آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظیفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظیفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانین موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلین متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان1 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانین موضوعه مشمول دریافت حقوق وظیفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانین موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعیین مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهیه گزارش ن گیران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی0 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظیفه بگیران
,1/10 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان1 

وظیفه بگیران و 

 فرزندان ایشان

1 

تا پایان شهریور ماه1 بازنشستگان1  ,6/,* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفین در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 0117,1



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند71/10% مرد و ,1/1,نفر حقوق بگیر6  736,71از 

 016404تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%52/52 523,52 وزارت آموزش و پرورش  

%09/45 23555 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%9/85 03855 وزارت جهاد کشاورزي  

%29/, ,,,03 وزارت کشور  

%0/82 259 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%0/22 245 وزارت علوم3 تحقيقات و فناوري  

%0/94 255 وزارت راه و شهرسازي  

%0,/0 ,94 وزارت دادگستري  

%58/, 035,9 سایر  

 %144 736,71 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 93859 0 ,9385 همسر 

 53240 922 5,,53 فرزند 

 098 5 098 مادر 

 5, 5, 5 پدر

 4 , 5 نواده 

 23285 984 ,2354 جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

ن  همدا

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    ,316,3,600 

سال                                                    7,میانگین سن فعلی 

 سال 11میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 03

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال ,0



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه3 از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني3 فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان3 ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی6 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
,3,5, 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان3 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

58 

تا پایان شهریور ماه3 بازنشستگان3  0950* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. 553599



 

 

 1041شهریور توزیع دستگاهی حقوق بگیران در پایان  1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک حالت در پایان 

 1041شهریور حقوق بگیران به تفکیک جنسیت و حالت در پایان 

 1041شهریور وراث وظیفه بگیر به تفکیک نسبت در پایان 

 % زن می باشند00/,2% مرد و 64/03نفر حقوق بگیر9  239,62از 

 169660تعداد شاغلین کسور پرداز: 

 درصد تعداد دستگاه 

%۲۶/26 ۵۲۹,۶۱ وزارت آموزش و پرورش  

%۵6/4۸ ۸۹,۲2 وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکي  

%۱/2۸ ۵۹۱4۵ وزارت راه و شهرسازي  

%۸/4۱ ۵۹۱۵۱ وزارت جهاد کشاورزي  

%۸/۸۶ 2,6 وزارت کشور  

%۵/2۱ 6,2 وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات  

%۵/44 64۲ وزارت علوم۹ تحقيقات و فناوري  

%۵/۱۱ 6۱۱ وزارت دادگستري  

%6/6۱ ۵۹۵2۱ سایر  

 %144 239,62 جمع

 زن و مرد مرد زن نسبت

 ۸۹6۵۶ ۸ ,۸۹6۱ همسر 

 ,,۵۹۵ ۶,6 ۱۱, فرزند 

 ۶۲ ۱ ۶۲ مادر 

 ۵۵ ۵۵ ۱ پدر

 ۵ ۱ ۵ نواده 

 ,6۹۲6 ۸۱2 6۹۸6۵ جمع

 

 وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی                   

 صندوق بازنشستگی کشوری 

 یزد

 1041پایان  شهریور  -استان در یک نگـاه
 تدوین

 دفتر برنامه ریزی و تعالی سازمانی -گروه آمار
 1041آبان ما ه  -شماره چهاردهم

  

 میانگین حقوق پرداختی

 ریال    7290,69046

سال                                                    30میانگین سن فعلی 

 سال 02میانگین سن بازنشستگی 

میانگین مدت خدمت                                                                      

 سال 27

میانگین مدت پرداخت حقوق                                                                  

 سال 26



 تعاریف و مفاهیم 1041شهریور موقعیت استان در کشور در پایان 

فردي است که پس از احراز شرایط قانوني از نظر سن و سابقه پرداخت کسور :  بازنشسته  

 کند.بازنشستگي مطابق با قوانين موضوعه۹ از مزایاي بازنشستگي استفاده مي

فرد کسورپردازي که قبل از تحقق بازنشستگي قانوني به تشخيص مرراجرع :  از کار افتاده 

صلاحيت دار به سبب انجام وظيفه یا غير آن توان انجام کار را از دست داده و حقوق وظيفه و 

 دارد. ازکارافتادگي دریافت مي

وني۹ فوت ميشاغل متوفی:  شستگي قان غلي که قبل از تحقق بازن نماید )بره فرد شا

 باشد.سبب انجام وظيفه یا غير آن( و داراي ورثه مشمول دریافت حقوق وظيفه مي

شسته یا ازکارافتاده فوت شده اي است که داراي ورثرره بازنشسته متوفی:   بازن

 مشمول دریافت حقوق وظيفه باشد.

آن بخش از کارکنان دستگاه هاي اجرایي و اشخاصي که بره مروجرب :  افراد کسورپرداز 

قوانين موضوعه مشترک صندوق بازنشستگي کشوري شده و به این صندوق کسور پررداخرت 

 نمایند.مي

غلين متوفي وراث وظیفه بگیر )موظفین(  شستگان۹ ازکارافتادگان و شا : وراثِ بازن

 .  گردندکه بر اساس قوانين موضوعه مشمول دریافت حقوق وظيفه وراث مي

شترکرران سن بازنشستگی  شستگي م راي بازن ساس قوانين موضوعه ب را : سني که ب

 شود.صندوق تعيين مي

شان مي دهد. سن فعلی: خ تهيه گزارش ن گيران را در تاری  سن حقوق ب

 1041ای از خدمات رفاهی9 حمایتی در شش ماهه اول گزیده

 شرح خدمت نوع خدمت
مشمولین 

 خدمت

تعداد خدمت 

 ارایه شده

تسهیلات 

مالی)تعداد 

 تسهیلات(

 وام ضروري 
بازنشستگان و 

 وظيفه بگيران
۵۹24, 

وام حمایت از 

هاي  نامه پایان

 دانشجویي )حمپاد(

بازنشستگان۹ 

وظيفه بگيران و 

 فرزندان ایشان

۵4 

تا پایان شهریور ماه۹ بازنشستگان۹  ۵6۱۵* در قرارداد سال 

افراد تحت تکفل آنان و موظفين در اسرتران مرجرمروعرا  

 بار به مراکز درماني مراجعه داشته اند. ۱۶۹22۶


