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سالمندی مقطعی از زندگی انسان‌هاست که در چرخه عمر آنها 
ناگزیر رخ خواهد داد. اگر چه پیشرفت‌ دانش بشری توانسته 
متوسط دوره عمر انسان‌ها را افزایش داده و »پیری« را به تأخیر 
اندازد، اما این توفیق الزاماً همراه با سلامتی و نشاط نیست. اگر 
سالمندی تجربه مثبتی است، عمر طولانی‌تر باید با سلامتی و 
فرصت‌ مشارکت و امنیت همراه باشد. در این چارچوب، سازمان 
مفهوم  این چشم‌انداز،  به  دستیابی  برای  جهانی  بهداشت 
»سالمندی پویا« را معرفی کرده است. به این ترتیب که سالمندی 
پویا»فرایند بهینه‌سازی فرصت‌ها برای سلامتی، مشارکت و 
امنیت به منظور افزایش کیفیت زندگی افرادی است که به سمت 

سالمندی می‌روند.«
این مفهوم به افراد امکان شناسایی ظرفیت‌های بالقوه خود برای 
رسیدن به رفاه فیزیکی، اجتماعی و روانی را می‌دهد. همچنین 
بیانگر ظرفیت افراد برای مشارکت در جامعه است.واژه پویا در این 
مفهوم به مشارکت مستمر در امور اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، 
روانی و مدنی اشاره داشته و تنها توانایی فعالیت فیزیکی یا 
مشارکت در بازار کار را مدنظر ندارد. بنابراین آنهایی که بازنشسته 
می‌شوند و یا دچار بیماری و ازکارافتادگی می‌شوند، می‌توانند 

نقشی فعال در خانواده، گروه همسالان و جامعه داشته باشند.
با این همه باید اذعان کرد که با افزایش تعداد سالمندان در جامعه 
این پدیده به امری اجتماعی تبدیل شده و نیازمند درکی اجتماعی 
است، درکی که پدیده و موضوع را به سطح فردی تقلیل نداده و 
سیاست‌هایی متناسب با ماهیت اجتماعی آن را توصیه می‌کند. 
اگر کلیدواژگان سالمندی پویا »استقلال، مشارکت، احترام و 
مراقبت‌های فردی« است باید تأکید کرد که هدف سالمندی پویا 
افزایش امیدبه‌زندگی سالم و بهبود کیفیت زندگی برای همه افراد 
است و کیفیت زندگی افراد به فرصت‌ها و مخاطراتی وابسته است 
که در سراسر طول عمر با آنها مواجه می‌شوند. بنابراین سالمندی 
پویا شرایطی اجتماعی است که مقدمات و الزامات آن سال‌ها پیش 
از بروز سالمندی تدارک شده و زمینه »فعال شدن سالمند« در 

دوران سالمندی را فراهم آورده است.
ماهنامه ثمر که زمینه ای فرهنگی ، اجتماعی و آموزشی دارد 
رسالت خود را ترویج سالمندی پویا می داند و مصمم است در 
اطلاع رسانی مسائل این دوره برای شما گرامیان که از اهداف 

ماهنامه ثمر است کوشا باشد.

مــاهنامـه ثمـر
منادی سالمندی پویا 
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اقتصــادی

گـزارش و تحلیل

اجتمـاعی



ــت اقتصــادی  ــش و فعالی ــوز نق ــه هن ــان اینک ــا بی ــي ب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزي
صندوق‌هــای بازنشســتگی در کشــور بــه درســتی شــناخته شــده نیســت، اظهــار داشــت: 
در اغلــب کشــورهای دنیــا بــه خصــوص کشــورهایی کــه نظــام تامیــن اجتماعــی بر اســاس 

نظــام انفــرادی اســت، بخــش مطمئــن فعالیــت اقتصــادی، صندوق‌هــا هســتند.
علــی ربیعــی افــزود: در کشــور مــا فعالیــت اقتصــادی صندوق‌هــا بــا نارســایی آغــاز شــد 
ــا  ــاب را از آنه ــق انتخ ــا، ح ــه صندوق‌ه ــود ب ــون خ ــوان رد دی ــه عن ــولا ب ــا معم دولت‌ه
ــه صندوق‌هــا واگــذار  ــد ب گرفتــه و شــرکت‌هایی کــه در بحــث خصوصــی نامناســب بودن

شــدند و ســرمایه آنهــا را تشــکیل دادنــد.
ــد، هوشــمندانه  ــه ســرمایه‌گذاری کردن ــدام ب ــا خــود اق ــه صندوق‌ه ــی ک ــت: زمان وی گف
ــاه  ــاون، کار و رف ــدوق در وزارت تع ــار صن ــی چه ــبختانه ارزش دارای ــون خوش ــود و اکن ب

اجتماعــی بیــش از ١١٠ هــزار میلیــارد تومــان اســت.
وزيــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــي بــا اشــاره بــه اینکــه ٧٠ درصــد فعالیــت مــا وارد بــورس 
شــده اســت و تــاش داریــم بقیــه فعالیــت هــا را هــم وارد بــورس کنیــم، بیــان داشــت: 
خــروج از بنــگاه‌داری و حرکــت بــه ســمت شــفافیت مســائل مالــی و اطلاعاتــی در همــه 
صندوق‌هــا، ظــرف یــک ســال برنامــه ریــزی شــد و همــه می‌تواننــد آن را مشــاهده کننــد. 
ــا بازنشســتگان و مــردم را در دارایی‌هــای  ــم ت ــا داری ــا بیــان اینکــه بن ربیعــی در ادامــه ب
صنــدوق هــا ســهیم کنیــم، گفــت: بــرای نمونــه بــا خریــد ســهام بیمه ملــت بیــش از 130 
ــم ایــن روال را در  هــزار بازنشســته، ســهامدار ایــن شــرکت بیمــه‌ای شــدند و قصــد داری

آینــده ادامــه دهیــم.
ــه و  ــاي بيم ــدوق ه ــه صن ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــي ب ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع وزي
بازنشســتگي نهادهــاي پرچــم ســفيد و تاميــن کننــده امنيــت جامعــه مخاطــب خــود 
ــدوق بازنشســتگي  ــه صن ــه و بازنشســتگي از جمل ــاي بيم ــدوق ه ــت: صن هســتند، گف
کشـــــوري و ســــازمان تاميــن اجتماعــي، ســازمان هــاي پرچــم سفيــــد محســــوب 

مــي شــوند کــه نهادهايــي کامــاً امــروزي، 
اجتماعــي و فرهنگــي بــوده و نماينــده 
ــه  ــراي جامع ــک ب ــش ريس ــت و کاه امني

ــتند.  ــود هس ــش خ ــت پوش تح
ــت  ــي اس ــن در حال ــه داد: اي ــي ادام ربيع
نهادهــا  ايــن  دولــت گذشــته  در  کــه 
محلــي بــراي پرونــده ســازي بــراي افــراد 
بودنــد. ســاير نهادهــاي وابســته بــه وزارت 
ــاه اجتماعــي نيــز شــاهد  تعــاون، کار و رف
تغييــر گفتمــان بودنــد؛ از جملــه ســازمان 
بهزيســتي کــه اگــر زمانــي نهــادي پزشــک 
محــور بــود اکنــون نهــادي جامعــه محــور 

اســت. 
ــه گام هــاي اثربخــش  ــا اشــاره ب ربيعــي ب
ــه  ــوري در س ــتگي کش ــدوق بازنشس صن
ســال اخيــر، اظهــار داشــت: بايــد در ســال 
جديــد کارهــاي تــازه اي در صنــدوق 
پايــه  بازنشســتگي کشــوري تعريــف و 
ريــزي شــود؛ افزايــش پلکانــي حقــوق 
ــي از  ــته، يک ــال گذش ــتگان در س بازنشس
ــد  ــه باي ــود ک ــدوق ب ــوب صن ــاي خ کاره
ادامــه پیــدا کنــد. خدماتــي از ايــن دســت 
ــي  ــاي اجتماع ــوزه ه ــوص در ح ــه خص ب

ــود.  ــر ش ــترده ت ــر و گس ــد بهت ــز باي ني
وي يــادآور شــد: صنــدوق در گذشــته 
ــرداز محســوب مــي  تنهــا يــک نهــاد کارپ
ــه اي درآن  ــبات بيم ــام محاس ــد و نظ ش
ــع  ــه واق ــون ب ــا اکن ــت، ام ــي نداش معناي
يــک صنــدوق بازنشســتگي اســت کــه 
ــذاري دارد.  ــمند و اثرگ ــاي ارزش کارکرده
ربيعــي بــا اشــاره به مشــارکت بيــش از ۲۰ 
ــدوق بازنشســتگي کشــوري  درصــدي صن
ــن  ــتگان اي ــوق بازنشس ــن حق ــراي تامي ب
صنــدوق  در  عــدد  ايــن  گفــت:  نهــاد 
ــن،  ــت. بنابراي ــر اس ــلح صف ــاي مس نيروه
بايــد بــه ســمت نظامــي حرکــت شــود کــه 
درصــد مشــارکت صنــدوق افزايــش يابــد، 
ــوس  ــال معک ــه دنب ــرادي ب ــه اف در حاليک

ــد هســتند.  ــن رون ــردن اي ک
ــي  ــال ب ــر س ــه ه ــرد: جامع ــد ک وي تاکی
ــود و  ــي ش ــود م ــاي خ ــه اعض ــر ب اعتنات
ــاد  ــادي را ايج ــکلاتي زي ــر مش ــن ام همي
مــي کنــد. ســال ۹۶ بايــد ســالي باشــد که 
هــم در زندگــي شــخصي و هــم اجتماعــي 
ــه  ــم و ب ــت کني ــر مراقب ــتر از يکديگ بيش
شــکلي اثربخــش در جهــت کاهــش انــدوه 

ــم.  ــران گام برداري ــه اي از جامع

بـازگشت امنیت و اعتمـاد بـه صندوق ها 
حـاصل نگـاه دولت یـازدهـم

خبــر

 وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:
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ــوري  ــتگان کش ــوق بازنشس ــن حق ــش نيافت ــل افزاي ــه دلي  ب
متناســب بــا نــرخ تــورم در دولــت هــاي نهــم و دهــم، ۶۷,۷ 
ــا  ــه ب ــد ک ــته ش ــزان کاس ــن عزي ــد اي ــدرت خري ــد از ق درص
ــت يازدهــم و طــي ســه ســال اخيــر، حداقــل ۲۳  تدبيــر دول
ــران شــده اســت. ــد، جب ــدرت خري ــن کاهــش ق درصــد از اي

بازنشســتگي  صنــدوق  مديرعامــل  اســاميان،  محمــود   
کشــوري، اظهــار داشــت: سياســت هــاي دولــت نهــم و دهــم 
ــد  ــدرت خري ــا ق ــه ســبب شــد ت ــورم در آن بره ــش ت و افزاي
ــه  ــد ک ــدا کن بازنشســتگان کشــوري ۶۷,۷ درصــد کاهــش پي
ــتگي  ــدوق بازنشس ــتمر صن ــاي مس ــي ه ــاش و رايزن ــا ت ب
ــزان  ــن مي ــم، اي ــت يازده ــه دول ــت و توج ــوري و حماي کش

ــت. ــده اس ــران ش ــد جب ــر، ۲۳ درص ــال اخي ــه س ــي س ط
وي تصريــح کــرد: در طــول چهــار ســال فعاليــت دولــت 
تدبيــر و اميــد و بــا پيشــنهاد صنــدوق بازنشســتگي کشــوري، 
ــش  ــي بي ــب و حت ــتگان متناس ــوق بازنشس ــش حق ــرخ افزاي ن

ــت. ــش ياف ــورم ســالانه افزاي ــرخ ت از ن

اســاميان يــادآور شــد: در ســال هــاي ۹۳ تــا ۹۵ بــه ترتيــب 
نــرخ تــورم ۱۵,۶، ۱۱.۹ و ۹ درصــد از ســوي بانــک مرکــزي 
بازنشســتگان  حقــوق  افزايــش  حاليکــه  در  شــد،  اعــام 
ــه ترتيــب  ــه طــور متوســط و ب ــا ب ــن ســال ه کشــوري در اي

ــت. ــوده اس ــد ب ۲۰، ۱۴ و ۱۶ درص
وي بــا اشــاره بــه نــرخ اعــام شــده تــورم بــراي ســال جــاري، 
گفــت: پيــش بينــي شــده اســت کــه نــرخ تــورم در ســال ۹۶ 
حــدود ۹ درصــد باشــد، در حاليکــه حقــوق بازنشســتگان 
ــش  ــور متوســط ۱۸,۳ درصــد افزاي ــه ط کشــوري، امســال، ب

يافــت.
ــران  ــت: جب ــوري گف ــتگي کش ــدوق بازنشس ــل صن مديرعام
بازنشســتگان  معيشــت  بــه  شــده  وارد  هــاي  خســارت 
کشــوري، در قالــب اجــراي طــرح افزايــش پلکانــي و همســان 
ــه  ــت ک ــان اس ــال زم ــل ۵ س ــد حداق ــوق، نيازمن ــازي حق س
اميدواريــم بــا حمايــت هــاي دولــت ايــن خســارت هــا هرچــه 

ــود. ــران ش ــريعتر جب س

جبران ۲۳ درصدی کاهش قدرت خرید بازنشستگان کشوری
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری:
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ــاه  ــاون، کار و رف ــزي وزارت تع ــه ري ــادي و برنام ــور اقتص ــاون ام مع
ــروج از  ــور و خ ــادي كش ــد اقتص ــريع در رش ــت: تس ــی گف اجتماع
ركــود از طريــق اجــراي طــرح هــاي بــزرگ و زيربنايــي و مشــاركت 
در شــركت هــاي موثــر صنعــت توســط بخــش هاي ســرمايه گــذاري 
ســازمان تاميــن اجتماعــي هماننــد تقويــت مالــي و مديريتي شــركت 
خدمــات ارتباطــي رايتــل، افزايــش مشــاركت در پــروژه پالايــش نفت 
ــه ارزش  ــه آن ب ــق نقدينگــي ب ــه 49 درصــد و تزري ــارس ب خليــج ف
بيــش از هشــت هــزار 736 ميليــارد ريــال، خريــد مشــترك ســهام 
ــه ارزش بيــش از 93 هــزار  ــارس ب 17 درصــدي هلدينــگ خليــج ف
ميليــارد ريــال، خريــد 56 درصــد ســهام ذوب آهــن اصفهان بــه ارزش 
بيــش از 22 هــزار و 500 ميليــارد ريــال، افزايــش ســرمايه بانــك رفاه 
بــه مبلــغ 13 هــزار ميليــارد ريــال، اجــراي پــروژه هــاي توليــد مــواد 
ــه  ــي تاميــن ب ــي و داروهــاي خــاص در هلدينــگ داروي اوليــه داروي
ــال، اجــراي طــرح هــاي  ــارد ري ارزش بيــش از دو هــزار و 636 ميلي
توســعه در شــركت صنايــع شــير ايــران از جملــه اقدامات انجام شــده 

در ایــن معاونــت در دولــت یازدهــم بــوده اســت.
حجــت الله میرزایــی، بهبــود نظام بنــگاه داري و اداره شــركت های زیر 
مجموعــه ســازمان تامیــن اجتماعــی و صنــدوق بازنشــتگی کشــوری 
از طريــق اجــراي نظــام برنامــه ريــزي اســتراتژكي، اجــراي سيســتم 
ــي و  ــا BI، تقويــت سيســتم هــاي كنترل هوشــمندي كســب و كار ي
نظارتــي و ايجــاد واحدهــاي حسابرســي داخلــي در كليــه هلدينگ ها 
و شــركت هــاي تابعــه، راه انــدازي كميتــه منابــع انســاني و طراحــي 
مــدل شايســتگي مديــران را از دیگــر فعالیــت هــای اقتصادی در ســه 
ســال اخیــر حــوزه اقتصــادی صنــدوق هــای تابعــه ایــن وزارتخانــه 

عنــوان کــرد.
وی افــزود: توســعه حضــور در بــازار ســرمايه بــا هــدف ارتقــاي 
شــفافيت و پاســخگويي و جــذب منابــع مالــي )عرضــه هلدينــگ 
ــن در  ــي تامي ــن و داروي ــيمي تامي ــت و گاز و پتروش ــاي نف ه
ــال  ــه ارزش بيــش از هفــت هــزار و 474 ميليــارد ري ــورس ب ب
و اقــدام در جهــت عرضــه ســاير هلدينــگ هــا و شــركت هــاي 

تــــابعه در دولـــــت یـــازدهم صــورت گـــرفت.
میرزایــی ادامــه داد: اصــاح رويــه واگــذاري شــركت هــاي خــارج از 
اســتراتژي در گــروه تاميــن و احيــاي شــركت هــاي زيــان ده و فعــال 

کــردن شــركت هــاي مشــكل دار در بخــش هــاي توليــدي و كارگري 
ــز  ــي، تجهي ــق نقدينگ ــد، تزري ــاي راك ــي ه ــروش داراي ــق ف از طري
ــازي  ــه س ــران، لول ــدي ته ــای تولي ــركت ه ــي  در ش ــم مديريت تي
اهــواز، ســوليران، فــولاد اكســين خوزســتان از جملــه فعالیــت هــای 
اقتصــادی معاونــت امــور اقتصــادي و برنامه ريــزي وزارت تعــاون، کار 

و رفــاه اجتماعــی در ســال هــای اخیــر اســت.
ــدوق روســتاييان و  ــاي لازم در صن ــزود: ايجــاد زيرســاخت ه وی اف
عشــاير بــه منظــور ســرمايه گــذاري منابــع ايــن صنــدوق براســاس 
اهــداف و اســتراتژي هــاي مصــوب آن، تاســيس نهاد ســرمايه گذاري 
مســتقل و تعييــن مــدل تخصيــص بهينــه منابــع و انتخــاب صنايــع 
هــدف در دولــت یازدهــم انجــام شــد. همچنیــن از فرصــت ايجــاد 
ــع و  ــذاري در صناي ــرمايه گ ــور س ــه منظ ــورس ب ــازار ب ــده در ب ش
شــركت هــاي هــدف توســط صنــدوق روســتاييان و عشــاير بــه مبلغ 

پنــج هــزار ميليــارد ريــال اســتفاده شــد.
ــاه  ــاون، کار و رف ــزي وزارت تع ــه ري ــور اقتصــادي و برنام ــاون ام مع
اجتماعــی تصریــح کــرد: بزرگتريــن ســامانه هــوش تجاري در كشــور 
ــركت  ــه ش ــر مجموع ــاي زي ــركت ه )Business Intelligence( در ش
ــن اجتماعــي ايجــاد شــد و در حــال حاضــر  ســرمايه گــذاري تامي
بيــش از 95 درصــد از شــركت هــاي مديريتــي تحت پوشــش شســتا 
بــه ايــن ســامانه اضافــه شــده اســت، همچنیــن شــرکت هــای زیــر 
مجموعــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــزودی بــه ســامانه هوش 

تجــاری مــی پیوندنــد. 
ــي كليــه شــركت هــاي  میرزایــی گفــت: ارســال صــورت هــاي مال
غيــر بورســي زيــر مجموعــه صنــدوق هــا و شــركت هــاي ســرمايه 
گــذاري آن هــا بــه بــورس در اجــراي تعهــد تكليفــي موضــوع جزء 2 
بنــد الــف مــاده 26 قانــون برنامــه پنجــم توســعه انجــام شــده اســت.

ــه شــركت هــاي تابعــه  ــوط ب وی  بیــان داشــت: حــل مســايل مرب
صنــدوق هــا كــه نيــاز بــه هماهنگــي بــا مراجــع دولتــي و حاكميتي 
ــي،  ــدات داخل ــه برخــي تولي ــادن، تعرف ــون مع ــه قان ــرای اصلاحي ب
مشــكلات شــركت ذوب آهــن اصفهــان و پــروژه خط 2 قطار شــهري 

كــرج در شــركت ســابير در ایــن معاونــت پيگيــري شــد.
وی تدويــن گــزارش هــاي تحليلــي مختلــف مانند، آســيب شناســي 
ســرمايه گــذاري هــاي صنــدوق هــاي بازنشســتگي در ايــران، تهيــه 
و بــه روز آوري گــزارش بحــران صنــدوق هــاي بازنشســتگي در ايران، 
تهيــه و بــه روز آوري بانــك اطلاعاتــي جامع ســرمايه گــذاري صندوق 
هــاي تحــت پوشــش وزارت، تدويــن ســاختار حكمرانــي شــركتي در 
ــاد  ــاي اقتص ــر متغيره ــش وزارت، تاثي ــت پوش ــاي تح ــدوق ه صن
كلان بــر صنــدوق هــاي بازنشســتگي كشــور، تدويــن گــزارش هــاي 
تحليلــي آمايــش ســرزميني بــراي اســتان هــاي خراســان شــمالي، 
ــراي  ــم ب ــه شش ــن برنام ــتان و تدوي ــتان بلوچس ــتان و سيس گلس
معاونــت هــا و ســازماني تابعــه را از دیگــر فعالیــت هــای دیگــر ایــن 

معاونــت عنــوان کــرد. 
میرزایــی یــادآور شــد: در دولــت یازدهــم، حجــم ســرمايه در شــركت 
هــاي مديريتــي صنــدوق هــا از 20 هــزار ميليــارد تومان بــه 35 هزار 

ميليــارد تومــان افزایــش یافت.

خبــر
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معاون امور اقتصادی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:
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 معــاون اداري و مالــي صنــدوق بازنشســتگي 
ــتم  ــازي سيس ــت: هوشمندس ــوري گف کش
هــاي ارتباطــي ميــان صنــدوق بازنشســتگي 
توانمندســازي  و  مخاطبــان  و  کشــوري 
بازنشســتگان، دو رويکــرد مهــم ايــن صندوق 

اســت.
ــران  ــي مدي ــي در گردهماي ــا تراب محمدرض
اســتاني صنــدوق بازنشســتگي کشــوري 
و روســاي شــوراي موقــت کانــون هــاي 
بازنشســتگي سراســر کشــور در تهــران، اظهار 
داشــت: تــاش ايــن صنــدوق در جهــت 
اجــراي طــرح هايــي اســت که ســبب کاهش 
مراجعــه حضــوري بازنشســتگان و مخاطبــان 
ــود. ــاي آن ش ــي ه ــدوق و نمايندگ ــه صن ب

ــراي بيمــه  ــا بيــان اينکــه امســال ب ــي ب تراب
تکميلــي درمــان بازنشســتگان حــدود هــزار 
ــي  ــي م ــش بين ــه پي ــان هزين ــارد توم ميلي
شــود، گفــت: بخشــي از ايــن هزينــه از 
بازنشســتگان کشــوري و بخــش ديگــر از 
محــل ســودآوري شــرکت هــاي وابســته بــه 

ــود. ــي ش ــن م ــدوق تامي صن
وي افــزود: در دو ســال اخيــر تــاش فراوانــي 
ــع، در  ــي جام ــتم نظارت ــراي سيس ــراي اج ب

بيمه تکميلــي درمان بازنشســتگان کشــوري 
ــامانه  ــر س ــال حاض ــه در ح ــده ک ــام ش انج
هوشــمند نظارتــي راه انــدازي و آغــاز بــه کار 

کــرده اســت.
وي افــزود: بــا ايجــاد اين سيســتم هوشــمند، 
ــر  ــي ه ــاي درمان ــه ه ــال هزين ــه ري ــال ب ري
ــي  ــات درمان ــوع خدم ــتان، ن ــار، بيمارس بيم
و حتــي داروهــاي مــورد اســتفاده مشــخص 
شــده اســت و ضمــن مشــخص شــدن هزينه 
درمــان، بــه نظــارت بيشــتر و دقيــق بــر ارائــه 
ــن  ــد. اي ــي کن ــوع خدمــت کمــک م ــن ن اي
ــرا  ــز اج ــاص ني ــاران خ ــراي بيم ــتم ب سيس

شــده اســت.
ــت و  ــه دق ــه ب ــا توج ــرد: ب ــد ک ــي تاکي تراب
هوشــمندي کــه اين سيســتم در حــوزه بيمه 
ــد  ــان ايجــاد کــرده اســت، باي ــي درم تکميل
ايــن فنــاوري بــراي ســاير خدمــات صنــدوق 

نيــز اســتفاده شــود.
ترابــي بــا بيــان اينکــه دو نيــاز اساســي بــراي 
بازنشســتگان شناســايي شــده اســت، تصريح 
کــرد: مســأله نخســت، ايجــاد فرهنــگ ورزش 
ــد  ــي توان ــه م ــدازه اســت ک ــه ان ــگام و ب بهن
تــا ۳۰ درصــد از بيمــاري هــاي ســالمندان و 

بازنشســتگان را کاهــش دهــد و دوم، تغذيــه 
ــاح  ــا اص ــوان ب ــي ت ــه م ــت ک ــب اس مناس
ــه،  ــن هزين ــا کمتري ــه، ب ــاي تغذي روش ه

ســامت بازنشســتگان را تضميــن کــرد.
وي بــا بيــان اينکه گســترش بهداشــت فردي 
ــق  و ســامت جســمي بازنشســتگان از طري
آمــوزش هــاي لازم قابــل اجــرا اســت، اظهــار 
داشــت: در ايــن حــوزه و بــا زمينــه مبــارزه بــا 
آلزايمــر، چهــار هــزار مربــي در ســطح کشــور 

آمــوزش ديدنــد.
معــاون اداري و مالــي صنــدوق بازنشســتگي 
کشــوري، محدوديــت هــاي اقتصــادي و 
ــتگي  ــاد در دوران بازنشس ــت زي ــات فراغ اوق
را از ديگــر مســائل مهــم ايــن دوران دانســت 
ــن  ــط س ــر، متوس ــال حاض ــت: در ح و گف
بازنشســتگي در کشــور ۵۱,۵ ســال اســت که 
پــس از ايــن ســن، فــرد همچنــان توانمنــدي 
ذهنــي و جســمي لازم را دارد. بنابرايــن، 
صنــدوق تــاش کــرده اســت تــا بــراي اوقات 
ــوي  ــه نح ــوري ب ــتگان کش ــت بازنشس فراغ
برنامــه ريــزي کنــد کــه عــاوه بــر اســتفاده 
ــد اقتصــادي  ــه درآم ــان، ب ــن زم ــه از اي بهين

ــرد نيــز کمــک شــود. ف

7ماهنامه فرهنگی، اجتماعی، آموزشی| سال نوزدهم| شماره 319 | فروردین و اردیبهشت 96

معاون اداری و مالی صندوق خبر داد:
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 معــاون فنــي صنــدوق بازنشســتگي کشــوري، تعــدد قوانيــن براي 
پرداخــت حقــوق و دســتمزد کارکنــان بخــش دولتــي و عمومــي، 

بــه ناهماهنگــي حقــوق بازنشســتگان کشــوري انجاميــده اســت.
ــوق  ــش حق ــيوه افزاي ــه ش ــاره ب ــا اش ــم زاده ب ــي ابراهي محمدعل
بازنشســتگان کشــوري، اظهــار داشــت: قانــون گــذار تعييــن کرده 
ــران  ــتمري بگي ــتگان و مس ــوق بازنشس ــالانه حق ــه س ــت ک اس
ــا ضريــب افزايــش حقــوق کارکنــان شــاغل افزايــش  متناســب ب
پیــدا کنــد کــه ايــن افزايــش بايــد متناســب بــا نــرخ تــورم و در 

ــس باشــد. حــد بودجــه مصــوب مجل
ابراهيــم زاده، گفــت: فراوانــي مقــررات نظــام پرداخــت حقــوق و 
دســتمزد کارکنــان دســتگاه هــاي اجرايــي و بخــش عمومــي اثــر 
خــود را بــر ناهماهنگــي حقــوق بازنشســتگان گذاشــته و هميــن 
امــر ســبب اختــاف حقــوق بازنشســتگان در دوره هــاي مختلــف 

شــده اســت.
وي بــا اشــاره بــه اينکــه خواســت هميشــگي بازنشســتگان، رفــع 
ــون  ــره ۱۲ قان ــزود: در تبص ــت، اف ــي اس ــض هاي ــن تبعي چني
ــراي  ــخص ب ــار مش ــن اعتب ــا تعيي ــال ب ــي امس ــه عموم بودج
ــد در  ــه باي ــدام شــد ک ــوق بازنشســتگان اق همســان ســازي حق
ــه  ــتگاني ک ــت بازنشس ــا اولوي ــه و ب ــون بودج ــار قان ــدود اعتب ح
زيــر دو ميليــون تومــان حقــوق دريافــت مــي کننــد، انجــام شــود.

ابراهيــم زاده اظهــار داشــت: بــر ايــن اســاس، حقــوق تمامــي 
بازنشســتگان کشــوري از ابتــداي ســال ۹۶ افزايــش ۱۰ 
درصــدي داشــت. عــاوه بر ايــن افزايــش، بــراي بازنشســتگان 
ــد  ــي دارن ــان دريافت ــون توم ــر از دو ميلي ــه کمت ــوري ک کش
ــه اســاس  ــود ک ــي ش ــام م ــوق انج ــازي حق ــز همســان س ني
آن از امتيــازات جــداول گــروه هــا و رتبــه هــا در مــواد ۱۰۹ 

ــات کشــوري اســتخراج شــده اســت. ــون خدم و ۱۱۰ قان
ــا  ــه ت ــتگاني ک ــوق بازنشس ــش حق ــرد: افزاي ــح ک وي تصري
ــابقه  ــال س ــا ۳۰ س ــوده و ب ــر ب ــل بگي ــته حداق ــال گذش س
ــي  ــش يعن ــا بيشــترين افزاي ــد، ب ــت بازنشســته شــده ان خدم
۲۷,۸ درصــد، بــه يــک ميليــون و ۱۵۰ هــزار تومــان رســيد.

ــر دو  ــه زي ــتگاني ک ــاير بازنشس ــه داد: س ــم زاده ادام ابراهي
ميليــون و ۱۰۰ هــزار تومــان حقــوق دريافــت مــي کردنــد از 
محــل افزايــش ســالانه و همســان ســازي، بــه طــور ميانگيــن 

۲۰ درصــد افزايــش حقــوق دارنــد.
وي تاکيــد کــرد: دولــت بــه دنبــال جبــران کاهــش دريافتــي 
ــط از  ــه فق ــته اســت ک ــاي گذش ــال ه بازنشســتگان طــي س
ــد آن هــا  ــدرت خري ــا ۹۲ بيــش از ۴۰ درصــد ق ســال ۸۹ ت

کاهــش يافتــه اســت. 

خبــر
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 معاون فني صندوق بازنشستگي کشوری گفت:
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ــت:  ــوري، گف ــتگي کش ــدوق بازنشس ــي صن ــرکل امورحقوق  مدي
ــام نجومــي کــه در ســال‌هاي گذشــته  ــا ارق ــزرگ ب ســه ملــک ب
بــه قيمــت ناچيــزي بــه برخــي افــراد واگــذار شــده بــود، در ســال 

۹۵ بــه مجموعــه صنــدوق بازنشســتگي بازگشــت. 
اميــن پورذاکــري بــا بيــان اينکــه در حــوزه اقتصــادي در ســنوات 
ــه  ــز ب ــاي ناچي ــا قيمت‌ه ــي ب ــا ارزش ــيار ب ــاک بس ــته ام گذش
ــود، اظهارداشــت: خوشــبختانه در ســال  ــذار شــده ب ــرادي واگ اف
ــوال  ــه ام ــه مجموع ــي ب ــام نجوم ــا ارق ــزرگ ب ــک ب ــه مل ۹۵ س

ــت.  ــوري بازگش ــتگي کش ــدوق بازنشس صن
ــت هــاي دســتگاه  ــد از حماي ــان اينکــه باي پورذاکــري ضمــن بي
ــدوق  ــه داد: صن ــرد، ادام ــي ک ــه قدردان ــن زمين ــي در اي قضاي
بازنشســتگي کشــوري، ملکــي در منطقــه »مينــي ســيتي« تهــران 
ــک  ــاف قيمــت مل ــا اخت ــر اســاس کارشناســي ه ــه ب داشــت ک
ــارد  ــل ۲۰۰ ميلي ــه حداق ــي آن ب ــت واقع ــا قيم ــده ب ــذار ش واگ
تومــان مــي رســيد. ايــن ملــک در ســال ۹۱ فروختــه شــده بــود 
ــام فــرد حقيقــي صــادر شــده بــود کــه در  و ســند آن هــم بــه ن

ــدوق بازگشــت.  ــه صن ســال گذشــته ب
ــز داشــتيم  ــان »فرشــته« نی ــان اينکــه ملکــي در خياب ــا بي وي ب
کــه داراي دو ســند تجــاري و ملکــي بــود، گفــت: بــه دنبــال طــرح 
ــت.  ــده اس ــه ش ــک تخلي ــکوني مل ــش مس ــي، بخ ــواي قضاي دع
ــه مســاحت ۲۰ هکتــار در »عظيميــه«  ــر ايــن، ملکــي ب عــاوه ب
کــرج داراي دو معــارض از دســتگاه‌هاي دولتــي و اشــخاص 
ــت.  ــده اس ــرف ش ــع تص ــي از آن رف ــه بخش ــت ک ــي داش حقيق

ارزش ايــن ملــک ۲۵۰ ميليــارد تومــان تخميــن زده شــده اســت. 
ــا اشــاره  مديــرکل امورحقوقــي صنــدوق بازنشســتگي کشــوري ب
بــه اختــاس صــورت گرفتــه بــه ميــزان ۳۵۰ ميليــارد تومــان از 
ــتگي  ــدوق بازنشس ــرژي صن ــگ ان ــرکت‌هايي در هلدين ــوي ش س
کشــوري، اظهــار داشــت: ۱۸۰ ميليــارد تومــان از ايــن مبلــغ پــس 
گرفتــه شــده و بــراي مابقــي آن کــه از کشــور خــارج شــده اســت، 

پيگيــري هــا از طريــق پليــس اينترپــل ادامــه دارد. 
و  ايرانگــردي  گــذاري  ســرمايه  شــرکت  در  داد:  ادامــه  وي 
جهانگــردي نيــز مشــکلات و موانــع حقوقــي وجود داشــت. ســهام 
ايــن شــرکت بابــت رد ديــون از ســوي دولــت بــه صــورت مســاوي 
بــه صنــدوق بازنشســتگي کشــوري و ســازمان تاميــن اجتماعــي 

ــود. ــدوق ب ــده صن ــر عه ــت آن ب ــذار و مديري واگ
پورذاکــري اضافــه کــرد: ايــن شــرکت کــه همــان ســازمان 
ــه  ــي ک ــت. از زمان ــل اس ــت داراي ۶۴ هت ــابق اس ــردي س ايرانگ
ــه صنــدوق  ــن ســازمان از ســوي ســازمان خصوصــي ســازي ب اي
بازنشســتگي کشــوري و ســازمان تاميــن اجتماعــي واگــذار شــد، 
ــي  ــود و متصرفين ــده ب ــل نش ــا منتق ــل ه ــدادي از هت ــند تع س
داشــت کــه در اواخــر ســال ۹۵ موفــق شــديم ســند ۴۰ هتــل را 
ــام ايــن شــرکت اخــذ کنيــم و پيگيــري هــاي حقوقــي در  ــه ن ب

ــت.  ــام اس ــال انج ــان در ح ــه همچن ــن زمين اي
ــور ســه  ــي هــاي شــرکت مذک ــوال و داراي ــه وي، کل ام ــه گفت ب
ــه  ــق ب ــه متعل ــي شــود ک ــن زده م ــان تخمي ــارد توم ــزار ميلي ه

ــت. ــي اس ــن اجتماع ــازمان تامي ــتگي و س ــدوق بازنشس صن

بـازگشت املاک نجومــی به 
صندوق بازنشستگی کشوری

9ماهنامه فرهنگی، اجتماعی، آموزشی| سال نوزدهم| شماره 319 | فروردین و اردیبهشت 96

مديرکل امورحقوقي صندوق  خبر داد: معاون فني صندوق بازنشستگي کشوری گفت:
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گام اول: حقوق و عائله مندی
صنــدوق  نخســت  اولویــت  در  کــه  مهــم  وظایــف  از  یکــی 
ــرای  ــع لازم ب ــن مناب ــته، تامی ــرار داش ــوری ق ــتگی کش بازنشس
پرداخــت حقــوق بازنشســتگان و موظفیــن مشــترک ایــن صنــدوق 
ــن مشــترک  ــه بازنشســتگان و موظفی ــی ب ــوق پرداخت اســت. حق
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری از ســه منبــع مالــی شــامل درآمــد 
ــذاری  ــد ســرمایه گ کســور بازنشســتگی شــاغلان مشــترک، درآم
ــف بودجــه  ــی منظــور شــده در ردی ــار دولت ــن اعتب ــا و همچنی ه
ای صنــدوق منــدرج در قانــون بودجــه ســنواتی کل کشــور تامیــن 
مــی شــود؛ بــه طوریکــه در ســال 1393 بــه یــک میلیــون و 237 
هــزار و 444 بازنشســته 161 هــزار  و 327 میلیــارد ریــال حقــوق 
ــه  ــال 1395 ب ــم در س ــن رق ــه ای ــد ک ــت ش ــتگی پرداخ بازنشس
ــزار و 26  ــته و 235 ه ــزار و 230 بازنشس ــون و 326 ه ــک میلی ی
ــی  ــش بین ــن پی ــت. همچنی ــش یاف ــوق افزای ــال حق ــارد ری میلی
ــون و 375  ــک میلی ــه ی ــد ب ــاری بای ــال ج ــه در س ــود ک ــی ش م
هــزار بازنشســته کشــوری 275 هــزار و 68 میلیــارد ریــال حقــوق 
بازنشســتگی پرداخــت شــود. از ســوی دیگــر، صندوق بازنشســتگی 
ــال  کشــوری در ســال 1393 معــادل 10 هــزار و 525 میلیــارد ری
حــق عائلــه، اولاد و عیــدی بــه بازنشســتگان و موظفیــن مشــترک 
خــود پرداخــت و در ســال گذشــته نیــز 16 هــزار و 226 میلیــارد 
ریــال پرداخــت کــرده کــه بــرای ســال جدیــد، بــرآورد پرداختــی 

ــال اســت. ــارد ری ــه منــدی حــدود20 هــزار میلی حــق عائل

گام دوم: بیمه تکمیلی درمان یک نیاز دائم و حیاتی
ــون بودجــه همــان ســال، اجــرای طــرح  از ســال 1377 طبــق قان
بیمــه تکمیلــی درمــان بازنشســتگان و موظفیــن کشــوری بــه ایــن 
ــه  ــر، از س ــن ام ــرای ای ــار لازم ب ــه اعتب ــد ک ــول ش ــدوق مح صن
محــل ســهم دولــت، بازنشســته و صنــدوق تامیــن مــی شــد؛ امــا 
در ســال هــای 1394 و 1395 ســهم دولــت از ایــن بابــت در قانــون 

بودجــه ســنواتی حــذف شــد. بــا ایــن وجــود، صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری بدلیــل توجــه بــه حمایــت از مشــترکین خــود در تامیــن 
ــذاری  ــرمایه گ ــد س ــل درآم ــی، از مح ــالای درمان ــای ب ــه ه هزین
هــای خــود بــه تــداوم اجــرای ایــن طــرح اقــدام کــرد کــه شــرح آن 
در جــدول قابــل مشــاهده اســت. بــه دلیــل محدودیــت منابــع مالی 
در اختیــار و نبــود اعتبــار کافــی در پرداخــت حقــوق بازنشســتگی 
کــه اجــرای ایــن مهــم را بــرای صنــدوق در ســال هــای آتــی عمــاً 
ناممکــن مــی ســازد، برقــراری مجــدد ســهم دولــت از ایــن بابــت 

مــورد پیگیــری مســتمر قــرار گرفتــه اســت. 

گام سوم: اجرای پرداخت مستقیم در کل کشور
یکــی از اقدامــات بزرگــی کــه در پایــان ســال 1394 آغــاز و تــا 
شــهریور ســال 1395 در حــوزه مالــی صنــدوق انجــام پذیرفــت، 
ــا  ــتان ه ــه اس ــتگی در کلی ــوق بازنشس ــتقیم حق ــت مس پرداخ
بــود، بــه طــوری کــه نتیجــه آن، واریــز همزمــان حقــوق ماهانــه 
بازنشســتگان و موظفیــن در سراســر کشــور، بــه حســاب آن هــا 
اســت. پیــش از ایــن و از ابتــدا حقــوق بازنشســتگان کشــوری در 
ــی  ــای اجرای ــتگاه ه ــاب دس ــق ذیحس ــا از طری ــتان ه ــه اس کلی
ــترک  ــورت مش ــی بص ــادی و دارای ــور اقتص ــتانی وزارت ام و اس
انجــام مــی گرفــت. از ســال 1377 نیــز پرداخــت حقــوق، توســط 
ذیحســابی دســتگاه هــای اجرایــی بــا دریافــت علــی الحســاب از 
صنــدوق اجــرا مــی شــد. در نتیجــه واریــز حقــوق بازنشســتگان 
توســط برخــی ذیحســابان حتــی پــس از دریافــت علــی الحســاب، 
یــک هفتــه تــا 10 روز بــه تاخیــر مــی افتــاد کــه ایــن موضــوع 
ــال داشــت.  ــه دنب ــه بازنشســتگان کشــوری را ب ــی جامع نارضایت
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، بــه منظــور پرداخــت بــه موقــع 
حقــوق ماهانــه و افزایــش رضایــت مشــترکین، بــا وجــود تعــداد 
ــود  ــناس خ ــانی کارش ــروی انس ــری نی ــدود 400 نف ــدک و ح ان
در ســطح کشــور، موفــق بــه اجــرای طـــرح پرداخــت مستقیـــم 

اقدامات پیشگامانه صندوق بازنشستگی 
کشوری در حوزه امور مالی

یـادداشت

حسين بخشی زاده/ مدیرکل امور مالی صندوق بازنشستگی کشوری
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حقــوق بــــازنشستگان و مـــوظفین بــه طــور همزمــان در کلیــه 
اســتان هــای کشــور شــد. 

گام چهارم: پیگیری وصول مطالبات صندوق 
از دیگــر اقدامــات مهــم در امــور مالــی صنــدوق، پیگیــری وصــول 
ــور  ــی کس ــی از بده ــت ناش ــون دول ــدوق و رد دی ــات صن مطالب
ــرد  ــر دیرک ــه تاخی ــی و جریم ــای اجرای ــتگاه ه ــتگی دس بازنشس
ــن صنــدوق  آن )موضــوع مــاده 11 اساســنامه صنــدوق( اســت. ای
براســاس صــورت هــای مالــی ســالانه خــود از ســال 1377 تاکنــون 
ــه مهــم  ــرده ک ــت منظــور ک ــوان بدهــی دول مبلغــی را تحــت عن
تریــن عناویــن آن شــامل بدهــی کســور بازنشســتگی دســتگاه های 
اجرایــی، بدهــی اعتبــار اجــرای قانــون بازنشســتگی پیــش از موعــد 
بابــت مابــه التفــاوت حقــوق و کســور ســنوات ارفاقــی، بدهــی اعتبار 
اجــرای بنــد »ل« تبصــره 4 قانــون بودجــه ســال1381 کل کشــور، 
ــار  بدهــی حقــوق بازنشســتگان قبــل از ســال 1354، بدهــی اعتب
پرداخــت پــاداش پایــان خدمــت بازنشســتگان قبــل ازســال 1379 
)بنــد »ر« تبصــره 5 قانــون بودجــه82( و همچنیــن بدهــی اعتبــار 
پرداخــت مطالبــات بازنشســتگان ناشــی از اجــرای قانــون مدیریــت 

خدمــات کشــوری توســط ایــن صنــدوق اســت.
همچنیــن در ســال هــای گذشــته، ســهام تعــدادی از شــرکت هــای 
ــر ایــن مبلــغ بدهــی، بابــت تســویه قســمتی از  زیــان ده، مــازاد ب
ــه  ــا توجــه ب ــه ایــن صنــدوق واگــذار شــد کــه ب ــت، ب بدهــی دول
هزینــه بــر بــودن نگهــداری از آن هــا و موفــق نبــودن فــروش بــه 
دلیــل نبــود متقاضــی خریــد، بــر مشــکلات مالــی صنــدوق افــزود. 
ــن  ــور تعیی ــه منظ ــا ب ــرد ت ــاش ک ــدوق ت ــال 1395 صن در س
ــرای  ــتای اج ــت و در راس ــات از دول ــن مطالب ــت ای ــف وضعی تکلی
بنــد)پ( مــاده)1( قانــون رفــع موانــع تولیــد رقابــت پذیــر و ارتقــاء 
ــا، از  ــول آن ه ــرایط وص ــدن ش ــم آم ــور و فراه ــی کش ــام مال نظ
ســازمان حسابرســی تاییــد مبلــغ بدهــی دولــت را براســاس آخرین 

صــورت هــای مالــی حسابرســی شــده ایــن صنــدوق )منتهــی بــه 
پایــان ســال 92( اخــذ کنــد کــه در فرآینــد بررســی و اظهــار نظــر 

ــرار دارد.  حسابرســان آن ســازمان ق

اهــداف و برنامــه هــای امــور مالــی و بودجــه ای صنــدوق 
در ســال1396 

اصــاح و بهینــه کــردن سیســتم شناســایی و ثبــت کســور 
ــردن  ــه ک ــاغلین، بهین ــتم ش ــتفاده از سیس ــا اس ــتگی ب بازنشس
سیســتم شناســایی تعــداد واقعــی مشــمولین دریافــت حــق عائلــه 
منــدی و اولاد بازنشســتگان و موظفیــن براســاس کــد ملــی جهــت 
تشــخیص و حــذف اشــخاص غیــر مشــمول فعلــی، بهینــه کــردن 
سیســتم مکانیــزه حســابداری و بروزرســانی آن براســاس نیازهــای 
ــری در ســطح  ــزارش گی ــرایط گ ــم آوردن ش ــال حاضــر و فراه ح
ــایی  ــتم شناس ــردن سیس ــه ک ــر، بهین ــوب ت ــر و مطل ــیع ت وس
ــات  ــویه مطالب ــرایط تس ــم آوردن ش ــالانه و فراه ــهام س ــود س س
ــزی  ــه ری ــوص، برنام ــن خص ــا در ای ــرکت ه ــدوق از ش ــی صن مال
ــذاری  ــت ســرمایه گ ــی لازم جهــت تقوی ــع مال ــن مناب ــرای تامی ب
هــای فعلــی صنــدوق در شــرکت هــا در راســتای افزایــش میــزان 
ســودآوری آنهــا و در نتیجــه تقویــت بنیــه مالــی صنــدوق در آینده، 
ــی  ــه تکمیل ــرح بیم ــرای ط ــداوم اج ــت ت ــی لازم جه ــن مال تامی
درمــان بازنشســتگان و موظفیــن، تــداوم پرداخــت تســهیلات بانکی 
بــه بازنشســتگان و موظفیــن کــه بــه دلیــل کمبــود منابــع مالــی، 
طــی چنــد ســال اخیــر، بــا توافــق بانــک صــادرات ایــران، از منابــع 
ــن و پرداخــت شــده اســت و ســایر طــرح  ــک تامی ــن بان ــی ای مال
هــای رفاهــی بازنشســتگان از جملــه بیمــه عمــر و حــوادث، تورهای 
ســیاحتی و زیارتــی و کمــک هزینــه عینــک، عصــا و ســمعک کــه 
بــا وجــود همــه مشــکلات مالــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، 
جــزء برنامــه هــای حــوزه امــور مالــی ایــن صنــدوق در ســال 96 

ــرار دارد.   ق

تعداد بازنشستگان)نفر(

مبلغ کل بیمه تکمیلی درمان
)میلیارد ریال(

اعتبار حق بیمه سهم دولت
)میلیارد ریال(

حق بیمه سهم بازنشسته
)میلیارد ریال(

اعتبار حق بیمه سهم صندوق
)میلیارد ریال(

سال 1392
عملکرد

1.207.494

6.627

1.900

2.443

2.284

سال 1393
عملکرد

1.237.444

7.465

2.185

3.199

2.081

سال 1394
عملکرد

1.271646

9.800

0

4.122

5.678

سال 1395
عملکرد

1.326.230

10.950

0

5.163

5.787

سال 1396
عملکرد

1.375.000

12.000

0

5.400

6.600

»جدول عملکرد بیمه تکمیلی درمان بازنشستگان کشوری از سال 92 تا 96«
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 صندوق‌هــاي بيمــه‌اي و بازنشســتگي بــه عنــوان واســطه‌هاي مالــي 
ــه  ــب حــق بيم ــا )در قال ــان پس‌اندازه ــاط مي ــاد ارتب ــق ايج از طري
ــا ايجــاد ارزش افــزوده و حفــظ ارزش  افــراد( و ســرمايه گذاري‌هــا، ب
ــا كرامــت  ــراي ايجــاد معيشــت متناســب ب ســپرده‌ها، منابــع لازم ب
انســاني و حفــظ رفــاه آن هــا در دوران پيــري و ســالخوردگي را فراهم 
مــي‌ کننــد. از طرفــی بخــش عمــده چالش‌هايــی کــه منجــر بــه بــر 
ــع وزارت  هــم زدن تعــادل صندوق‌هــاي بيمــه‌اي و بازنشســتگي تاب
تعــاون، كار و رفــاه اجتماعــي شــده اســت مربــوط بــه بدهــی هــای 
دولــت بــه ایــن صنــدوق هاســت کــه منجــر بــه عــدم تعــادل ميــان 
منابــع و مصــارف در آنهــا شــده اســت. همچنیــن 28 قانــون و مصوبه 
از ســال 1354 تاکنــون بــدون در نظــر گرفتــن بــار مالــی بــه صندوق 
بازنشســتگی کشــوری تحمیــل شــده اســت کــه بــه دلیــل فقــدان 
ــا 28  ــه آن ه ــت نظــرات کارشناســی ب محاســبات بیمــه ای و رعای
قانــون قاتــل لقــب  گرفتــه اســت.  طبــق مــاده 26 برنامــه پنجســاله 
پنجــم توســعه، دولــت مــی تواند بــرای کارآمدی ســایر صنــدوق های 
بازنشســتگی برنامــه ریــزی کنــد. بنابرايــن نســبت ســرمايه‌گذاري‌ها 
از ســاختار دارايــي صندوق‌هــاي بيمــه‌اي و بازنشســتگي بــه عنــوان 
كيــي از اصلي‌تريــن عوامــل موثــر بــر اســتقلال صندوق‌هــا و كاهــش 
وابســتگي آنهــا بــه بودجــه عمومــي دولــت از طريــق حفــظ تعــادل 

ميــان منابــع و مصــارف آنهــا محســوب مي‌شــود.
ــي  ــاختار داراي ــده‌اي از س ــش عم ــت، بخ ــات از دول ــهم مطالب س
ــاص داده  ــود اختص ــه خ ــتگي را ب ــه‌اي و بازنشس ــاي بيم صندوق‌ه
اســت. بــه رغــم مــواد مربــوط بــه برنامه‌هــاي چهــارم و پنجم توســعه 
ــر تســويه مطالبــات صندوق‌هــاي بيمــه‌اي و بازنشســتگي،  مبنــي ب

ضمــن جلوگيــري از ايجــاد بدهــي جديــد، تصويــب برخــي از قوانيــن 
غيــر بيمــه‌اي و بازنشســتگي‌هاي پيــش از موعــد موجب شــده اســت 
تــا دائمــاً مصــارف صندوق‌هــا افزايــش پیــدا کنــد. صندوق‌هــا نيــز 
ــا  ــد ام ــي را پرداخته‌ان ــف، هزينه‌هاي ــن تكالي ــك از اي ــه ازاي هري ب
دولت‌هــا بــه دلايــل مختلــف بــه ويــژه مشــكلات مربــوط بــه عــدم 
تحقــق منابــع درآمــدي كشــور، تعهــدات خــود را بــراي پرداخــت اين 

ــانده‌اند. ــام نرس ــه انج ــا ب هزينه‌ه
ــارف  ــن مص ــه اي ــت هزين ــه پرداخ ــد ب ــز متعه ــت ني ــد دول هرچن
ــه صندوق‌هــا  ــوط، ب شــده اســت امــا در عمــل حــق بيمه‌هــاي مرب
ــت  ــت وضعي ــده اس ــبب ش ــوع س ــن موض ــد. همي ــت نش پرداخ
صنــدوق بازنشســتگي كشــوري بحراني‌تــر شــود بــه گونــه ای كــه بــر 
مبنــاي اطلاعــات تــا پایــان ســال مالــي 1392، حــدود 65 درصــد از 
ســاختار دارايــي ايــن صنــدوق مربــوط بــه مطالبــات از دولــت اســت. 
همچنیــن بدهــي دولــت به ســازمان تاميــن اجتماعــي از مبلــغ 512 
ميليــارد تومــان در ســال 1382 بــه رقــم 62 هــزار ميليــارد تومــان 
ــه رغــم افزايــش  ــان ســال 1392 افزايــش يافــت. بنابرايــن ب ــا پاي ت
درآمدهــاي نفتــي طــي بــازه زمانــي 1384 الــي 1392، بدهــي دولت 
بــه صندوق‌هــا رشــدي چشــمگيري پیــدا کــرد. ايــن بحــران بــدان 
ــاي بيمــه‌اي و  ــي صندوق‌ه ــه بخــش عمــده‌اي از داراي معناســت ك
بازنشســتگي كشــور در قالــب هايــي قــرار دارنــد كــه صندوق‌هــا از 
طريــق آنهــا قــادر بــه ايجــاد نــرخ بــازده و در نتيجــه ارزش افــزوده 

مناســب جهــت حفــظ تعــادل صنــدوق نخواهنــد بــود. 
ــد بخشــي از بدهي‌هــاي خــود را  ــرده ان ــاش ک ــا ت اگرچــه دولت‌ه
بپــردازد امــا واقعيــت آن اســت كــه حجــم بدهــي ايجــاد شــده بــه 

گــزارش

3% حق بیمه بیکاری سهم دولت

قانون تسهیلات جانبازان

معافیت کارگاه های تولیدی

قالی بافان و صنایع دستی

قانون برنامه پنجم توسعه ) ماده 
49، 103 و بند دو ماده 80(

گروه های خاص بیمه ای

قوانین بودجه سنواتی
 رانندگان حمل و نقل عمومی

قوانین بودجه سنواتی
خادمین مساجد و باربران

2% حرف و مشاغل آزاد

برخی از علل بدهی های دولت به 
صندوق هـای بـازنشستگی

کارگزاران مخابرات روستایی

سنوات ارفاقی قانون بازنشستگی 
پیش از موعد کارکنان دولت

حق بیمه دوران سربازی
قانون حمایت از بازسازی و نوسازی 

صنایع کشور ) ایام بیکاری مشاغل سخت و زیان آور

ماده 10 قانون نوسازی صنایع

قانون حمایت از آزادگان
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واســطه پذيــرش تعهــدات ناشــي از تكاليــف قانونــي جديــد، بســيار 
بيشــتر از ميــزان بدهــي پرداخــت شــده توســط دولت‌هــا اســت.

ــه  ــت ب ــون دول ــهام رد دي ــذاري س ــي از واگ ــه بخش ــی ک از آنجای
ــه  ــوط ب ــم، مرب ــم و ده ــت نه ــتگي در دول ــاي بازنشس صندوق‌ه
ــته  ــان انباش ــا داراي زي ــان‌ده و ي ــركت‌هاي زي ــهام ش ــذاري س واگ
بــوده اســت كــه بــه علــت دارا بــودن زيــان انباشــته، امــكان تقســيم 
ســود در مجمــع عملكــرد ســال مالــي منتهــي بــه 30 اســفند 1392 

ــي  ــود و احتمــالاً در ســنوات آت ــد بازدهــي ب را نداشــتند، عمــاً فاق
نيــز بازدهــي نقــدي نخواهنــد داشــت. در ارتبــاط  بــا بخشــي ديگــر 
ــه  ــال ب ــا در شــرف انتق ــه ي ــال يافت ــاي انتق ــا و بنگاه‌ه ــي ه از دارای
ــد ايــن موضــوع را مــد نظــر قــرار داد كــه  ايــن صندوق‌هــا نيــز باي
بــا توجــه بــه رونــد توليــد و هزينه‌هــاي مرتبــط، ايــن بنگاه‌هــا طــي 
ســنوات آتــي امــكان ســودآوري نداشــته و عمــاً هيــچ گونــه بازدهي 
ــاي  ــال دارایي‌ه ــه طــور مث ــود. ب ــوان متصــور ب ــا نمي‌ت ــراي آنه را ب
انتقــال يافتــه و در شــرف انتقــال بــه صنــدوق بازنشســتگي كاركنــان 
فــولاد در ســال 1392حــدوداً دو درصــد بازدهــي نقــدي داشــته‌اند 
كــه جريــان نقــدي و ورودي ناشــي از ايــن بازدهــي تــوان پرداخــت 

بيــش از دو مــاه مســتمري بازنشســتگان را دارا نبــوده اســت. 
از طرفــی تصميم‌هــاي سياســي و حمايتــي كيــي از عواملــي اســت 
ــه  ــده اســت. ب ــا ش ــادل صندوق‌ه ــم زدن تع ــر ه ــه ب ــر ب ــه منج ك
عنــوان مثــال، از ايــن تصميمــات و قوانيــن مي‌تــوان بــه اثــر قوانيــن 
بازنشســتگي‌هاي پيــش از موعــد اشــاره كــرد كــه در ســازمان تاميــن 
اجتماعــي منجــر شــده تــا 19 درصــد افــراد )از هــر پنــج نفــر، يــك 

نفــر( زودتــر از موعــد بازنشســته شــوند. 
ــاي  ــك در صندوق‌ه ــن وجــود برخــي از مشــكلات پارامتري همچنی
بيمــه‌اي و بازنشســتگي ماننــد عــدم تناســب ميان ســن بازنشســتگي 
بــا رونــد اميــد بــه زندگــي، عــدم بهينــه بــودن نــرخ حــق بيمه‌هــا، 
عــدم بهينــه بــودن نحــوه محاســبه حقــوق بازنشســتگي و حقــوق 
مشــمول كســر حــق بيمــه نيــز از جملــه عوامــل مهمــي اســت كــه 
ــع  ــر مناب ــذاري ب ــق تاثير‌گ ــادل از طري ــدم تع ــاد ع ــه ايج ــر ب منج

ــد. ــه ش ــاي تابع ورودي صندوق‌ه
افــت چشــمگير شــاخص بــازار ســرمايه كــه منجــر بــه تاثيرگــذاري 
بــر ســبد دارايــي هــا و نــرخ بــازده ســرمايه‌گذاري‌هاي صندوق‌هــاي 
ــاي  ــر مبن ــي كــه ب ــه صورت بيمــه‌اي و بازنشســتگي شــده اســت؛ ب
آخريــن محاســبات انجــام شــده از1392 شــاهد كاهــش 34 درصدي 
ــرمايه  ــازار س ــا در ب ــي صندوق‌ه ــهام بورس ــوي س ارزش روز پرتف
ــر محيــط كســب  ــورم و ركــود حاكــم ب ــم. از طــرف ديگــر ت بوده‌اي
ــرمايه‌گذاري‌هاي  ــازده س ــرخ ب ــش ن ــر كاه ــاوه ب ــور ع و كار كش
صندوق‌هــاي بيمــه‌اي و بازنشســتگي، نــرخ اشــتغال را پاييــن آورده 
اســت كــه ايــن موضــوع نيــز بطــور جــدي موجــب كاهــش ورودي 

ــه‌اي و بازنشســتگي شــده اســت.  ــاي بيم صندوق‌ه
ــم  ــر ه ــل ب ــن عوام ــوان اصلي‌تري ــه عن ــور ب ــل مذک ــه عوام مجموع
ــه ايجــاد  ــا منجــر ب ــع و مصــارف صندوق‌ه ــان مناب ــادل مي زدن تع
بحــران در حــوزه صندوق‌هــاي بيمــه‌اي و بازنشســتگي كشــور شــده 
اســت. در ايــن راســتا مديريــت مجموعــه وزارت تعــاون، كار و رفــاه 
ــات  ــه اقدام ــتگي تابع ــه‌اي و بازنشس ــاي بيم ــي و صندوق‌ه اجتماع
ــدم  ــران ع ــوع بح ــرر موض ــرح مك ــل ط ــي‌هایی از قبی و خط‌مش
تعــادل مالــي مهمتريــن صندوق‌هــاي بيمه‌اي و بازنشســتگي كشــور 
در هيــات محتــرم وزيــران، صحــن غيرعلنــي مجلــس، كميســيون 
ــف مجلــس، مجمــع تشــخيص مصلحــت و  ضــرورت توجــه  مختل
ــا،  ــي صندوق‌ه ــي مال ــوق و خودكفاي ــادل ف ــراري تع ــه برق جــدي ب
ــاي  ــتر در صندوق‌ه ــي بيش ــن حمايت ــب قواني ــري از تصوي جلوگي
بيمــه‌اي و بازنشســتگي و قــرار گرفتــن موضــوع بحــران عــدم تعــادل 
ــوارد  ــي از م ــوان كي ــه عن ــتگي ب ــه‌اي و بازنشس ــاي بيم صندوق‌ه

 برآورد بدهي دولت به صندوق‌هاي بازنشستگي تا پايان سال 1392

نام صندوق

تامین اجتماعی

بازنشستگی کشوری

بازنشستگی کارکنان فولاد

تامین اجتماعی نیروهای مصلح

جمع

62.000

2.895

19.746

15.540

100.181

ارقام به میلیارد تومان

مبلغ بدهی

روند وصولی ها و بدهی دولت به سازمان تامین اجتماعی
طی سنوات 1380-91

80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91

70.000.000

60.000.000

50.000.000

40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000

-

بدهی ایجاد شدهپرداختی دولت

میلیون ریال

200000
180000
160000
140000
120000
100000
80000
40000
20000

0

آمار بازنشستگی های پیش از موعد از سال 80 لغایت 93

181851

33814
10400

75679

136507

60000

افراد دارای 
کمتر از ده سال 
سابقه)برآوردی 

سال 93(

وفق قوانین 
بودجه سنواتی 

کل کشور

قانون نوسازی و 
بازسازی صنایع 

کشور

پیش از موعد 
کارکنان دولت

وفق ماده 76 و 
تبصره های آن

مشاغل سخت و 
زیان آور

سالهای 90، 89، 88، 86 و 91 )با حداقل ده سال سابقه پرداخت حق بیمه(
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ــايي  ــعه، شناس ــم توس ــه شش ــاص برنام خ
مبلــغ مطالبــات صندوق‌هــا از دولــت و ارائــه 
راهكارهــاي بهينــه جهــت وصــول مطالبــات 
صندوق‌هــا از دولــت، آغــاز مرحله پژوهشــي 
ــه‌اي و  ــاي بيم ــاختار صندوق‌ه ــاح س اص
بازنشســتگي كشــور و ورود صندوق‌هــاي 
ــرای  ــي ب ــتگي خصوص ــه‌اي و بازنشس بيم
ــن بحران‌هــا انجــام داده ‌اســت.  مديريــت اي
همچنیــن انجــام هرگونه فعاليت بنــگاه‌داري 
ــراي صندوق‌هــاي دولتــي ممنــوع  جديــد ب
اســت و مــوارد قبلــي و موجــود و نيــز 
ســهام مديريتــي كــه در ازای مطالبــات بــه 
صندوق‌هــا واگــذار مي‌شــود، بايــد طــي 
برنامــه زمانبنــدي شــده‌اي كــه بــه تصويــب 
ــا پايــان اجــراي  هيــات وزيــران مي‌رســد، ت
برنامــه بــا رعايــت مقــررات بــه بخــش هــاي 

ــي واگــذار شــود. خصوصــي و تعاون
بدهــی های‌دولــت به ‌صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری،‌ ‌براســاس اولیــن صورت هــای مالی 
ــازه‌  ــال 1377)ب ــرای س ــدوق ب ــادره  صن ص
ــال  ــان س ــا پای ــیس ت ــدای ‌تاس ــی‌ ابت زمان
1377( معــادل 68 درصــد دارایــی هــای آن 
ــادل 22/5  ــال1391 مع ــان س ــوده )در پای ب
درصــد( و دولــت نیــز براســاس مفــاد بودجه 
ــويه ‌آن ‌از  ــه تس ــف‌ ب ــوب، مکل ــای مص ه
طریــق واگــذاري ســهام شــركت‌ها و امــوال 
دولتــي بــوده اســت. ضمــن اینکــه براســاس 
مفــاد اساســنامه قانونی صنــدوق در شــرایط 
عــدم تصفیــه بدهــی هــای فــوق نیــز مکلف 
ــت آن  ــدم پرداخ ــه ع ــت هزین ــه پرداخ ب

اســت. 
ــزار و  ــغ 18 ه ــه مبل ــرکت ب ــهام 28 ش س
300 میلیــارد ریــال بابــت بدهــی مســتقیم 
دولــت بــه بازنشســتگان در ارتبــاط بــا 
اجــراي قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری 
بــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری واگــذار 
ــا  ــروش آن ی ــق ف ــدوق از طری ــا صن شــد ت
تملیــک آن هــا و فــروش ســایر دارایــی 
هــای خــود نســبت بــه تســويه بدهــی هــای 
ــا  ــه تنه ــه ن ــد ک ــدام کن ــتگان اق بازنشس
ــه  ــوق مالکان ــه اعمــال حق ــادر ب ــدوق ق صن
در مــورد 7 هــزار و 67 میلیــارد ریــال آنهــا 
نبــوده، بلکــه بخشــی از ســهامی کــه دارای 
بــازده مناســب بــوده انــد بــه میــزان 7 هــزار 
و 312 میلیــارد ریــال نیــز توســط ســازمان 
ــا  ــا قب ــه )ی ــروش رفت خصوصــی ســازی ف

ــه  ــال وج ــل انتق ــه دلی ــه و ب ــروش رفت ف
ــت از صنــدوق  ــه وکال پیــش پرداخــت آن ب
تلقــی شــد( کــه چــک هــای فــروش مذکور 
بــه اســتثنای 707 میلیــارد ریال ســهم ســر 
ــاً  ــد و نهایت ــول ش ــا وص ــی آن ه ــید آت رس
تعــدادی از شــرکت هــای زیــان‌ده باقیمانــده 
ــی  ــار آگه ــس از چندب ــی پ ــا حت ــه بعض ک
فــروش، فاقــد متقاضــی خریــد بوده‌انــد. بــه 
ــن ‌لحــاظ ‌در مــورد ‌ســهام ‌انتقــال یافتــه  ‌ای
عمدتــا منجــر بــه انتقــال ســهام واحدهــای 
ــه جــای  ــاً خالــص بدهــی ب ــان‌ده و نهایت زی
ــده اســت.  ــدوق ش ــه صن ــی ب ــص دارای خال
در مــورد آن دســته از ســهامی کــه صنــدوق 
قــادر بــه اعمــال حقــوق مالکانــه در ارتبــاط 
بــا آنهــا نیســت مســاله همچنــان مســکوت 

اســت.
ــژه  ــه وی ــداری ب ــروج از بنگاه ــه خ ــر چ اگ
جملــه  از  بیمــه‌ای  ســازمان‏های  بــرای 
ــل  ــا حداق ــا ب ــت، ام ــی اس ــات اجرای الزام
محدودیــت هــای اساســی زیــر روبــرو اســت: 
ــدوق  ــد صن ــت ارش ــودن مدیری ــر ب -ناگزی
بازنشســتگی کشــوری از تقبل اموال و ســهام 
شــرکت هــاي دولتــي بابــت رد ديــون دولت 
بــه دلیــل عــدم ارایه گزینــه و امــكان دیگری 

در ایــن ارتبــاط 
ــده ای  ــش عم ــروش بخ ــکان ف ــدم ام - ع
ــل‌  ــه دلی ــرمایه ب ــازار س ــوق درب ــهام ف ازس
اینکــه ‌قبــل ‌از ‌اینکــه ‌خالــص‌ دارایــی‌ 
ــر  ــوده )اكث ــی‌ ب ــص ‌بده ــوند خال ــی‌ ش تلق
شــركت‌هاي فــوق زيــان‌ده هســتند( و فاقــد 

ــتند.  ــد هس ــی خری متقاض
- عــدم ‌امــکان ‌فروش‌ بخشــی ‌از شــركت‌هاي‌ 
صنــدوق ‌بــه ‌دلیــل ‌ماهیــت اســتراتژیک آنها 

)از قبیــل شــرکت ملــی نفتکش بــرای حوزه 
وزارت نفــت و یــا شــرکت کشــتیرانی بــرای 
حــوزه وزارت بازرگانــی( کــه در ایــن ارتبــاط 
مــی تــوان بــه عــدم انتقــال برخی از شــرکت 
هــای مصوبــه اســفندماه 1390 هماننــد 67 
درصــد ســهام شــرکت پتــرو پــارس کــه بــه 
دلیــل عــدم تمایــل مســئولان وزارت نفــت 
اساســا تحقــق نیافته اســت، اشــاره کــرد؛ لذا 
مدیــران ارشــد صنــدوق ناگزیــر از تعامــل بــا 
وزارتخانــه هــای متبــوع آنهــا جهــت نهایــی 
کــردن فــروش و یــا اخــذ دارایــی هــای دیگر 

ــتند.  )تهاتر( هس
-عــدم تحقــق کامــل تغییــر کارکــرد دارایــی 
ــازده  ــم ب ــای ک ــرکت ه ــی از ش ــای برخ ه
ــک  ــروژه ‌نیمــه‌کاره ‌ تاســیس بان ــل‌ پ ‌از قبی
امیرکبیــر از طریــق بخشــی‌ از دارایــی هــای 
ــه لحــاظ الزامــات اجرایــی و  کفــش ملــی ب
قانونــی صنــدوق درچارچــوب دســتورات 
ــاد  ــن ايج ــت. همچني ــئولان  وق اداری مس
هرگونــه تعهــد بيمــه‌اي و بــار مالــي خــارج 
ــه  ــن بودج ــداول قواني ــرر در ج ــام مق از ارق
ــت.  ــوع اس ــا ممن ــراي صندوق‌ه ــنواتي ب س
اســتفاده از روش هــاي نويــن در اداره و 
ــرق  ــا از ط ــن صندوق‌ه ــات اي ــه خدم ارائ
مختلــف از جملــه تجديــد نظــر در ســاختار 
تاميــن  ســازمان  اجتماعــي،  بيمه‌هــاي 
ــژه  ــه وي ــه ب ــاي تابع ــي و صندوق‌ه اجتماع
ــاح  ــوري و اص ــتگي كش ــدوق بازنشس صن
صندوق‌هــاي  ســاير  تجهيــز  و  ســاختار 
وابســته بــه دســتگاه‌هاي اجرائــي بــر اســاس 
اساســنامه دولــت بــه نحــوي كــه بــر كاهــش 
هزينه‌هــاي ســرباري نيــروي انســاني از منابع 
ــد. ــد کن ــري تايك ــه و كاهــش تصدي‌گ بيم

گــزارش
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تدوین سند بیمه سنجی در کمیته 
17ارزیابی فنی و مالی صندوق

اقتصـادی

واگذاری شرکت های زیان ده و 
20کم بازده نیاز به کارشناسی دارد
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خبــر

 نایــب رئیــس هیــات مدیــره صنــدوق بازنشســتگی کشــوری گفــت: 
ــأت  ــای هی ــه پنجــم توســعه، سیاســت ه ــون برنام ــتای قان در راس
ــدوق،  ــل صن ــره و مدیرعام ــأت مدی ــدات هی ــدوق، تاکی ــای صن امن
ــه منظــور تحقــق  ــی در ســال 1394 ب ــی فنــی و مال ــه ارزیاب کمیت
هــدف کلان بیمــه ســنجی یــا اکچوئری بــا رعایت اســتاندارد شــماره 

27 حســابداری تشــکیل شــد.
ســید غلامرضــا هاشــمی افــزود: شــفاف ســازی تعهــدات دولــت بــه 
صنــدوق در قالــب مطالعــات علمــی و فنــی بیمــه ســنجی بــا پیــش 
نیــاز ارزیابــی کل دارایــی و تدویــن ســند بیمــه ســنجی و ارزیابــی 
دارایــی هــای صنــدوق بازنشســتگی کشــوری از جملــه راهبــرد ایــن 

کمیتــه اســت.
وی ادامــه داد: 48 بنــگاه اقتصــادی اصلــی )نســل اول ( و42 شــرکت 
ــی  ــهام بورســی مالکیت ــز کل س ــی و وابســته غیربورســی، و نی فرع
مســتقیم یــا واســطه و نیــز تمامــی دارایــی هــای مســتقل در اختیــار 
صنــدوق از ســوی کمیتــه ارزیابــی فنــی و مالــی ارزیابی شــده اســت.

هاشــمی بیــان داشــت: انجــام ارزیابــی قیمــت روز توســط برجســته 
تریــن کارشناســان رســمی دادگســتری در رشــته های مختلــف مورد 
ــا ســابقه حــدود 40 ســال در کشــور  ــری ب ــاز وکارشــناس اکچوئ نی
ــو  ــری از تابل ــره گی ــدوق و به ــه ســنجی در صن ــه بیم و ســه مرحل
بــورس در مــورد ســهام بورســی و مالکیــت صنــدوق در مقطع تعیین 
ــه عنــوان رویکــرد ایــن کمیتــه مــورد توجــه قــرار گرفــت.  شــده ب
همچنیــن انتقــال مرحلــه ای و پلکانــی نتایــج ارزیابــی از قاعــده بــه 
رأس بــه صــورت تلفیــق ارزیابــی شــرکت هــا بــه هلدینــگ مربوطــه 
ــدی و  ــدوق و جمــع بن ــی صن ــه ارزیاب ــا ب ــن هلدینــگ ه و همچنی
اســتخراج گــزارش ارزیابــی کلان از دیگــر رویکردهــای ایــن کمیتــه 

اســت.
وی گفــت: 500 پــاک ثبتــی مســکونی، اداری، تجــاری صنعتــی و 
زراعــی و عرصــه هــای مســتعد تولیــد ثــروت در سراســر کشــور ) 31 
ــا پراکندگــی مویرگــی در شــهرهای کوچــک و بــزرگ از  اســتان ( ب
نقــاط مــرزی جنــوب شــرق تــا شــمال غــرب و دیگــر محــدوده هــای 
جغرافیایــی ایــران اســامی بخشــی از عملکــرد کمیتــه ارزیابــی فنــی 

و مالــی اســت.
ــط  ــدی دارای خ ــی وتولی ــد صنعت ــت: 90 واح ــان داش ــمی بی هاش
تولیــد و ماشــین آلات، واحدهــای ویــژه هواپیمایــی وحمــل و نقــل 
 GPS دریایــی، شــرکت نفــت کــش و نقشــه بــرداری با انجــام عملیــات

و UTM از ایــن کمیتــه موردارزیابــی قــرار گرفــت.
ــک هــای اطلاعــات  ــداری و اســتفاده در بان ــرای پای وی ادامــه داد: ب
ــع  ــت مناف ــن گــزارش هــای لازم گرفتــه شــد و در جهــت رعای نوی
ذینفعــان بــا جلــب رضایــت کارشناســان در اعطــای تخفیــف هــای تا 
70 درصــد از ماخــذ تعرفــه حــق الزحمــه ســال 1392 قــوه قضائیــه 

انجــام شــد.
ــه تعــداد 200 مــورد و انعقــاد  ــاغ کارشناســی ب ــزود: اب هاشــمی اف
ــورد صــادر شــد و   ــا کارشــناس ســهام حــدود 40 م ــه ب تفاهــم نام

فرآینــد، فرمــت هــا و ایجاد بســتر علمی و فنــی برمبنای گزارشــگری 
اســتاندارد مشــابه بــا ســازمان خصوصــی ســازی ایجــاد شــد.

ــری(  در  ــنجی )اکچوئ ــه س ــزارش بیم ــن گ ــه داد: همچنی وی ادام
مهــر مــاه 1395 کــه بــا تعییــن رقــم ارزیابــی کل دارایــی هــا و نــرخ 

بازدهــی آن انجــام شــد.
هاشــمی افــزود: مفروضــات اساســی ایــن گــزارش شــامل نــرخ ســه 
ــازده دارایــی هــا  ــرخ ب ــه رشــد مســتمری وحقــوق شــاغلین و ن گان
ــت  ــرخ اول و دوم کــه هــر ســال توســط دول بجــز مــورد آخــر دو ن
اعــام  و مبنــای محاســبات خواهــد بــود و کمتریــن ســن وراث انثــی 
مشــمول کــه مهمتریــن عامــل افزایــش دوره اســتمرار تامیــن حقوق 

بازنشســتگی و وظیفــه تــا 50 ســال و بیشــتر لحــاظ مــی شــود.
هاشــمی گفــت: بهــره گیــری از جــدول امیــد بــه زندگــی و مــرگ و 
میــر مــورد تاییــد بیمــه مرکــزی ایــران، انجــام محاســبات و تعییــن 
ــن نفــر از مشــمولین کــه شــامل  ــا خــروج آخری ــت ت تعهــدات دول
شــاغلین فعلــی و بازنشســتگان آتــی قــرار داشــته و 50 تــا 70 ســال 

آینــده ایــن دوره زمانــی پایــدار اســت.
وی بیــان داشــت: تعــداد بازنشســتگان بیــش از یــک میلیــون و 300 
هــزار نفــر و یــک میلیــون و 200 هــزار نفــر شــاغلین فعلــی دولــت 
ــا 22 ســال  ــا ســابقه متوســط 20 ت شــامل ســه قــوه حاکمیتــی  ب

اســت.
ــا اشــاره بــه دســتاورد وحاصــل طــرح گــزارش بیمــه ســنجی  وی ب
یــا اکچوئــری گفــت: تقویــم تعهــدات دولــت بــه اصلــی تریــن عناصر 
تشــکیلاتی خــود، بــا ســابقه تاریخــی بیــش از نیــم قــرن و علــل و 
ــق  ــزان دقی ــر، می ــن مســئولیت خطی ــدن از ای ــول مان ــل مغف عوام
ــی و  ــی، تخصص ــی فن ــه تکان ــل آن، خان ــدوق و تحلی ــی صن دارای
حقوقــی صنــدوق و شــرکت هــای تابعــه واصــاح فرآیندهــا و رویــه 
بــرای نگهــداری بهینــه  بــا هــدف تولیــد ثــروت در جهــت کرامــت 

بازنشســتگان تعییــن شــد.

 تدوین سنـد بیمـه سنجی درکمیتـه ارزیـابی فنی و مالی صندوق
 نایب رئیس هیات مدیره صندوق بازنشستگی کشوری:
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عضــو هیــات مدیــره صنــدوق بازنشســتگی کشــوری گفــت: مجلــس 
ــات  ــا مصوب ــد و ب ــلیقه ای دوری گزین ــات س ــد از مصوب ــم بای ده
کارشناســی شــده بــار هزینــه ای کــه بــر دوش صنــدوق بازنشســتگی 

کشــوری افتــاده اســت را کاهــش دهــد.
ــزود: نهــاد مجلــس شــورای اســامی در  ــن پیرمــوذن اف کمــال الدی
گذشــته بــا تصویــب بازنشســتگی هــای پیــش از موعــد عمــا هزینــه 
هــای زیــادی را بــر صنــدوق بازنشســتگی تحمیــل کــرد، بــه همیــن 
منظــور بایــد در کمیســیون هــای مختلــف مجلــس فعلــی بــه ویــژه 
ــات ســلیقه ای ایــن چنینــی فاصلــه  کمیســیون اجتماعــی از مصوب

گرفــت.
وی بــا اشــاره بــه رفــع خلاهــای قانونــی و پیگیــری مطالبــات صندوق 
از دولــت، تصریــح کــرد: مصوبــات غیــر کارشناســی مجلــس و عــدم 
ــی صنــدوق  ــع مال ــت در راســتای محدودیــت مناب ــی دول توجــه مال
بازنشســتگی باعــث دو چنــدان شــدن  مشــکلات و افزایش بحــران در 

ایــن صنــدوق شــده اســت. 
پیــر مــوذن بیــان داشــت: بــرای کاهــش مشــکلات صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری، طــرح هایــی در دســت تدویــن اســت کــه بــا 
پیگیــری مســتمر مســولان صنــدوق بازنشســتگی و ایجــاد هماهنگی 
لازم بیــن متولیــان دو قـــوه مجریــه و مقننــه مشــکلات بــه حـــداقل 

ــد. می رسـ
ــار محیــط زیســت و آب، صنــدوق هــای  ــان اینکــه در کن ــا بی وی ب
بازنشســتگی مهمترین بحران پیش روی کشــور اســت، اظهار داشــت: 

افزایــش راندمــان صنــدوق بازنشســتگی کشــوری و رفــع مشــکلات 
بحرانــی آن، از مهمتریــن اهــداف مدیرعامــل و هیــات مدیــره اســت 

کــه در ســایه همراهــی و توجــه ســایر قــوا محقــق مــی شــود.
ــه بیــم هــای صاحــب نظــران و  ــا توجــه ب پیرمــوذن تاکیــد کــرد: ب
اقتصــاد دانــان کشــور در ارتبــاط بــا مشــکلات پیــش روی صنــدوق 
بازنشســتگی، هماهنگــی، همراهــی و همدلــی بازنشســتگان، دولــت، 
مجلــس، هیــات مدیــره و مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی در بحران 

زدایــی بســیار حائــز اهمیــت اســت. 
ــش از  ــب نشــدن طــرح بازنشســتگی پی وی ضمــن تشــکر از تصوی
موعــد زنــان بــدون شــرط ســنی نــگاه کارشناســی نهــاد قانونگــذار را 

چــاره حــل مشــکلات صنــدوق هــای بازنشســتگی دانســت. 
پیرمــوذن بــا بیــان اینکــه با اســتفاده از نظــرات صاحبنظــران و تجارب 
کشــورهای پیشــرفته بایــد ســن بازنشســتگی افزایــش یابــد، تصریــح 
کــرد: مجلــس و دولــت بایــد تصمیــم جــدی و تاثیرگــذاری در زمینــه 

افزایــش ســن بازنشســتگی تــا 65 ســال بگیرند. 
ــد  ــوری بای ــتگی کش ــدوق بازنشس ــکلات صن ــرد: مش ــد ک وی تاکی
در کانــون توجــه طبقــات مختلــف جامعــه قــرار گیــرد تــا بــا ارایــه 
راهبردهــای تاثیرگــذار فاصلــه عمیــق بیــن آنچــه کــه وضــع موجــود 

ــد. صنــدوق اســت و آنچــه بایــد باشــد، کاهــش یاب
پیرمــوذن گفــت: ایجــاد عدالــت در میــزان مقــرری شــاغلان و 
بازنشســتگان راهــکاری دیگــر بــرای کاهــش بحــران هــای صنــدوق 

ــود. ــی ش ــد اجرای ــه بای ــت ک ــوری اس ــتگی کش بازنشس

مصوبـات  سلیقـه ای مجلـس هزینه اضافی بر دوش
 صنـدوق بــازنشستگـی کشــوری

عضو هیات مدیره صندوق بازنشستگی کشوری:
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خبــر

ــت:  ــوری گف ــتگی کش ــدوق بازنشس ــره صن ــات مدی عضوهی
ــوی  ــتگی از س ــای بازنشس ــدوق ه ــکلات صن ــه مش ــه ب توج
سیاســتگذاران، برنامــه ریــزان و توجــه بــه آن هــا در اســناد 

ــت.  ــرای کشوراس ــر ب ــاب ناپذی ــی اجتن ــتی ضرورت بالادس
ــتگی  ــای بازنشس ــدوق ه ــزود: صن ــن اف ــن‏ العابدي ــي زي عل
کشــوری اگــر مــورد توجــه تصمیــم ســازان و تصمیــم گیــران 
قــرار نگیــرد، بــدون شــک یکــی از اجتنــاب ناپذیرتریــن 
بحــران هــا گریبانگیــر کشــور خواهــد شــد و بیــش از نیمــی 

ــد. ــی کن ــر م ــت را درگی از جمعی
وی تصریــح کــرد: بــا توجــه بــه اینکــه بیشــتر اقتصــاد 
هــای  در صنــدوق  بــر مشــکلات  کارشناســان  و  دادنــان 
بازنشســگی واقفنــد ایــن مقولــه مهــم بایــد از دولــت و 

مجلــس شــورای اســامی متفــاوت دیــده شــود.
ــز مــی بایســت  ــن تاکیــد کــرد: رســانه هــای نی ــن العابدی زی
ــه  ــورد توج ــتر م ــتگی را بیش ــای بازنشس ــدوق ه ــاله صن مس
ــی  ــات اجتماع ــام طبق ــه تم ــم ب ــن مه ــا ای ــد ت ــرار دهن ق

ــود.  ــی ش ــی بخش ــه آگاه جامع
وی ادامــه داد: بایــد بــا تعامــل و تــاش، بحــران مالــی 

صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در صــدر توجهــات مســوولان 
نظــام قــرار گیــرد تــا بــا برنامــه ریــزی هــای کلان و تدویــن 

ــرد. ــور ک ــران عب ــوان از بح ــی بت ــای اصول راهکاره
ــنهادات  ــا و پیش ــل ه ــه راه ح ــان اینک ــا بی ــن ب ــن العابدی زی
مراکــز  توجــه  مــورد  بایــد  بازنشســتگی  هــای  صنــدوق 
قانــون گــذار قــرار گیــرد تــا بــا اصلاحــات پارامتریــک 
ــزود:  ــیم، اف ــه باش ــن زمین ــا در ای ــش ه ــش تن ــاهد کاه ش
ــای  ــران ه ــش بح ــرای کاه ــا ب ــن راهکاره ــی از مهمتری یک
بازنشســتگی  ســن  افزایــش  بازنشســتگی  هــای  صنــدوق 

طبــق اســتانداردهای جهانــی اســت.
موفــق  بازنشســتگی  هــای  سیســتم  داشــت:  اظهــار  وی 
دنیــا مــی توانــد الگویــی مناســب بــرای صنــدوق هــای 
ــارب  ــری از تج ــره گی ــا به ــا ب ــد ت ــور باش ــتگی کش بازنشس

جهانــی از بحــران هــای احتمالــی کاســته شــود.
ســاختار  در  تجدیدنظــر  آورشــد:  یــاد  العابدیــن  زیــن 
از راهکارهــای اصولــی بــرای  صنــدوق هــا یکــی دیگــر 
ــت و انســجام در صنــدوق هــای  ــداری، کفای ــه پای رســیدن ب

اســت. بازنشسســتگی 

مســاله صندوق هــای بــازنشستگی صـــدر تـوجـه 
مسئــولان نظــام قــرار گیــرد
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عضوهیات مدیره صندوق بازنشســتگی کشوری: 
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معــاون ســرمايه گــذاري و امور اقتصادي صندوق بازنشســتگي کشــوري 
ــر از بازنشســتگان  ــزار نف ــه 130 ه ــت ب ــه مل ــذاري ســهام بيم از واگ
کشــوري متقاضــي ایــن ســهام در اســفندماه ســال گذشــته خبــر داد. 
محمود شهشــهاني پور اظهارداشــت: صندوق بازنشســتگي کشــوري در 
نیمــه دوم ســال 95 بــه دنبــال اجــراي سياســت هاي ســرمايه گــذاري 
بــراي بازنشســتگان تحــت پوشــش ايــن صنــدوق، اقــدام بــه واگــذاري 
بیــش از ۳۴۵ ميليــون ســهم خريــداري شــده از بيمــه ملــت و واگذاری 

آن بــه 130 هــزار نفــر از بازنشســتگان کشــوري کرد. 
وی بــا تاکيــد بــر اينکــه ارزش هــر ســهم واگــذار شــده بــه متقاضيــان 
۲۰۲ تومــان بــود، گفــت: صنــدوق بازنشســتگی کشــوری اين ســهام را 
بــه شــکل بلوکــي خريــداري کــرد که نزدیــک بــه قيمــت آن در تابلوی 

بــازار بــورس بــود. 
شهشــهاني پــور ادامــه داد: شــرکت هــاي بيمــه اي بــه دليــل ارتبــاط 
ــه  ــه ارائ ــات متنوعــي ک ــردم و خدم ــف م ــا اقشــار مختل تنگاتنــگ ب
مــي کننــد، مــورد توجــه ســرمايه گــذاران هســتند. بــه هميــن علــت، 
واگــذاري ســهام بيمــه ملــت با توجــه بــه ارزش دارايــي هــاي در اختيار، 
حضــور در بــورس، پشــتوانه مناســب و ســاير مســائل فنــي و همچنين 

توجــه بــه آينــده بازنشســتگان، در دســتور کار قــرار گرفــت. 
وي بــا بيــان اينکــه در گام نخســت، مشــارکت ۱۰۰ هزار نفر بازنشســته 
کشــوري در نظــر گرفتــه شــد، تصريــح کــرد: با توجــه به ايــن جمعيت، 
تعــداد ســهام واگــذار شــده بــه هــر بازنشســته کشــوري، حــدود ۳۴۵۰ 
ســهم تعییــن شــد کــه بــا توجــه بــه تقاضــای بیشــتر پــس از پایــان 
مهلــت ثبــت نــام مرحلــه نخســت، مهلــت دوبــاره ای تعییــن شــد و 
حــدود 30 هــزار بازنشســته کشــوری دیگــر در ایــن طــرح مشــارکت 

کردند. 
ــتگي  ــدوق بازنشس ــادي صن ــور اقتص ــذاري و ام ــرمايه گ ــاون س مع
کشــوري، واگــذاري ســهام ديگر شــرکت هاي بورســي به بازنشســتگان 
کشــوري را از جملــه اهــداف صنــدوق بازنشســتگي کشــوري در آينــده 
ــرض  ــب وام ق ــداد ســهم، در قال ــن تع ــادآور شــد: اي ــرد و ي ــوان ک عن
الحســنه ســه ســاله و بدون بهــره، بــا ارزش تقريبــي ۷۰۰ هــزار تومان و 
اقســاط ۳۶ ماهــه بــه بازنشســتگان کشــوري واگــذار شــده اســت کــه با 
ايــن شــرايط، ماهانــه ۲۰ هــزار تومــان از حقــوق بازنشســتگان متقاضي 

کســر مــی شــود. 
ــام  ــا اتم ــال و ب ــه س ــس از س ــرد: پ ــان ک ــور خاطرنش ــهانی پ شهش
پرداخــت اقســاط تعييــن شــده، ســهام بــه صــورت کامــل در اختيــار 
بازنشســتگان قــرار گرفتــه و امــکان فــروش، واگــذاري يــا حــق هــر نوع 

ــازار بــورس را خواهنــد داشــت. معاملــه ديگــري در ب
ــه صــورت  ــت ب ــه مل ــهام بيم ــذاري س ــه واگ ــر اينک ــد ب ــا تاکي وی ب
اختيــاري انجــام و تنهــا بــه متقاضيــان آن واگــذار شــد، گفــت: ســود 
ــدوق در  ــه شــخص بازنشســته اســت و صن ــق ب ــدا متعل ســهام از ابت
مســائل مالــي ســهام دخالــت نمــي کنــد و تنهــا بــه دليــل اينکــه ايــن 
ســهام بــه صــورت اقســاط بــه بازنشســتگان واگــذار شــد، اصــل آن تــا 

ــرار دارد.  ــان پرداخــت اقســاط در اختيــار صنــدوق ق پاي
معــاون ســرمايه گــذاري و امور اقتصادي صندوق بازنشســتگي کشــوري 
تاکيــد کــرد: ميــزان ســود ســالانه هــر ســهم در مجمــع عمومــي عادي 
هــر شــرکت بــا حضــور ســهام داران آن مشــخص مــي شــود کــه بــراي 

ــه  ــوط ب ــه مرب ــي ک ــز در نخســتين مجمــع عموم ــت ني بيمــه مل
صــورت هــاي مالــي ســال ۹۵ اســت، ســود ســهام مشــخص شــده 

و از طريــق بــورس بــه بازنشســتگان پرداخــت مــي شــود. 
ــر  ــت در چنــد ســال اخي ــان اينکــه بيمــه مل ــا بي ــور ب شهشــهانی پ
ســودده ارزيابــي شــده اســت، گفــت: علــت خريــد ســهام ايــن شــرکت 
درآمدهــاي خــوب و ســودآوري آن بــود. صندوق بازنشســتگي کشــوري 
بــراي بهبــود معيشــت همــه بازنشســتگان کشــوري تلاش مــي کند تا 

ســبد ســهام ويــژه اي را بــراي آنــان تــدارک ببينــد. 
ــهام  ــي و س ــي، بانک ــگ مال ــل هلدين ــبي، مديرعام ــود طهماس محم
ــار داشــت:  ــن رابطــه اظه ــز در اي ــدوق بازنشســتگي کشــوري ني صن
صنــدوق بــه دنبــال اجــراي سياســت هــاي حمايتــي از بازنشســتگان 
کشــوري در قالــب واگــذاري مجموعــه اي از ســهام خدماتــي شــامل 
بيمــه، بانــک و ليزينــگ اســت کــه بــراي نخســتين گام از واگــذاري 

ســهام بيمــه ملــت آغــاز کــرد. 
طهماســبي بــا بيــان اينکــه بــراي ايــن طــرح، بيمــه هــاي مختلــف در 
کشــور بررســي و تحليــل شــدند، گفت: بــا نظر گروهــي از کارشناســان 
فنــي و متخصــص در حــوزه بيمه و بــورس، ضمــن خريــد ۱۲,۵ درصد 
از ســهام بيمــه ملــت کــه تــا پيــش از ايــن در اختيــار بيمــه ايــران قرار 
داشــت، واگــذاري ايــن ســهام به بازنشســتگان کشــوري عملياتي شــد. 
ــه بازنشســتگان  ــه زمــان تخصيــص ســهام ب ــا اشــاره ب طهماســبي ب
متقاضــي، گفــت: ثبــت نــام ایــن طــرح در مرحلــه اول تــا 15 دی مــاه 
95 در نظــر گرفتــه شــده بــود کــه بــا توجــه به تقاضــای بازنشســتگان 
ایــن تاریــخ تــا 19 دی مــاه نیــز تمدیــد شــد. پــس از ثبــت نــام قطعی 
ــام  ــت ن ــهامداری ثب ــد س ــت ک ــرای دریاف ــوری، ب ــتگان کش بازنشس
کننــدگان اقدامــات لازم صــورت گرفــت کــه در نهایــت ایــن کــد کــه 
بــرای انجــام معامــات و هرگونــه فعالیــت در بــورس الزامــی اســت، در 
اوایــل بهمــن مــاه بــرای هــر یــک از بازنشســتگان ثبــت نــام شــده از 

ســازمان بــورس دریافــت شــد. 
وی یــادآور شــد: در مراســمي، کــه در بهمــن مــاه پارســال بــا حضــور 
مديــران وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــي و صنــدوق بازنشســتگي 
کشــوري برگــزار شــد، برگــه ســهام بيمــه ملــت بــه نمايندگــي از ۱۳۰ 
هــزار بازنشســته کشــوري متقاضي، بــه ۱۵ نفــر از بازنشســتگان اعطا و 

عمــاً واگــذاری ســهام بــه بازنشســتگان متقاضــی اجرایــی شــد.

سهام بیمه ملت به بازنشستگان کشـوری چگــونه واگـذار شد
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صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 187 شــرکت را در مجموعــه 
اقتصــادی خــود جــای داده و از ایــن تعــداد مدیریــت60 شــرکت 
ــا ســه  را بــه طــور مســتیقم در اختیــار دارد. معاونــت اقتصــادی ب
ــذاری و  ــرمایه گ ــع، س ــور مجام ــی و ام اداره کل حسابرســی داخل
امــور شــرکت هــا و مطالعــات اقتصــادی ایــن شــرکت هــا را مــورد 
نظــارت ســاختاری قــرار مــی دهــد، آینــده نگــری در نظــارت، در 
اداره کل مطالعــات اقتصــادی قبــل از ســرمایه گــذاری انجــام مــی 
شــود، نظــارت حــال نگــر در حیــن ســرمایه گــذاری توســط اداره 
ســرمایه گــذاری و امــور شــرکت هــا انجــام مــی شــود و نظــارت 
گذشــته نگــر در اداره حسابرســی داخلــی و امــور مجامــع بعــد از 
ســرمایه گــذاری پیگیــری مــی شــود. حسابرســی هــای داخلــی بــر 
اســاس اســتانداردهای بیــن المللــی، به روز شــده و از شــکل ســنتی 
خــارج شــده اســت. اعمــال مدیریــت و تصمیــم گیــری صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری بــه ایــن روش در ایــن شــرکت هــا در دولــت 
ــت.  ــود نداش ــد وج ــن رون ــل از ای ــا قب ــد و ت ــق ش ــم محق یازده
ــای  ــام پارامتره ــا و تم ــرکت ه ــده ش ــودآوری و آین ــت، س فعالی
ــف  ــن تکلی ــادی تعی ــت اقتص ــا در معاون ــی آن ه ــادی و مال اقتص
مــی شــود تــا تصمیــم هــای تخصصــی بــرای کنتــرل شــرکت هــا 
ــی،  ــا مســعود حســین زاده وجدان ــه ب ــن زمین گرفتــه شــود، در ای
ــر  ــی، مدی ــادر خمجان ــات اقتصــادی و محمــد ن ــر اداره مطالع مدی
ــتگی  ــدوق بازنشس ــع صن ــور مجام ــی و ام ــی داخل اداره حسابرس

ــه گــپ و گفــت مــی پردازیــم: کشــوری ب
تخصصــی شــدن هلدینــگ هــا تــا چــه میــزان بــه تصمیم 
گیــری هــای روشــمند کمــک کرده اســت 

و چــه مزایایــی دارد؟
خمجانــی: عــدم تخصــص گرایــی، اتــاف 
هزینــه، تشــتت آرا در تصمیــم گیــری و مــوازی 

کاری در صنایــع مشــابه منجــر بــه ضعــف تصمیــم هــای تخصصــی 
در مجموعــه هلدینــگ هــا شــده بــود کــه نتیجــه ایــن نوســانات در 
ــه عنــوان یــک بنــگاه  تصمیــم گیــری هــای مدیریــت صنــدوق ب
اقتصــادی بــزرگ و تاثیــر گــذار در عرصــه اقتصــادی اثــرات قابــل 
توجهــی داشــت. بــا تخصصی شــدن هلدینــگ هــا در دوره مدیریت 
دکتــر اســامیان مجموعــه ســرمایه گــذاری هایی کــه تخصص های 
مشــابه داشــتند در دســته هــای مختلــف جمــع شــده و مدیریــت 
حــوزه تخصصــی بــه افــراد متخصــص آن حرفــه و رشــته داده شــد 
ــت  ــد تخصصــی مدیری ــا دی ــا را ب ــذاری ه ــد ســرمایه گ ــا بتوانن ت
کننــد. نتیجــه ایــن تخصــص گرایــی ایــن اســت کــه مدیریــت از 
ــه  ــرادی را ب ــد اف ــی توان ــذاری م ــی و از نظــر ســرمایه گ نظــر فن
همــکاری دعــوت کنــد کــه بــر ســرمایه گــذاری، ورود یــا خــروج 
از شــرکت هــا و افزایــش بازدهــی تاثیــر گــذار باشــند. بــه عنــوان 
مثــال وقتــی هلدینــگ انــرژی شــد شــرکت هــای ایــن حــوزه در 
ــا مدیریــت و ســرمایه گــذاری از نوســانات  آن متمرکــز شــدند و ب
آن جلوگیــری شــد؛ بنابرایــن تخصــص گرایــی منجــر بــه انســجام 

مدیریتــی و جلوگیــری از اتــاف انــرژی مــی شــود. 
یــک حلقــه مفقــوده بــه عنــوان نهــاد مالــی تخصصــی در مجموعــه 
هلدینــگ هــای تخصصــی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری وجــود 
داشــت کــه بــا تشــکیل هلدینــگ مالــی کــه فعالیــت هــای مختلف 
مالــی هماننــد بانــک، صرافــی، لیزینــگ، کارگــزاری ســهام، بیمــه، 
ــگ  ــن هلدین ــه ای ــتند ب ــرمایه دا ش ــن س ــزاری کالا و تامی کارگ
پیوســتند؛ همچنیــن بخــش صنعــت و معــدن در هلدینــگ آتیــه 
ــت و هلدینــگ گردشــگری  ــرار گرف ــا ق صب
ــت  ــگ اس ــن هلدین ــه ای ــر مجموع ــه زی ک

ــزودی تفکیــک مــی شــود.  ب
ــی  ــم تخصص ــت یازده ــی: در دول وجدان

واگذاری شرکت های زیان ده و کم بازده نیاز به کارشناسی دارد

میـزگـرد

گفت و گو : مینا شیروانی ناغانی، بهنام اخوت پور
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ــا هــدف تکمیــل و  ــا ب کــردن هلدینــگ ه
ــذاری  ــرمایه گ ــر و ارزش س ــعه زنجی توس
ــه  ــت؛ چراک ــورت گرف ــدوق ص ــای صن ه
ــن را  ــر ای ــای دیگ ــگ ه ــه در هلدین تجرب
تاییــد کــرده اســت کــه هر ســرمایه گــذاری 
در حــوزه تخصصــی خودش مدیریت شــود، 
در همــان هلدینــگ تخصصــی شــرکت هــا 
مــی تواننــد بــا هــم افزایــی خدمــات را بــه 
هــم  ارائــه دهنــد. در ســه ســاله اخیر رشــد 
ــا  ــازده ســرمایه گــذاری هــای صنــدوق ت ب
ــت؛  ــده اس ــی ش ــادی تخصص ــدودی زی ح
بــه طــوری کــه عملکــرد بودجه ای شــرکت 
هــای صنــدوق بازنشســتگی از یــک هــزار و 
ــه دو  ــال 94 ب ــان در س ــارد توم 800 میلی
هــزار میلیــارد تومــان در ســال 95 رســید 
بــه  نــگاه تخصصــی داشــتن  بنابرایــن 
ســرمایه گــذاری هــا یکــی از علــل موفقیت 
ــت. ــه جلوس ــت رو ب ــودآوری و حرک در س

ــای  ــرکت ه ــرای ش ــما ب ــه ش برنام
ــت؟ ــازده چیس ــم ب ــان ده و ک زی

گرفتــه  تصمیمــات  طبــق  وجدانــی: 
شــده تعــدادی از شــرکت هــای زیــان 
ــد  ــی راک ــوان دارای ــه عن ــازده ب ــم ب ده و ک
شناســایی شــد. خــروج از ایــن دارایــی های 
ــدوق  ــرای صن ــتری ب ــع بیش ــربار مناف س
بازنشســتگی کشــوری دارد. بــه طــور مثــال 
ــات  ــه معض ــرس ک ــولاد زاگ ــروج از ف خ

اجتماعــی و اقتصــادی داشــت بــا موافقــت 
بازنشســتگی  اصلــی صنــدوق  شــرکای 
و  اجتماعــی  تامیــن  یعنــی  کشــوری 
ــته  ــال گذش ــر س ــولاد در اواخ ــدوق ف صن
ــرارداد  ــه انحــال ق انجــام شــد و در مرحل
اســت. بــرای شــرکت هــای کــم بــازده نیــز 
شــاخص تعییــن شــد تــا براســاس آمــار و 
اطلاعــات و صــورت هــای مالــی 10 تــا 20 
ســاله گذشــته توابعــی تعریــف شــود و بــر 
ایــن اســاس شــرکت هــای درمــان ده کــه 
تســهیلات دریافتــی آن هــا، بیــش از ســود، 
نقدینگــی و ســرمایه در گــردش آنهاســت از 
شــرکت هــای ســالم تشــخیص و تفکیــک 
شــدند. همچنیــن شــرکت هایــی کــه 
مدیریــت تخصصــی دارنــد امــا نقدینگی در 
ــق  ــا تزری ــوان ب ــی ت ــا کــم اســت، را م آنه
ــا  ــروج آن ه ــات داد و از خ ــی نج نقدینگ

ــرد. ــری ک جلوگی
خمجانــی:  مدیریــت 60 شــرکت بــه طور 
مســتقیم در اختیــار صنــدوق بازنشســتگی 
ــت  ــز مدیری ــی نی ــت و برخ ــوری اس کش
ــرکت  ــذاری ش ــت. واگ ــترک اس ــان مش ش
هــای زیــان ده و کــم بــازده نیــاز بــه 
منظــور  همیــن  بــه  دارد؛  کارشناســی 
کمیتــه ای  تشــکیل شــده اســت کــه تــک 
ــد.  ــی کن ــی م ــا را ارزیاب ــرکت ه ــک ش ت
ــن  ــا ســازمان تامی ــه ب ــی ک ــق مذاکرات طب

اجتماعــی انجــام شــد، بخشــی از ایــن 
شــرکت هــا پــس از شناســایی واگــذار شــده 
ــه  ــدوق ب ــزوم صن و بخشــی را در صــورت ل

ــد.  ــی کن ــک م ــل تمل طــور کام
پــروژه ســامانه BI یــا هــوش تجــاری 
در چــه مرحلــه ای قــرار دارد و چگونه 
ــره وری در  ــش به ــه افزای ــر ب منج
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری مــی 

شــود؟
خمجانــی: فــاز اول ســامانه »BI« يــا هــوش 
ــار 96  ــان به ــا پای ــدوق ت ــن صن ــاري ای تج
ــه تدریــج  ــرداری مــی رســد و ب ــه بهــره ب ب
بــا تکمیــل شــاخص هــای اطلاعاتــی ســایر 
ــود. 40  ــی ش ــاز دوم م ــا، وارد ف ــرکت ه ش
شــرکت در ایــن پــروژه ســاماندهی شــده اند 
کــه در فــاز نخســت، ســامانه هــوش تجــاری 
بــرای 25 شــرکت اجرایــی مــی شــود.
ســامانه هوش تجــاری صندوق بازنشســتگی 
کشــوری نســبت بــه ســامانه هــای مشــابه 
کــه تاکنــون در کشــور اجــرا شــده اســت از 
کیفیــت بالاتــری برخــوردار اســت و هــدف 
از راه انــدازي ايــن سيســتم، ثبــت تدريجــي 
ــا  شــرکت هــاي اقتصــادي و مالــي اســت ت
ــه افزايــش بهــره وري شــرکت هــای زیــر  ب
ــوری  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــه صن مجموع
کمــک کنــد. پــروژه BI  در واقــع تمــام 
اطلاعــات شــرکت هــا را از طریق دسترســی 

ادامه صفحه بعد
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آنلایــن بــرای مدیریــت اقتصــادی صنــدوق تجزیــه و تحلیــل کــرده 
و بــه تصمیــم گیــری اقتصــادی و بهینــه کــردن وضعیــت شــرکت 
هــا کمــک مــی کنــد. هــوش تجــاری  کمــک مــی کنــد تــا بهتــر 
ــرکت  ــدام ش ــم، ک ــه کنی ــا را بهین ــرکت ه ــدام ش ــه ک ــم ک بدانی
ــول  ــه اف ــا رو ب ــدام شــرکت ه ــد و ک ــد دارن ــه رش ــد رو ب ــا رون ه
هســتند. هــوش تجــاری تصمیــم گیری هــای صندوق بازنشســتگی 
کشــوری را در زمینــه فعالیــت هــای بیمــه ای، اقتصــادی و تصمیــم 
گیرهــای کارشناســی یــاری می کنــد و اســتراتژی صنــدوق را برای 
بخــش ســرمایه گــذاری همــراه بــا بازدهــی مطلــوب مــورد ارزیابــی 
قــرار مــی دهــد. بــرای BI  اطلاعــات شــرکت هــای زیــر مجموعــه 
ــات و  ــده و اطلاع ــع آوری ش ــوری جم ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
شــاخص هــای اقتصــادی مرتبــط در ســطح ملــی و بیــن المللــی 
ــاخص  ــن ش ــه ای ــته ب ــرد. در گذش ــی گی ــرار م ــی ق ــورد بررس م
هــا در صنــدوق توجــه نمــی شــد، امــا در ســه ســال گذشــته بــه 
ایــن موضــوع توجــه جــدی شــده اســت. شــاخص BI  بــه صــورت 
تخصصــی و بــر اســاس پارامترهــای جهانــی و دانــش روز در زمینــه 
تحلیــل اطلاعــات مالــی در دنیــا طراحــی شــده اســت کــه بــرای 
ــا در  ــاخت ه ــر س ــم آوردن زی ــه فراه ــاز ب ــازی آن نی ــاده س پی
شــرکت هــای تابعــه وجــود دارد. تصمیــم گیــری یعنــی داشــتن 
اطلاعــات و مدیــر بــدون اطلاعــات نمــی توانــد تصمیــم تخصصــی 
و مناســب بگیــرد،BI  اطلاعــات آنلاینــی را بــه مدیــران مــی دهــد 
ــای  ــای پارامتره ــر مبن ــی را ب ــح و تخصص ــات صحی ــا تصمیم ت

ــد. کارشناســی و دقیــق بگیرن
ــا  ــرکت ه ــرای ش ــم ب ــت یازده ــزار BI  در دول ــرم اف ــی: ن وجدان
پیــش بینــی شــد. قبــل از ایــن، چنیــن ســامانه ای وجــود نداشــت، 
ــا در  ــی ه ــش بین ــام پی ــد تم ــادی بای ــم اقتص ــک تصمی ــرای ی ب
ســطح کشــور و در ســطح دنیــا را بررســی کــرد کــه در BI   محقــق 
مــی شــود. هــوش تجــاری مــی توانــد شــرکت هــای کــم بــازده و 
زیــان ده را تشــخیص دهــد و شــاخص هــای مالــی و نســبت هــای 
ــب  ــت از آن کس ــا مدیری ــرد ت ــکار بب ــنجش ب ــرای س ــی را ب مال
اطــاع کنــد. BI بودجــه را تنظیــم و عملکــرد شــرکت هــا را پیــش 
بینــی مــی کنــد. هــوش تجــاری بــا تجزیــه و تحلیــل اطلاعــات بــه 

مدیــر بــرای تصمیــم گیــری اینکــه در کــدام بنــگاه هــای اقتصادی 
ورود کنــد و یــا خــارج شــود و چگونگــی ســرمایه گــذاری کمــک 
دهنــده اســت.  شــرکت هــا بــه دســته هــای مختلــف روبــه رشــد 
و روبــه افــول تقســیم بنــدی مــی شــوند کــه BI بــرای مدیریــت و 
تصمیــم گیــری در مــورد آنهــا موثــر اســت در BI  اطلاعات شــرکت 
هــای زیــر مجموعــه بــه همــراه اطلاعــات اقتصــادی در ســطح ملی 

و بیــن المللــی مــورد بررســی قــرار مــی گیــرد. 
ــرای رشــد فعالیــت هــای اقتصــادی  چــه راهکارهایــی ب

ــد؟ ــتگی داری ــدوق بازنشس صن
وجدانــی: از آنجایــی کــه بــورس در بهبــود فرآیند کار، ســودآوری 
ــرای  ــری دارد، ب ــش موث ــا نق ــره وری شــرکت ه ــن به ــالا رفت و ب
ــورس  ــه ب ــوری ب ــتگی کش ــدوق بازنشس ــرکت از صن ورود 10 ش
در ســال جــاری برنامــه ریــزی شــده و بــرای ورود ســایر شــرکت 
هــا بــه بــورس نیــز اقــدام بــه شناســایی، طبقــه بنــدی و اولویــت 
بنــدی آنهــا شــده اســت. برخــی از شــرکت هــا کــه بــرای خریــد و 
فــروش در دســتور کار قــرار گرفتــه انــد را از مســیر فــرا بــورس بــا 
شــفافیت پیــش بردیــم. آئیــن نامــه شــرکت هــا، کمیتــه انتصابــات 
ــت  ــت و وضعی ــود مدیری ــرای بهب ــدوق ب ــاختار صن ــاح س و اص
ــث  ــال بح ــد. امس ــرح ش ــه و مط ــز مطالع ــذاری نی ــرمایه گ س
ــدوق  ــورد توجــه صن ــد اشــتغال م ــد تولی ــی از بعُ اقتصــاد مقاومت
بازنشســتگی کشــوری اســت و بــا طــرح برنامــه هــا ایجــاد اشــتغال 
در حــوزه هــای ســاختمان و هتــل داری شــروع شــده اســت. قانون 
رفــع موانــع تولیــد در رقابــت پذیــری چــون متــن غامضــی داشــت 
بــا حفــظ اصــل قانــون ویرایــش و بــه هلدینــگ هــا ابــاغ شــد تــا 
مفــاد ایــن قانــون را بــرای رفــع موانــع تولیــد بــه کار ببندنــد، ایــن 
قانــون شــرکت هــای اقتصــادی را از درماندگــی خــارج مــی کنــد. 
امســال ســال شــکوفایی کارهــای اقتصــادی صنــدوق اســت تــا بــا 

تولیــد و اشــتغال ســهمی در اقتصــاد داشــته باشــد.
ــی: سیاســت صنــدوق، ورود بــه بازارهــای بــورس اســت،  خمجان
شــرکت ملــی نفتکــش کــه یکــی از شــرکت هــای بــزرگ صنــدوق 
ــرش مــی شــود. شــرکت هــا  ــورس پذی ــزودی در ب مــی باشــد، ب
بــرای ورود بــه بــورس بایــد اقدامــات قانونــی را رعایــت و شــرایط 
لازم را داشــته باشــند. هــم اکنــون شــرکت هایــی وارد بــورس مــی 
ــی و دو ســال  شــوند کــه دو ســال حسابرســی صــورت هــای مال
افزایــش ســود داشــته باشــند. زیرســاخت هــای ورود شــرکت هــا 
بــه بــورس فراهــم اســت امــا ورود بــه بــورس یــک فراینــد اســت 
ــي  ــرح مطالعات ــن ط ــود. همچنی ــی ش ــد ط ــل آن بای ــه مراح ک
ــار دهــه  ــدوق بازنشســتگي کشــوري در چه آســيب شناســي صن
ــي در  ــان ايران ــي و کارشناس ــن الملل ــاور بي ــط مش ــته توس گذش
ــراي خــروج از  ــي ب ــاي عمليات ــا راهکاره ــه اســت ت دســت مطالع
ــي  ــرح مطالعات ــن ط ــد. اي ــن کنن ــا را تدوي ــدوق ه مشــکلات صن
اتفاقــات چهــار دهــه اخيــر صنــدوق هــاي بازنشســتگي ايــران را 
بــا صنــدوق هــاي بازنشســتگی جهانــي مقايســه مــي کنــد تــا بــا 
اســتفاده از تجــارب کشــورهاي موفــق اشــتباهات گذشــته تکــرار 

ــه توســعه پايــدار در صنــدوق نيــز کمــک کنــد.  نشــود و ب

میـزگـرد
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ــی  ــی یک ــای اجتماع ــبکه ه ــی و ش ــای گروه ــانه ه ــروز رس ام
ــات  ــانی، تبلیغ ــاع رس ــوزه اط ــذار در ح ــم و اثرگ ــزار مه از اب
ــا  ــازمان ه ــیاری از س ــد. بس ــی آین ــاب م ــه حس ــی ب و بازاریاب
ــاع  ــن اط ــزار نوی ــتفاده از اب ــران، اس ــراً در ای ــان و اخی در جه
ــق  ــی در مناط ــترده حت ــاط گس ــاد ارتب ــرای ایج ــانی را ب رس
ــای  ــد. دنی ــی گیرن ــه کار م ــب ب ــوع مخاط ــا تن ــت و ب دوردس
ــام  ــال پی ــه انتق ــی رود ک ــش م ــه ســمت و ســویی پی ــانه ب رس
ــه گفتمــان و ایجــاد حــس اعتمــاد و  ــگاه خــود را ب و خبــر جای
امنیــت مــی دهــد. از همیــن رو اســت کــه صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری در رویکــرد رســانه ای خــود بــا تکیــه بــر اعتمــاد اولیــه 
ــای  ــرح ه ــا و ط ــت ه ــه فعالی ــتگان نســبت ب ــان بازنشس در می
ــرای  ــا ب ــرد ت ــاش ک ــته، ت ــال گذش ــه س ــدوق در س ــن صن ای
طــرح جدیــدی کــه بــه مشــارکت فعــال بازنشســتگان در عرصــه 
ــی  ــایانی م ــک ش ــدوق کم ــذاری صن ــرمایه گ ــادی و س اقتص
ــت« از روش  ــه مل ــهام بیم ــذاری س ــرح »واگ ــی ط ــد، یعن کن
ــه  ــد اطــاع رســانی در ســال هــای گذشــته از جمل هــای جدی
فضــای مجــازی و شــبکه هــای اجتماعــی اســتفاده کنــد. پیــش 
از ایــن، بــرای پرداخــت وام ضــروری بــه بازنشســتگان کشــوری 
از روش هــای مرســوم اطــاع رســانی مثــل بیلبــورد و تبلیغــات 

شــهری یــا تولیــد و انتشــار خبرهــای لحظــه ای در رســانه هــای 
مختلــف کشــور بــا تاکیــد بــر رادیــو و تلویزیــون اســتفاده شــده 

بــود.
هنگامــی کــه محمــود طهماســبي، مديرعامــل هلدينــگ مالــي، 
بانکــي و ســهام صنــدوق بازنشســتگي کشــوري از اجــرای ایــن 
ــدوق بازنشســتگی  ــه صن ــرد ک ــد ک ــت و تاکی ــرح ســخن گف ط
از  حمايتــي  هــاي  سياســت  اجــراي  دنبــال  بــه  کشــوری 
ــب واگــذاري  ــن صنــدوق در قال بازنشســتگان تحــت پوشــش ای
مجموعــه اي از ســهام خدماتــي شــامل بيمــه، بانــک و ليزينــگ 
ــه جامعــه هــدف  اســت، نخســتین پیــام هــای اطــاع رســانی ب
ــه  ــادی ک ــب اعتم ــرای جل ــه ای ب ــا زمین طــرح، ارســال شــد ت
پیــش از ایــن تــا حــدی شــکل گرفتــه بــود و ســپس مشــارکت 

ــد.  ــرح باش ــن ط ــتگان در ای بازنشس
برگــزاری نشســت خبــری بــا حضــور معــاون اقتصــادی و 
ســرمایه گــذاری صنــدوق و مدیرعامــل هلدینــگ مالــی، بانکــی 
و ســهام اولیــن گام در جهــت معرفــی طــرح صنــدوق بــه 
بازنشســتگان کشــوری بــود. رونمایــی از طــرح بزرگــی کــه بــرای 
افزایــش نقــش بازنشســتگان در ســرمایه گــذاری هــای اقتصادی، 
بــازی دادن ایــن بخــش از جامعــه در فعالیــت هــای زیربنایــی و 

گـزارش

اطلاع رسانی جـامع رمز موفقیت واگـذاری سهام بیمه ملـت
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ــان  ــارف صندوقش ــع و مص ــت مناب ــا در سرنوش ــارکت آن ه مش
ــی  ــه ب ــر ن ــورمان اگ ــون در کش ــه تاکن ــادری ک ــاق ن ــود. اتف ب
ــود. هلدینــگ مالــی، بانکــی و ســهام  ســابقه، امــا کــم ســابقه ب
صنــدوق کــه بــا روی کارآمــدن مدیریــت تــازه نفــس، متخصــص 
و اســتخوان خُــرد کــرده در اقتصــاد ایــران، بــرای نخســتین بــار 
ــا  ــت، ب ــدوق بازنشســتگی کشــوری شــکل گرف ــاختار صن در س
ایجــاد فرآینــد تخصصــی و فنــی در ایــن زمینــه بســتری فراهــم 
کــرد تــا بازنشســتگان بتواننــد بــه ایفــای نقــش تــازه بپردازنــد، 
ضمــن اینکــه درآمــد ســالانه ای نیــز از محــل ســودآوری ســهام 

بیمــه ملــت عایــد ایــن عزیــزان شــود. 
ــازه در  ــاق ت ــن اتف ــرای ای ــد ب ــه بای ــردی ک ــن رویک ــن بی در ای
ــه  ــهام ب ــن س ــذاری ای ــی واگ ــد، چگونگ ــی ش ــه م ــش گرفت پی
حداقــل 100 هــزار نفــر از بازنشســتگان کشــوری بــود. بنابرایــن، 
ــان  ــب مشــارکت و جــذب مخاطب ــد اطــاع رســانی و جل فرآین
علاقــه منــد بــه ایــن نــوع ســهام بــه اداره کل روابــط عمومــی و 
امــور بیــن الملــل صنــدوق واگــذار شــد تــا بــا اســتفاده از انــواع 
ــز  ــن اداره کل نی ــد. ای ــدام کن ــوص اق ــن خص ــا در ای روش ه

ــا رویکــردی کــه در ســال 95 در پیــش  ب
گرفتــه بــود، فرآینــد واگــذاری ســهام 
بیمــه ملــت را در قالــب پــروژه جامــع یــا 
ــرد.  ــف ک ــانی تعری ــاع رس ــروژه اط مگاپ
ــر  ــای اخی ــال ه ــه در س ــه ک ــاد اولی اعتم
بــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری شــکل 
ــود  ــبی ب ــتر مناس ــود بس ــود، خ ــه ب گرفت
تــا ایــن پــروژه بــزرگ اطــاع رســانی کــه 
ــی  ــه صــورت مســتمر و طــی زمان ــد ب بای
مشــخص عمــل کنــد، افزایــش نقــش 
ــه  ــن آتی ــتگان در تامی ــارکت بازنشس مش
خــود و خانــواده شــان را بــه ارمغــان آورد. 
ــن  ــوری در ای ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
ــی  ــانی مختلف ــاع رس ــزار اط ــروژه، از اب پ
اســتفاده کــرد کــه مــی تــوان به برگــزاری 

نشســت خبــری بــا حضــور معــاون اقتصــادی و ســرمایه گــذاری 
صنــدوق و مدیرعامــل هلدینــگ مالــی، تهیــه خبرهــای متنــوع 
و درج مســتمر ایــن اخبــار در ســایت، تولیــد محتــوا در جهــت 
شــفاف ســازی فرآینــد کار از مرحلــه ثبــت نــام تــا واگــذاری و 

اســتفاده از ظرفیــت فضــای مجــازی اشــاره کــرد.
آمــار ثبــت نــام کننــدگان از روز اول اجرای طرح واگذاری ســهام 
نیــز نشــان داد کــه عــاوه بــر حُســن اعتمــاد بازنشســتگان بــه 
صنــدوق و طــرح، شــیوه هــای اطــاع رســانی و اقناعــی بــه ویــژه 
گفــت و گوهــای خبــری و انتشــار ســریع و گســترده در رســانه 
ــاع  ــو و اط ــک س ــتاری از ی ــنیداری و نوش ــداری، ش ــای دی ه
ــازی  ــای مج ــبکه ه ــر در ش ــترده ت ــیوه ای گس ــه ش ــانی ب رس
کــه در ســال هــای اخیــر بــه مــدد رشــد پهنــای بانــد اینترنــت 
کشــور و گســترش کاربــرد رســانه هــای اجتماعــی در کشــورمان 

و میــان اقشــار مختلــف جامعــه از جملــه بازنشســتگان کشــوری، 
موجــب اســتقبال بازنشســتگان بــرای خریــد ســهام بیمــه ملــت 
ــام 100  ــرای ثبــت ن ــا جایــی کــه پیــش بینــی اولیــه ب شــد؛ ت
ــه مشــارکت 130 هــزار  ــت ب هــزار بازنشســته کشــوری در نهای

نفــر معــادل 12.5 درصــد از جامعــه هــدف منتهــی شــد. 
رویکــرد دیگــری کــه مــورد توجــه صنــدوق بازنشســتگی 
ــد،  ــه ش ــش گرفت ــان در پی ــام متقاضی ــت ن ــرای ثب ــوری ب کش
ــود  ــور ب ــای کش ــتان ه ــطح اس ــترده در س ــانی گس ــاع رس اط
ــات و ابزارهــای اطــاع رســانی در تهــران و  ــر امکان ــا عــاوه ب ت
ســتاد مرکــزی صنــدوق، کانــون هــای بازنشســتگی و نمایندگــی 
هــای صنــدوق در اســتان هــا نیــز بــا تهیــه و انتشــار اخبــار یــا 
گفــت و گــو بــا رســانه هــای اســتانی و محلــی، در ایــن زمینــه 

ــد.  ــدام کنن اق
ــدوق  ــل صن ــن المل ــور بی ــی و ام ــط عموم ــه اداره کل رواب تجرب
ــت اســتفاده از  ــر اهمی ــروژه ب ــن پ بازنشســتگی کشــوری، در ای
ــا و روش  ــه در آن ابزاره ــر ک ــع نگ ــانی جام ــاع رس ــته اط بس
هــای متعــدد و متنــوع تخصصــی و عمومــی دیــده شــده باشــد، 
ــا  ــه ویــژه ب تاکیــد دارد. فضایــی کــه ب
روی کارآمــدن دولــت یازدهــم در حــوزه 
ــی در  ــای اجتماع ــانه ه ــت و رس اینترن
اختیــار همــه مــردم بــه صــورت برابــر 
قــرار گرفــت. بــا توجــه بــه اینکــه 
بازنشســتگان در ســال هــای اخیــر، 
نــه بــا آمــاری برابــر جوانــان، امــا آمــار 
قابــل توجــه در فضــای مجــازی حضــور 
دارنــد و از رســانه هــای اجتماعــی 
از  اســتفاده  کننــد،  مــی  اســتفاده 
ایــن ظرفیــت، اثربخشــی بیشــتری 
نســبت بــه روش هــای معمــول چــون 
ــیما دارد؛ در  ــا و صــدا و س ــه ه روزنام
ــانی، از  ــاع رس ــع اط ــته جام ــن بس ای
تیزرهــای تلویزیونــی، پخــش مکــرر 
ــات شــهری  ــن تبلیغ ــر و آگهــی در صــدا و ســیما و همچنی خب
یــا اســتفاده نشــد یــا کمتریــن نقــش را در ایــن حــوزه ایفــا کــرد 
و در نتیجــه در وقــت و هزینــه هــای تبلیغاتــی و اطــاع رســانی 
صرفــه جویــی قابــل توجهــی صــورت گرفــت و اهــداف تعییــن 
ــذاری  ــه اثرگ ــق شــد. گرچ ــل محق ــه صــورت کام ــز ب شــده نی
ایــن روش هــا، همانگونــه کــه پیــش از ایــن نیــز بــر آن تاکیــد 
ــد  ــل بای ــع و مکم ــورت جام ــه ص ــر و ب ــار یکدیگ ــد، در کن ش
ــه نتیجــه و دســتاورد  ــا اعتمــاد بازنشســتگان ب ــده شــود، ام دی
ــور و  ــوری، مح ــتگی کش ــدوق بازنشس ــه صن ــی ک ــرح های ط
ــران  مبنــای آن اســت، خــود بزرگتریــن دارایــی و ســرمایه مدی
ــانی بیشــتر و  ــت رس ــه خدم ــه ب ــدوق اســت ک ــان صن و کارکن

ــد.       ــی کن ــک م ــه کم خلاقان

رویکــرد دیگــری کــه مــورد توجــه صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری بــرای ثبــت نــام 
ــاع  ــد، اط ــه ش ــش گرفت ــان در پی متقاضی
ــای  ــتان ه ــطح اس ــترده در س ــانی گس رس
کشــور بــود تــا عــاوه بــر امکانــات و 
ابزارهــای اطــاع رســانی در تهــران و ســتاد 
مرکــزی صنــدوق، کانــون های بازنشســتگی 
و نمایندگــی هــای صنــدوق در اســتان هــا 
ــا گفــت و  ــا تهیــه و انتشــار اخبــار ی نیــز ب
ــا رســانه هــای اســتانی و محلــی، در  گــو ب

ــد.  ــدام کنن ــه اق ــن زمین ای
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بازنشســتگی  صنــدوق  ســوی  از  امیــد  خانه‌هــای  ســاخت 
ــا هــدف ایجــاد شــرایط رفاهــی و تفریحــی، اســتفاده  کشــوری ب
ــذران  ــرای گ ــتگان، ب ــای ‏بازنشس ــدی ه ــرداری از توانمن و بهره‌ب
اوقــات فراغــت ایــن قشــر فرهیختــه و افزایــش مشــارکت آنــان در 
فعالیت‌هــای فرهنگــی، ‏اجتماعــی بــه عنــوان یکــی از رویکردهــای 
ــال  ــد دنب ــر و امی ــت تدبی ــدوق بازنشســتگی کشــوری در دول صن
ــز  ــتگان نی ــتغال بازنشس ــی و اش ــرد کارآفرین ــراً رویک ــد و اخی ش
ــور  ــه ط ــد  ب ــای امی ــه ه ــت. خان ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد توج م
معمــول مجهــز بــه بخــش هــای مختلفــی چــون خدمات مشــاوره، 
خانــه ســامت، مرکــز ادبــی و هنــری، کافــی ‏نــت، کافــی شــاپ، 
ســالن ورزشــی، مرکــز فعالیــت هــای قرآنــی، خانــه آمــوزش بــه 
ویــژه در حــوزه حقــوق شــهروندی، واحدهــای ‏مشــاوره و کاریابــی 
و واحــد فنــاوری اطلاعــات اســت. در حــال حاضــر ۳۹ خانــه امیــد 
ــره  ــرای به ــه ب ــده ک ــز ش ــاخته و تجهی ــور س ــتان کش در ۲۷ اس
ــه مســاحت و  ــا توجــه ب ــه طــور متوســط و ب ــرداری از آن ‌هــا ب ب
نــوع ســاختمان‌ها از ۷ تــا ‏‏۱۳ میلیــارد ریــال هزینه شــده اســت. از 
ســوی دیگــر، شــورايی بــه نــام شــورای راهبــردي خانــه هــاي اميد 
بازنشســتگان در صنــدوق بازنشســتگي کشــوري ‏بــا حضــور اعضای 
ــي،  ــي و اجتماع ــور فرهنگ ــرکل ام ــدوق، مدي ــره صن ــأت مدي هي
مدیــر کل حراســت، مديــرکل ‏روابــط ‏عمومــي و امــور بيــن الملــل، 
مديــرکل امــور اداري و مديــر امــور اســتان هــاي صنــدوق شــکل 
گرفــت تــا ضمــن نظــارت بــر فعالیــت هــای آن نســبت بــه تدویــن 
ــه هــاي اميــد اقــدام  ‏ســند سياســت هــا و راهبردهــاي کلان خان
کنــد. نعمــت الله ایــزدي، رییــس هیــات مدیــره و محمــد مهــدی 
انتشــاری، عضــو هیــات مدیــره صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــا 
حضــور در میزگــرد تخصصــی، در خصــوص توســعه همــه جانبــه 
خانــه هــای امیــد بازنشســتگان کشــوری و بررســی فعالیــت هــا و 

عملکــرد ایــن مجموعــه هــا بــه بیــان دیــدگاه خــود پرداختنــد.

بازدیدهــای میدانــی از خانــه هــای امیــد تــا چــه میــزان 
در رونــد توســعه آنهــا موثــر اســت؟

انتشــاری: ایجــاد خانــه هــای امیــد طــرح و 
ــده ای حســاب شــده و بلنــد مــدت اســت  ای
کــه امیــد بــه زندگــی را در بازنشســتگان بــالا 
مــی بــرد، در بازدیــد هــای میدانــی از خانه های 
امیــد در اســتان هــا شــاهد ایــن بودیــم کــه 
برخــی بازنشســتگان، بــا مراجعــه بــه خانــه امیــد از نظــر روحــی 
و روانــی متحــول شــده، از افســردگی فاصلــه گرفتــه و بــه زندگــی 
ــه هــای امیــد  امیــدوار شــدند. بنابرایــن ســنگ بنــای ایجــاد خان
ــور  ــر کش ــد در سراس ــت، بای ــده اس ــته ش ــور گذاش ــه در کش ک

توســعه پیــدا کنــد.
ــه  ــی از خان ــای میدان ــه بازدیده ــری ک ــتاورد دیگ ــن دس همچنی
هــای امیــد داشــته ایــن بــود کــه منجــر بــه انتقــال تجــارب بــه 
ســایر اســتان هــا شــد و ایــده پــردازی بهتــری را در ایــن زمینــه 
بــه دنبــال داشــت. مثــا در بازدیــد میدانــی از خانــه هــای امیــد 
اســتان هــای کرمــان و گلســتان مشــاهده شــد کــه بازنشســتگان 
خانــم کــه ســال هــا پیــش بازنشســته شــده بودنــد، از افســردگی 
و در خانــه مانــدن رنــج مــی بردنــد و از جامعــه دور شــده بودنــد، 
بــا تعامــل در خانــه هــای امیــد بــه زندگــی بازگشــته و روحیــه بــا 
نشــاط پیــدا کردنــد بایــد ایــن را هــم یــادآور شــوم کــه در خانــه های 
ــر  ــم و دیگ ــک، معل ــف پزش ــطوح مختل ــتگان از س ــد بازنشس امی

گــروه هــای شــغلی حضــور دارنــد.
ــیار  ــده ای بس ــد ای ــای امی ــه ه ــزدی: خان  ای
عالــی و کارشناســی شــده بــود کــه کارکردهــای 
دارد.  بازنشســتگان  جامعــه  بــرای  مطلوبــی 
ــی  ــای تخصص ــکان ه ــالمندان در م ــور س حض
ــرح،  ــی مف ــد در مکان ــای امی ــه ه ــام خان ــه ن ب

مینا شیروانی ناغانی

گفـت و گـو
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با حضور دو تن از اعضای هیات مدیره صندوق عنوان شد:



ــه ای  ــه گون ــت؛ ب ــرده اس ــاد ک ــان ایج ــتری را در آن ــاط بیش نش
ــکان  ــت م ــد، اهمی ــای امی ــه ه ــی خان ــای میدان ــه در بازدیده ک
یابــی ایــن خانــه هــا در محلــی نزدیــک بــه پــارک، بیــش از پیــش 
محــرز شــد. همچنیــن در مصوبــه خانــه هــای امیــد آمــده کــه این 
ــه هــا در پــارک ســاخته شــوند؛ چراکــه قبــل از ایــن شــاهد  خان
ــارک هــا  حضــور بازنشســتگان حداقــل روزی چهــار ســاعت در پ
بودیــم کــه بامصــوب شــدن ســاخت خانــه هــای امیــد در محــل 
پــارک، حضــور بازنشســتگان در مکانــی تخصصــی تــر ســاماندهی 
ــه ای اســت  ــه گون ــد ب ــای امی ــه ه شــد. طراحــی و ســاخت خان
ــت.  ــم آورده اس ــتگان فراه ــرای بازنشس ــبی ب ــای مناس ــه فض ک
بــه همیــن منظــور مدیریــت صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــه 

ــد و توســعه آنهاســت. ــای امی ــه ه ــت مســتمر خان ــال فعالی دنب
ــت  ــد فعالی ــای امی ــه ه ــا خان ــتان ه ــی اس ــرا در برخ چ

ــد؟ ندارن
ایــزدی: دلیــل اینکــه خانــه هــای امیــد در برخــی از اســتان هــا 
فعــال نیســتند ایــن اســت کــه مــکان یابــی خوبــی صــورت نگرفته 
و شــهرداری زمیــن مناســبی را بــرای ســاخت خانــه هــای امیــد 
ــه  ــت مســتمر خان ــدم فعالی ــر ع ــل دیگ ــداده اســت و دلی ــه ن ارائ
ــم  ــن مه ــتانی ای ــران اس ــرای مدی ــه ب ــن اســت ک ــد ای ــای امی ه
درونــی نشــده کــه وجــود ایــن خانــه هــا مفیــد بــوده و رســیدگی 

بــه آنهــا یکــی از وظایــف مدیــران اســتانی اســت.
بــا تشــکیل ســتاد مرکــزی و بازدیدهــای میدانــی صــورت گرفتــه 
ایــن نتیجــه حاصــل شــد کــه برخــی از خانــه هــای امیــد را مــی 
تــوان فعــال کــرد، ولــی برخــی را بــه علــت عــدم دسترســی بــه 
از فضــای شــهری، نمــی تــوان راه انــدازی و فعــال کــرد امــا مــی 
تــوان آنهــا را بــا ســاختمان هــای دیگــر شــهرداری مــورد معاوضــه 
قــرار داد کــه نیــاز بــه هماهنگــی بــا شــهرداری دارد و در برخــی 

ــن  ــال بی ــن انتق ــرای ای ــی ب ــال رایزن ــم در ح ــل ق ــهرها مث از ش
دســتگاهی هســتیم. امــا امــکان فعــال شــدن خانــه هــای امیــدی 
ــوده  ــب نب ــا مناس ــی آنه ــکان یاب ــه م ــز ک ــمنان و تبری ــد س مانن

وجــود دارد.
ــن ‏ســند سياســت هــا و راهبردهــاي کلان  فلســفه تدوی

خانــه هــاي اميــد چــه بــوده اســت؟
انتشــاری: خانــه امیــد یــک مرکــز فرهنگــی اجتماعــی وابســته 
ــند  ــن س ــت و در تدوی ــوری اس ــتگی کش ــدوق بازنشس ــه صن ب
مذکــور، اهدافــی همچــون تــاش بــرای ارتقــای کیفــی نشــاط و 
امیــد در زندگــی بازنشســتگان در عرصــه هــای مختلــف فرهنگی و 
اجتماعــی، ایجــاد تعامــل، تفاهــم و همبســتگی میان بازنشســتگان 
ــتگان  ــا بازنشس ــتمر ب ــاط مس ــتان، ارتب ــر اس ــای ه ــتگاه ه دس
ــه  ــور در برنام ــور حض ــه منظ ــان ب ــه آن ــارکت فعالان ــب مش و جل
هــای گوناگــون، برقــراری ارتبــاط بــا دســتگاه هــای اجرایــی بــرای 
آشــنایی بــا مســائل دوران بازنشســتگی و جلــب مشــارکت آنــان، 
ــاره  ــی درب ــکار عموم ــی اف ــطح آگاه ــش س ــرای افزای ــش ب کوش
موضوعــات دوران بازنشســتگی و ســالمندی، برگــزاری دوره هــای 
آمــوزش، فرهنگــی، ورزشــی و تفریحــی بــرای بازنشســتگان، 
برقــراری دیــدار و ارتبــاط بازنشســتگان بــه منظــور تبــادل تجربــه 
هــای بازنشســتگان در بخــش هــای مختلــف فرهنگــی، اجتماعــی 

و اقتصــادی را دنبــال شــده اســت.
ایــزدی: فعالیــت هــای فرهنگــی و اجتماعــی خانــه هــای امیــد 

ــا شــرایط دوران ســالمندی در پنــج حــوزه شــامل: متناســب ب
1- غنــی کــردن اوقــات فراغــت شــامل نمایشــگاه هــا، جشــنواره 

هــاو برنامــه هــای دیگــر حــووزه هــای فرهنــگ و هنــر.
ــرادی، گروهــی  ــای انف 2- ســامت و تندرســتی شــامل ورزش ه

ــی. و همگان
ادامه صفحه بعد
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3- آمــوزش و مهــارت آمــوزی شــامل آمــوزش قــرآن، رایانــه، زبــان 
خارجــی و .....

4- مشاوره پزشکی و بهداشتی.
ــتگان،  ــد از بازنشس ــد و بازدی ــامل دی ــتگی ش ــت همبس 5- تقوی
ــواده هــای بازنشســتگان  ــادت از ســالمندان و سرکشــی از خان عی
ــا  متوفــی، در ‏ســند سياســت هــا و راهبردهــاي کلان متناســب ب
شــرایط اقلیمــی فرهنگــی و امکانــات خانــه امیــد در هــر اســتان 

تعریــف شــده اســت. 
ــداوم  ــگاه و ت ــن جای ــرای تبیی ــما ب ــخص ش ــکار مش راه

ــه هــای امیــد چیســت؟   ــه فعالیتهــای خان بخشــی ب
ــه روز  ــاری: از آنجــا کــه شــاغلان بازنشســته شــده و روز ب انتش
ــس دوران  ــود، پ ــی ش ــزوده م ــی اف ــتگان قبل ــداد بازنشس ــه تع ب
ــد  ــای امی ــه ه ــن خان ــت؛ بنابرای ــتمرار اس ــتگی دارای اس بازنشس
ــد  ــند؛ بای ــخص باش ــه ش ــل ب ــد قائ ــتمرار نبای ــتن اس ــرای داش ب
ــکار  ــک راه ــا ی ــرای اداره آنه ــوری ب ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
مشــخص در چــارت ســازمانی مثــل ایجــاد یــک اداره مخصــوص 
ــوب،  ــزی مطل ــه ری ــا برنام ــا ب ــد ت ــن کن ــد تدوی ــای امی ــه ه خان
ــفانه  ــد. متاس ــاق افت ــد اتف ــای امی ــه ه ــه خان ــه جانب توســعه هم
ــور  ــه اشــخاص اســت و ام ــم ب ــد قائ ــای امی ــه ه ــروز اداره خان ام
اســتان هــا و هیــات مدیــره صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــر آن 
هــا نظــارت دارنــد. بنابرایــن بــرای تــدوام و اســتمرار خانــه هــای 
ــه  ــت خان ــرای مدیری ــازمانی ب ــدوق در چــارت س ــد صن ــد بای امی
ــرای  ــا ب هــای امیــد مســئول، برنامــه و بودجــه در نظــر بگیــرد ت
ــات  ــه حی ــد ادام ــی و جدی ــتگان قبل ــه بازنشس ــی ب ــت ده خدم
دهنــد؛ چراکــه اگــر اعتبــارات خانــه هــای امیــد در بودجــه ســالانه 
دیــده شــود و در اســتان هــا یــک مســئول یــا متصــدی مشــخص 
ــوب  ــت مطل ــه فعالی ــر ب در چــارت ســازمانی داشــته باشــند، بهت

ــد. مــی پردازن
ایــزدی: خانــه هــای امیــد بایــد ماموریــت اصلــی صنــدوق باشــد 
نــه یــک فعالیــت جانبــی! وزیــر تعــاون،  کار و رفــاه اجتماعــی نیــز 
در زمــان تصویــب بودجــه و ســایر جلســات تاکیــد بــر ایــن دارنــد 
ــردازی  ــت کارپ ــد از حال ــوری بای ــتگی کش ــدوق بازنشس ــه صن ک
خــارج شــود و بــه امــور فرهنگــی و اجتماعــی بازنشســتگان، خارج 
ــه  ــردازد و توســعه فرهنگــی و اجتماعــی ب از پرداخــت حقــوق بپ
ــه  مهمتریــن کارکــرد آن تبدیــل شــود و ایــن مهــم تنهــا در خان
هــای امیــد محقــق مــی شــود؛ بنابرایــن بایــد خانــه هــای امیــد در 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بیشــتر مــورد توجــه قــرار گرفتــه 
ــران  ــن مدی ــوند. همچنی ــوب ش ــی آن محس ــف اصل ــز وظای و ج
اســتانی بایــد بداننــد در کنــار ســایر مســولیت هــا، مدیریــت ایــن 
ــد در  ــان اســت. هرچن ــف ش ــزو مســئولیت و وظای ــز ج ــه نی خان
ــه اســت  ــا و در چــارت ســازمانی طرحــی در حــال ارائ اســتان ه
کــه خانــه هــای امیــد، متصــدی ویــژه خــودش را داشــته باشــد.

ــر  ــال حاض ــد در ح ــای امی ــه ه ــر خان ــارت ب ــوه نظ نح
ــت؟ ــه اس چگون

ایــزدی: در آئیــن نامــه نظــارت خانــه هــای امیــد آمــده اســت هــر 
ماه در ســتاد مرکزی جلســه تشــکیل شــود و گزارشــی را که مدیران 
استـــانی بیســت و پنجــم هرماه بــه مرکز انعکــــاس می دهنــد مورد 

بررســی و واکاوی قــرار دهنــد؛ ســپس ایــن گــزارش هــا بــه بخــش 
ــز  ــتاد مرک ــوری در س ــتگی کش ــدوق بازنشس ــف صن ــای مختل ه
ــا  ــه ارتق ــس از بررســی ب ــف پ ــای مختل ــا واحده ارســال شــود ت
برنامــه هــای آنــان کمــک کننــد. از 25 تــا 30 ام هــر مــاه مدیــران 
در ســتاد مرکــزی وظیفــه دارنــد گــزارش هــا را ارزیابــی کــرده و 
بــا گــزارش مــاه قبــل تطبیــق دهنــد تــا ایــراد هــا رفــع شــده و 
تجهیــزات و نیــروی منابــع انســانی و دیگــر نیــاز هــای خانــه هــای 
ــای  ــه ه ــی خان ــرد اصل ــه کارک ــی ک ــن شــود. از آنجای ــد تامی امی
ــا  ــادی اص ــام کار اقتص ــت، انج ــی اس ــی و اجتماع ــد، فرهنگ امی
در آنهــا توجیــه نــدارد، حتــی کــه رو بــه اقتصــادی شــدن رفتــه 
ــرد خــارج شــدند  ــوع کارک ــن ن ــوب از ای ــا نظــارت مطل ــد، ب بودن
ــه کارهــای فرهنگــی و اجتماعــی مــی  و در حــال حاضــر فقــط ب
ــی  ــا وجــود کاف ــه ه ــن خان ــرد اقتصــادی ای ــا کارک ــد. تنه پردازن

شــاپ در آنهاســت کــه آن هــم نیــاز بازنشســتگان اســت.
ــر  ــوب ت ــر و مطل ــت بهت ــرای فعالی ــی ب ــه راهکارهای چ

ــد؟ ــیده ای ــد اندیش ــای امی ــه ه خان
انتشــاری: یکــی از برنامــه هــای پیــش رو درایــن زمینــه، 
ارزیابــی خانــه هــای امیــد نمونــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
ــه  ــت ب ــه در نهای ــت ک ــده اس ــی ش ــد کارشناس ــک فرآین در ی
معرفــی و تشــویق خانــه امیــد نمونــه مــی انجامــد. درایــن بیــن 
ــی ســتاد و  ــط عموم ــد رواب ــای امی ــه ه ــال کــردن خان ــرای فع ب
ــد.  روابــط عمومــی هــای اســتان هــا نقــش مهــم و موثــری دارن
ــه  ــای انجــام شــده در 39 خان ــت ه ــزارش فعالی ــه گ ــد ماهان بای
امیــد بازنشســتگان در ســطح کشــور منتشــر شــود و پــس از آن 
ــوان  ــه عن ــی ب ــال، یک ــد فع ــای امی ــه ه ــدی خان ــت بن ــا اولوی ب
نمونــه در ســطح کشــور معرفــی شــود. ایــن انتخــاب باعــث مــی 
شــود کــه ســایر خانــه هــای امیــد بــرای فعالیــت مســتمر و مفیــد 
تشــویق شــوند. همچنیــن مدیــران اســتانی موظفنــد آنچــه را کــه 
ــی  ــده را اجرای ــن ش ــد تدوی ــای امی ــه ه ــه خان ــت نام در سیاس

کننــد.
ــتور کار  ــد در دس ــد جدی ــای امی ــه ه ــاخت خان ــا س آی

ــت؟ ــوری هس ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
ایــزدی: در اســتان همــدان خانــه امیــد در حــال ســاخت اســت 
ــان،  ــاری، اصفه ــال و بختی ــای چهارمح ــتان ه ــز اس ــا در مراک ام
ــوز  ــتان هن ــتان و بلوچس ــرز، سیس ــران، الب ــام، ته ــهر، ای بوش
ــد اختصــاص داده شــد.  ــه امی ــرای ســاخت خان ــا ب شــهرداری ه
در اســتان اصفهــان و در شــهر نجــف آبــاد نیــز در حــال رایزنــی 

ــد هســتیم. ــه امی ــرای ســاخت خان ــرای گرفتــن زمیــن ب ب
بایــد بــه ایــن بــاور برســیم خانــه هــای امیــد کــه در اســتان هــا 
داریــم بایــد فعــال باشــند و اگــر در اســتانی خانــه امیــدی فعــال 
نیســت، مفهومــش ایــن اســت کــه مدیــر اســتانی ضعیــف اســت و 
نتواســته در ایــن زمینــه قــوی عمــل کنــد. مدیــران اســتانی بایــد 
بــه ایــن نتیجــه برســند کــه یکــی از شــرح وظایــف آنــان، فعالیــت 
فرهنگــی و اجتماعــی بــرای بازنشتســتگان اســت کــه آن هــم تنها 
در خانــه هــای امیــد امــکان پذیــر اســت؛ پــس مدیــران اســتانی 
بایــد بــه کارکــرد ایــن خانــه در حــوزه وظایفشــان واقــف شــوند و 

خانــه هــای امیــد را فعــال کننــد. 

گفـت و گـو
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مديــرکل امــور اداری گفــت: اداره آمــوزش و پژوهــش اقــدام به تربیت 
ســفیران ورزشــی و تعذیــه کــرده اســت و ســال گذشــته بــه صــورت 
پایلــوت 600 بازنشســته بــا هــدف فرهنــگ ســازی و توســعه ورزش 
بازنشســتگان در اســتان هــای کرمــان، خراســان جنوبــی، گلســتان، 
ــز در 25  ــال نی ــد و امس ــوزش دیدن ــوی آم ــان رض ــان و خراس گی

اســتان دیگــر انجــام مــی شــود.
امیرحســین غــام زاده بــا اشــاره بــه آموزش 60 ســفیر ورزشــی افزود: 
ــدوق بازنشســتگی  ــوان ســفیران صن ــه عن ــر ب در هــر اســتان دو نف

کشــوری بــرای توســعه ورزش بازنشســتگان آمــوزش مــی بیننــد.
وی بیــان داشــت: بــا توجــه بــه اهمیــت و ضــرورت آمــوزش کارکنان، 
بازنشســتگان کشــوري و خانــواده هــاي آنــان صنــدوق بازنشســتگی 
ــم  ــن مه ــه ای ــبی را ب ــی مناس ــه آموزش ــال بودج ــوری هرس کش

اختصــاص مــی دهــد. 
غــام زاده بــا بيــان اينکــه هــر دســتگاه نيــروي انســاني خــود را بــه 
ــتگي  ــدوق بازنشس ــت: صن ــد، گف ــي ده ــوزش م ــزا آم ــورت مج ص
ــر آمــوزش  ــا نوعــی همــکاری بیــن دســتگاهی عــاوه ب کشــوري ب
ــای  ــتگاه ه ــی دس ــان کارگزین ــتگان، کارشناس ــان و بازنشس کارکن
ــا هزينــه خــود آمــوزش داده اســت.  اجرایــی مشــمول صنــدوق را ب
ــتگي  ــدوق بازنشس ــوزش در صن ــته آم ــرد: در گذش ــد ک وی تاکی
کشــوري تنهــا بــه يــک مرکــز بــا فعاليــت هــاي انــدک محــدود مــي 
شــد، امــا بــه دليــل تفکــر مديــران صنــدوق در دولــت یازدهــم، براي 
بهينــه ســازي، افزايــش کيفيــت فعاليــت هــا، ســرعت عمــل در ارائــه 
خدمــات، اثرگــذاري و بهــره وري در ســازمان، آمــوزش مــورد توجــه 

ويــژه قــرار گرفتــه اســت. 
ــت  ــوزش ضمــن خدم ــات حــوزه آم ــه اقدام ــا اشــاره ب ــام زاده ب غ
کارکنــان، اظهــار داشــت: استانداردســازی فراینــد آمــوزش، آســیب 
شناســی آموزشــی و ارائــه برنامــه هــای بهبــود، طراحــی دوره 
ــد، تدویــن نظــام نامــه، روش هــای اجرایــی و  هــای آموزشــی جدی
دســتورالعمل هــا و برنامــه ریــزی و تنظیــم تقویــم آموزشــی شــش 
ــا یکســاله، برخــی از فعالیــت هــای صنــدوق بازنشســتگی  ماهــه ت

ــت. ــوزه اس ــن ح ــوری در ای کش
وی افــزود: صنــدوق بازنشســتگی کشــوری در دولــت یازدهــم، اقــدام 
ــه میــزان 2573 نفــر ســاعت،  ــه برگــزاری دوره هــای تخصصــی ب ب
عمومــی بــه میــزان 4328 نفــر ســاعت، فنــاوری اطلاعــات 1734 نفر 
ســاعت و بهبــود مدیریــت 1204 نفــر ســاعت آمــوزش کــرده اســت.  
غــام زاده گفــت: حــوزه آمــوزش از نیمــه دوم ســال 1393 باتوجــه 

بــه مصوبــه پانزدهمیــن کمیتــه راهبــری آمــوزش و توانمندســازی، 
بــرای آمــوزش »قوانیــن و مقــررات بازنشســتگی و درآمــد و هزینــه« 
بــه دســتگاه هــای اجرایــی مشــمول صنــدوق، بــا هــدف تســریع در 
ــراری احــکام بازنشســتگان و ارتقــا ســطح رضایتمنــدی برنامــه  برق

ریــزی کــرد.
ــی از  ــطح مقدمات ــی در س ــن دوره تخصص ــرای ای ــه داد: اج وی ادام
ــه طــول  ــاه ســال 94 ب ــا بهمــن م ــاز و ت ــاه ســال 93 آغ بهمــن م
انجامیــد. در این دوره آموزشــی 3300 کارشــناس بخش بازنشســتگی 
از 31 اســتان کشــور شــرکت داشــتند و در مجمــوع 40 هــزار نفــر 

ســاعت، دروه آموزشــی در سراســر کشــور برگــزار شــد.
ــا بیــان اینکــه ســطح پیشــرفته دوره آموزشــی مذکــور  غــام زاده ب
ــه  ــا ب ــوزش ه ــن آم ــزود: ای ــود، اف ــی ش ــی م ــاه امســال اجرای تیرم
ــزار شــد. ــا برگ ــده در ســال 95 در برخــی اســتان ه صــورت پراکن

ــتگی  ــرای دوران بازنشس ــی ب ــوزه آمادگ ــات ح ــی از اقدام وی، برخ
ــه آن  ــه دوران بازنشســتگی« و ارائ ــرح«ورود ب ــم ط ــه و تنظی را تهی
ــرای  ــه شــورای ملــی ســالمندان، برگــزاری دوره هــای آموزشــی ب ب
کارکنــان بــالای 25 ســال ســابقه بــرای 47 نفــر و  حــدود 376 نفــر 

ســاعت عنــوان کــرد.
ــتگان و  ــوزش بازنشس ــوزه آم ــات ح ــه اقدام ــاره ب ــا اش ــام زاده ب غ
ــا بازنشســتگان و  ــط ب ــای مرتب ــان داشــت: دوره ه ــا، بی ــواده ه خان
خانــواده هــا بــر اســاس مطالعــات ادبیــات داخلــی و خارجــی موجــود 
و نیازســنجی هــای و مــاژول »از اشــتغال تــا بازنشســتگی« در ســایت 

پایــش طراحــی شــده اســت.
وی گفــت: دوره هــای آموزشــی »ســفیران پیشــگیری از آلزایمــر« نیز 
بــا همــکاری انجمــن آلزایمــر ایــران در تهــران و برخــی از اســتان هــا 
بــرای 135 بازنشســته کشــوری معــادل 2440 نفــر ســاعت آمــوزش 

بــا اســتفاده از اســاتید مجــرب و متخصــص برگــزار شــد.
غــام زاده بیــان داشــت: همچنیــن بــا عقــد تفاهــم نامــه صنــدوق 
ــان،  ــان، کارکن ــفیر گفتم ــه س ــا موسس ــوری ب ــتگی کش بازنشس
بازنشســتگان و خانــواده آنــان از تخفیــف 25 درصــدی ثبــت نــام در 
دوره هــای آموزشــی زبــان انگلیســی برخــوردار شــدند کــه تاکنــون 

ــا بهــره منــد شــدند. ــن مزای 1500 نفــر در کشــور از ای
وی اظهــار داشــت: دو کتــاب از پــر فــروش تریــن کتــاب هــای حــوزه 
بازنشســتگی بــا عناویــن »چگونه بازنشســتگی شــاد داشــته باشــیم« 
ــن اداره کل  ــش ای ــوزش و پژوه ــز در اداره آم ــت« نی ــذت فراغ و »ل

ترجمــه و منتشــر شــده اســت.

سفیـران ورزشی صندوق بـازنشستگـی 
کشــوری در  25 استــان
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مديرکل امور اداری صندوق بازنشستگی کشوری:







 مديــرکل امــور فرهنگــي و اجتماعــي 
گفــت: قــرارداد بيمــه عمــر و حادثــه 
دولــت  بازنشســته  و  شــاغل  کارکنــان 
در ســال ۱۳۹۶ بــه ۵۵ ميليــون ريــال 

افزايــش يافــت.
ــرخ حــق بيمــه  ــزود: ن عبــاس رشــيدي اف
ــامل  ــال ۱۳۹۶ ش ــه در س ــادي( ماهان )ع
ــزار و ۵۰۰  ســهم مســتخدم شــاغل ۱۶ ه
ــزار و ۵۰۰  ــتگاه ۱۶ ه ــهم دس ــال و س ري
ريــال، همچنيــن ســهم بازنشســته ۱۴ 
ــزار و  ــال و ســهم دســتگاه ۱۶ ه ــزار ري ه

ــت. ــده اس ــن ش ــال تعيي ۵۰۰ ري
وي ادامــه داد: مبلــغ دو هــزار و ۵۰۰ ريــال 
نيــز ســهم )ماهانــه( صنــدوق بازنشســتگي 
کشــوري بــراي بازنشســتگان مشــترک 
ــود و در  ــي ش ــت م ــدوق پرداخ ــن صن اي
مــورد مشــترکين ســاير صنــدوق هــا نيــز 
متبــوع  بازنشســتگي  صنــدوق  توســط 
مســتخدم بازنشســته پرداخــت مــي شــود.

اینکــه  بیــان  بــا  ادامــه  در  رشــيدي 
ســرمايه بيمــه بــراي هــر نفــر بابــت فــوت 
مبلــغ ۵۵ ميليــون ريــال و بــراي قطــع يــا 
ازکارافتادگــي کامــل و دائــم عضــوي از 
اعضــاء بــدن، حداکثــر مبلــغ ۵۵ ميليــون 

ريــال اســت، تصریــح کــرد: در ســايت 
صنــدوق بازنشســتگي کشــوري بــه نشــاني 
cspf.ir ســامانه اي باعنــوان »بيمــه عمــر و 
حادثــه« پيــش بينــي شــده کــه دســتگاه 
هــا بــا درج کــد شناســه مربوطــه بــه 
ســامانه وارد و حســب مــورد تعــداد بيمــه 
شــدگان خــود شــامل شــاغل، بازنشســته و 

ــد. ــي کنن ــام م ــه را اع ــدت بيم م
وي ادامــه داد: سيســتم ســامانه بيمــه عمر 
و حادثــه در ســايت صنــدوق بازنشســتگي، 
ــوده و در صــورت وارد کــردن  هوشــمند ب
ــرخ  ــق ن ــه طب ــق بيم ــات لازم، ح اطلاع

مقــرر محاســبه و تعييــن مــي شــود.
ــاً  وي گفــت: بايــد مبلــغ حــق بيمــه صرف
ــران  ــادرات اي ــک ص ــعب بان ــق ش از طري
ــاب ۰۱۰۰۰۵۵۵۵۵۰۰۲  ــماره حس ــه ش ب

ــز شــود. واري
اجتماعــي  و  فرهنگــي  امــور  مديــرکل 
صنــدوق بازنشســتگي کشــوري همچنيــن 
افــزود: در صــورت پرداخــت حــق بيمــه به 
صــورت ســالانه، حــق بيمــه بايــد حداکثــر 
تــا ۱۵ مردادمــاه ۱۳۹۶ پـرداخـــت شـــود 
و در صـــورت پـرداخـــت حـــق بيمـــه بــه 
ــد  ــاه باي ــه، حــق بيمــه هرم صــورت ماهان

ــا پانزدهــم مــاه بعــد پرداخــت  حداکثــر ت
ــانزدهم  ــخ ش ــرد: از تاري ــوان ک ــود، عن ش
شــهريور مــاه، ســامانه بيمــه عمــر و حادثه 
بــراي انعقــاد قــرارداد بــه اســتثناء قــرارداد 
الحاقــي )کاهــش و افزايــش( غيرفعــال 
ــه  ــرارداد اولي ــوان ق ــچ عن ــه هي ــده و ب ش

ــد نمــي شــود. منعق
ــروع  ــخ ش ــه تاري ــان اينک ــا بي ــيدي ب رش
و   ۱۳۹۶ مــاه  فرورديــن  اول  قــرارداد 
تاريــخ خاتمــه آن پايــان اســفند مــاه 
۱۳۹۶ اســت، خاطــر نشــان کــرد: تمامــي 
فــرم هــا و فرمــت ارائــه اطلاعــات ليســت 
ارســال  و  تهيــه  روش  و  الکترونيکــي 
بيمــه  الکترونيکــي در ســامانه  ليســت 
ــود  ــدوق موج ــايت صن ــه س ــر و حادث عم

ــت. اس
دســتگاه  شــد:  يــادآور  پایــان  در  وي 
ــراي  ــد ب ــي توانن ــزوم م ــورت ل ــا در ص ه
کســب اطلاعــات بيشــتر و راهنمايــي لازم 
ــاي  ــن ه ــماره تلف ــا ش ــر ب ــادل نظ و تب
پيــش  بــا   ۸۸۹۶۴۳۹۹ و   ۸۸۹۶۸۷۸۸
شــماره ۰۲۱ اداره کل امــور فرهنگــي و 
اجتماعــي صنــدوق بازنشســتگي کشــوري 

ــد. ــاس بگيرن تم
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مدیرکل امور فرهنگی و اجتماعی صندوق
 بازنشستگی کشوری خبر داد:



ــت:  ــوری گف ــتگی کش ــدوق بازنشس ــیج صن ــگاه بس ــده پای فرمان
درخــت تنــاور بســیج از دســتاوردهای انقــاب اســت و مــی توانــد در 
کل دنیــا پیــاده ســازی شــود بــه گونــه ای کــه هــم اکنــون در عــراق 
و ســوریه از ایــده بســیج بــرای دفــاع از کشــور اســتفاده مــی شــود.

بهبــود خلیلــی بابیــان اینکــه بســیج میــراث امــام راحــل)ره( اســت 
و هــر چــه از عمــر بســیج مــی گــذرد بــه افتخــارات آن افــزوده مــی 
شــود، افــزود: هــر کجــا انقــاب نیــاز بــه جان فشــانی داشــته باشــد، 
بســیج جــان و آبــروی خــود را بــرای حفــظ ارزش هــای انقــاب می 

گــذارد و بســیجیان همــواره پاســدار انقلاب هســتند. 
وی ادامــه داد: تفکــر بســیجی بــرای انقــاب اســامی خیــر و برکــت 
ــاع  ــادی برجــای گذاشــته اســت و پیــروزی در هشــت ســال دف زی
مقــدس بــه برکــت وجــود تفکر بســیجی بــود. بســیجیان با دســتان 
خالــی، امــا ایمــان محکــم باعــث پیــروزی و افتخــار انقلاب اســامی 

 . ند شد
ــدوق بازنشســتگی کشــوری هــر ســاله  ــان داشــت: صن ــی بی خلیل
ســوم شــعبان، روز پاســدار همزمــان بــا میــاد امــام حســین )ع( و 
روز جانبــاز، چهــارم شــعبان همزمــان بــا میــاد بــا ســعادت حضرت 
ابوالفضــل )ع( از ایثــار گــران کارمنــد و بازنشســته تقدیــر مــی کنــد.

ــه درســتی  ــد ب ــان اینکــه شــهدای شــاخص کارمنــد بای ــا بی وی ب
بــه کارکنــان دســتگاه‌ها معرفــی شــوند چــرا کــه شــهید کارمنــد، 
ــا تفکــر جهــادی و بســیجی اســت،  ــد ب ــک کارمن ــه کامــل ی نمون
ــادی از کارمنــدان صنــدوق بازنشســتگی  اظهــار داشــت: تعــداد زی
کشــوری از خانــواده ایثارگــران و شــهدا هســتند؛ بنابرایــن هرســاله 

صنــدوق از خانــواده شــهدا تجلیــل مــی کنــد.
ــظ  ــران و حف ــه ایثارگ ــژه ب ــرام وی ــه داد: ارزش و احت ــی ادام خلیل
ــتگی  ــدوق بازنشس ــدس در صن ــاع مق ــای دف ــدان ارزش ه دوچن
کشــوری در زمــان مدیریــت جدیــد در ســه ســال اخیــر نســبت بــه 

گذشــته پــر رنــگ تــر شــده اســت. 
ــه وظایــف بســیج در ارادات گفــت: یکــی از اصلــی  ــا اشــاره ب وی ب
تریــن وظایــف بســیج، گســترش و توســعه فرهنــگ تفکــر بســیجی 
و فرهنــگ ایثــار و شــهادت و حفــظ ارزش هــای دفــاع مقــدس در 
ــه  ــیج ب ــت دوم بس ــت و اولوی ــوری اس ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
ــررات و  ــن و مق ــاد قوانی ــیجی در ادارات، ایج ــد بس ــوان کارمن عن
رســیدگی بــه امــور بازنشســتگان و کمــک بــه ســامت نظــام اداری 

اســت.

خلیلــی افــزود: ماموریــت ذاتــی بســیج، جــذب، آمــوزش و نگهداری 
بســیجیان اســت کــه در صنــدوق انجــام مــی شــود.

وی بیــان داشــت: بــه منظــور حفــظ ارزش هــای دفــاع مقــدس 90 
ــه مناطــق  ــواده، ســال گذشــته ب ــه همــراه خان ــر از همــکاران ب نف
جنگــی جنــوب کشــور اعــزام شــدند؛ همچنیــن در اردوی راهیــان 
نــور غــرب کشــور 84 نفــر از همــکاران همــراه بــا خانــواده هایشــان 

بــه منطقــه عملیاتــی کردســتان اعــزام شــدند.
خلیلــی تصریــح کــرد: بازدیــد از مناطــق جنگــی تاثیرگــذاری زیادی 
بــرای آشــنایی نســل ســوم انقــاب، بــا فرهنگ ایثــار و شــهادت دارد 
تــا ایــن نســل بــه خوبــی درک کننــد کــه آرامــش کنونــی جامعــه 
ایــران، مدیــون خــون شــهدا و فــداکاری ایثارگــران و جانبازان اســت.

صنــدوق  شــهدای  خانــواده  همایــش  شــد:  یــادآور  خلیلــی 
بازنشســتگی کشــوری همزمــان بــا هفتــه دفــاع مقــدس برگــزار و از 
آنــان قدردانــی شــد. همچنیــن ســال گذشــته در روز شــهید که 22 
اســفندماه برگــزار شــد، از خانــواده دو شــهید گرانقــدر دفــاع مقدس 

تجلیــل بــه عمــل آمــد.
وی بیــان داشــت: برگــزاری 24 دوره طــرح شــجره طیبــه صالحــی، 
ــگاه  ــد از آسایش ــیجی، بازدی ــران بس ــدازی مدی ــابقه تیران دوره مس
جانبــازان امــام خمینــی )ره( راه انــدازی کاروان اربعیــن، دیــدار بــا 
ــه همــراه مدیرعامــل  جانبــاز بازنشســته صنــدوق در بیمارســتان ب

برخــی از فعالیــت هــای بســیج صنــدوق بازنشســتگی اســت.
خلیلــی با بیــان اینکــه 65 درصد از بســیجیان صندوق بازنشســتگی 
ــزرگ  ــد و ایــن یــک پتانســیل ب کشــوری مــدرک دانشــگاهی دارن
بــرای بســیج اســت، گفــت: تعــداد کل بســیجیان مجموعــه صندوق 
و شــرکت هــای زیــر مجموعــه 766 نفــر در 10 پایــگاه بســیج اســت 
کــه از ایــن تعــداد، مــدرک تحصیلــی 259 نفــر دیپلــم و زیردیپلــم، 
97 نفــر فــوق دیپلــم، 300 نفرلیســانس، 91 نفــر فوق لیســانس و 8 

نفــر نیــز دکتــری اســت.
خلیلــی بابیــان اینکــه ســال 94 جشــنواره فرهنگــی ورزشــی 
بســیجیان در رشــته هــای فوتســال، والیبــال،دارت، شــنا و آمادگــی 
جســمانی و مســابقات کتابخوانــی برگــزار شــد، یــادآور شــد: یکــی 
از فعالیــت هــای مســتمر و اثرگــذار بســیج صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری، برگــزاری زیــارت عاشــورا در ســه دهــه اخیــر بــه صــورت 

هفتگــی بــوده اســت.

تـوجه ویـژه صندوق بــازنشستگی 
کشــوری به ارزش های دفاع مقدس
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فرمانده پایگاه بسیج صندوق بازنشستگی کشوری اعلام کرد:







مجمــع عالــی کانــون هــای بازنشســتگان کشــوری، بــه عنــوان یــک انجمــن صنفــی غیــر 
سیاســی، 10 مــاه قبــل بــا یــازده عضــو هیــات موســس بــه نمایندگــی از 85 کانــون مســتقل 
در اســتان تهــران و 550 شــعبه و کانــون مســتقل در اســتان هــا فعالیــت خــود را آغــاز کــرده 
اســت تــا پــل ارتباطــی یــک میلیــون 300 هــزار نفــر بازنشســته بــا صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری و دیگــر نهادهــای دولتــی باشــد. در نشســتی بــا حســین پورمختــار، رئیــس هیــات 
ــون  ــون بازنشســتگان ســازمان توانیــر، علــی فیضــی، رئیــس هیــات مدیــره کان مدیــره کان
بازنشســتگان راه آهــن، فرامــرز میرزاخانــی مقــدم رییــس کانــون وزارت جهــاد ســازندگی و 
ابراهیــم بصیرنیــا رئیــس هیــات مدیــره جامعــه بازنشســتگان اســتان کرمــان بــه چگونگــی 

تشــکیل مجمــع و واکاوی مشــکلات پیــش روی آن پرداختیــم.

مجمــع عالــی کانــون هــای بازنشســتگان کشــوری بــا چــه اهــداف و اساســنامه 
ای تشــکیل شــده اســت؟

حســین پورمختــار:  درگذشــته بــه اســتناد قانــون احــزاب 1360، وزارت کشــور بــه ســایر 
ــن  ــون بازنشســتگی داشــته باشــند بنابرای ــه هــا اعــام کــرد کــه مــی تواننــد کان وزارتخان
تصمیــم، تصویــب اســاس نامــه، انتخــاب هیــات مدیــره طبــق قانــون احــزاب انجــام شــد، 
امــا آز آنجــا کــه مدیــران صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــه علــت کثــرت کانــون هــا نمــی 
توانســتند بــا بازنشســتگان ارتبــاط داشــته باشــند تصمیــم بــه تشــکیل مجمــع عالــی کانون 

بازنشســتگان کشــوری شــد.
بنابرایــن در جلســه ای کــه صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــا مقامــات هیــات دولت داشــت، 
دکتــر اســامیان نماینــدگان بازنشســتگان را بــا خــود بــه نشســت بــرد کــه در آن جلســه 
نظــرات نماینــدگان منجــر بــه مرتفــع شــدن مشــکلات بازنشســتگان شــد و در همانجــا بــود 
کــه دکتــر اســامیان گفــت چــون اســتفاده از افــکار بازنشســته هــا نتیجــه مطلــوب داشــت، 
هیــات مدیــره ای از کانــون هــای بازنشســتگی کشــوری تشــکیل شــود تــا تعامــل و تبــادل 

افــکار  در بیــن بازنشســتگان و صنــدوق بهتــر صــورت گیــرد.

مجمـع عـالی 
بـازنشستگان 
کشوری پل ارتباطی 
دولــت و جــامعه 
بــازنشستگی

گفـت و گـو
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علــی فیضــی: ســنوات گذشــته هــر کــدام از کانــون هــا متناســب 
بــا تــوان مالــی، علمــی و نیروی انســانی بــه صــورت جداگانــه فعالیت 
ــد امــا نتیجــه مطلوبــی حاصــل نمــی شــد. در تعامــل و  مــی کردن
هماهنگــی بــا ســایر کانــون هــای بازنشســتگی و بــا مدیــران صندوق 
بازنشســتگی کشــوری، ایــن نتیجــه حاصــل شــد کــه یک انســجامی 
بــه صــورت متمرکــز بوجــود بیایــد تــا یک هســته مرکــزی بــه عنوان 
نماینــده همــه کانــون هــا پیگیــری امــور بازنشســتگان را از مقامــات 

دولتــی و مجلــس دنبــال کننــد.
هیــات موســس در جلســات اولیــه پیــش نویس مجمــع عالــی کانون 
هــای کشــور را تنظیــم کــرد و بــا توجــه بــه اینکــه درصــد بیشــتری 
از ایــن پیــش نویــس هماننــد تیــپ اســاس نامه تشــکل هــای وزارت 
کشــور بــود پــس از نظــر تکمیــل اســاس نامــه مشــکلی وجود نــدارد 
امــا از آنجائیکــه بایــد بــه لحــاظ تدویــن اساســنامه مبنی بر تاســیس 
تشــکل جدیــد مراحــل قانونــی طــی می شــد، بــرای تاییــد صلاحیت 
مشــخصات بــه وزارت کشــور فرســتاده شــد و بر اســاس مجــوز اولین 
هیــات موســس کانــون هــا برگــزار و هیــات مدیــره انتخــاب شــود 
امــا موانــع قانونــی وجــود داشــت هنــوز مجــوز اساســن نامــه گرفتــه 
نشــد و هیــات مدیــره نیــز انتخــاب نشــدند و نیــاز به هماهنگــی بین 

دولــت بــا مجلــس شــورای اســامی بــرای اصــاح قانــون اســت. 
چــه موانــع و مشــکلاتی پیــش روی آغــاز بــه کار مجمــع 

ــون هــای بازنشســتگان کشــوری وجــود دارد؟ ــی کان عال
فرامــرز میرزاخانــی: بــا توجــه بــه اینکــه تشــکیل کانــون هــا در 
قانــون وزارت کشــور و براســاس قانــون احــزاب تشــکل هــا و انجمــن 
هــای صنفــی بایــد صــورت گیــرد، در ســال 94 دولــت بــه مجلــس 
شــورای اســامی پیشــنهاد داد کــه قانــون احــزاب اصــاح شــود، امــا 
از آنجایــی کــه قانــون مصــوب مجلــس در بازنگــری شــورای نگهبــان 
ــرای تعییــن تکلیــف  ــه تشــخیص مصلحــت نظــام ب تاییــد نشــد ب
نهایــی فرســتاده شــد و در آنجــا قانــون احــزاب از تشــکل و صنــوف 
و اقلیــت هــای دینــی مجــزا شــد کــه قانــون احــزاب ابــاغ شــد امــا 
قســمت تشــکل هــا و صنــوف و اقیلــت هــای دینــی ابــاغ نشــد و 
ایــن بخــش مســکوت باقــی مانــد در نتیجــه فعالیــت هــا و اقدامــات 
جهــت تاســیس مجمــع عالــی کانــون بازنشســتگان کشــور و کانــون 
ــا مشــکل  ــا در وزارت کشــور ب ــون ه ــد و اصلاحــات کان هــای جدی
مواجــه شــد. در حــال حاضــر دولــت و وزارت کشــور در حــال رایزنــی 
بــا مجلــس شــورای اســامی بــرای اصــاح ایــن قانــون اســت تــا یک 
مــاده واحــده در بخــش تشــکل هــا و انجمــن هــای صنفــی تصویــب 

شــود.
ــور  ــس در وزارت کش ــات موس ــای هی ــای اعض ــت ه ــد صلاحی تایی
انجــام شــد و پیــش نویــس اســاس نامــه مجمــع بــه وزارت کشــور 
ــاده 10  ــون در کمیســیون  م ــت اصــاح قان ــه عل ــا ب ــد ام ــه ش ارائ

متوقــف شــده اســت.
چه تلاش هایی در این راه صورت گرفته است؟

ــتگان  ــای بازنشس ــون ه ــی کان ــع عال ــا: مجم ــم بصیرنی ابراهی
کشــوری کــه بــا همــت مســئولان صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
تشــکیل شــده اســت، بــا رفــع موانــع قانونــی و انجــام مراحــل اجرایی 
اعــم از تعییــن هیــات مدیــره و دیگــر ارکان، بــه نظــر می رســد بتواند 
گامــی موثــر در رفــع مشــکلات بازنشســتگان کشــوری بــردارد. زیــرا 
تــا قبــل از ایــن بــه علــت پراکنــده بــودن کانــون هــای بازنشســتگان 

علی فیضی

ابراهیم بصیرنیا- حسین پورمختار
از سمت راست

فرامرز میرزاخانی مقدم

ادامه صفحه بعد
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امــکان بیــان مشــکلات بازنشســتگان و تعامــل با مســئولان کشــوری 
ــا مشــکل مواجــه بــود امــا تشــکیل ایــن مجمــع مــی توانــد پــل  ب
ارتباطــی بیــن بازنشســتگان، مدیــران صنــدوق بازنشســتگی و دیگــر 
ــب اســاس  ــا وجــود اینکــه اینکــه تصوی مســئولان کشــور باشــد. ب
نامــه ایــن مجمــع بــه مراحــل نهایــی نرســیده اســت، اعضــای هیــات 
موســس بــه واســطه تعاملــی کــه بــا مســئولان اجرایــی و نماینــدگان 
مجلــس شــورای اســامی داشــتند، تاکنــون توانســته انــد مشــکلات 

بازنشســتگان را در مجامــع مختلفــی مطــرح کننــد.
بــه رغــم نهایــی نشــدن امــکان فعالیــت، مجمــع تــا چــه 

میــزان توانســته بــه بازنشســتگان کمــک کنــد؟
بصیرنیــا: این مجمع در ســال گذشــته توانســت جایگاهــی را در بین 
مســولان پیــدا کنــد و در ارتبــاط بــا حقوق و معیشــت بازنشســتگان، 
گام هــای موثــری بــردارد. بدیــن معنــا کــه حقــوق بازنشســتگان و 
چگونگــی افزایــش حقــوق و برابــری با ســایر بازنشســتگان و دســتگاه 
هــای مختلــف کــه در هالــه ای از ابهــام قــرار داشــت بــا توجــه بــه 
پیگیــری هــای مجمــع و تصمیمــات دولــت مقــرر شــد از امســال بــا 
اخــذ ردیــف هــای بودجــه ای ویــژه مشــکلات معیشــتی و حقوقــی 

بازنشســتگان طــی برنامــه ای 5 ســاله مرتفــع شــود.
چــه لزومــی دارد کــه چنیــن مجمعــی بــرای بازنشســتگان 

تشــکیل شــود؟ 
پورمختــار: بازنشســتگان بــه دو دســته تقســیم شــدند؛ کســانی که 
بعــد از تصویــب قانــون خدمــات مدیریــت کشــور در تاریــخ 8/ 7/ 86 
بازنشســته شــدند و آن دســته از بازنشســتگانی کــه قبــل از اجــرای 
ایــن قانــون بازنشســته شــدند، تبعیــض زیــادی در دریافتــی حقــوق 
دارنــد و دلیــل آن هــم ایــن بــود کــه دریافتــی آنهــا در زمان اشــتغال 
متفــاوت بــوده و باعــث شــده کــه مســتمری آنــان هــم متفــاوت و 
ــی  ــث ایجــاد نارضایت ــر باع ــن ام ــه ای ــاد شــود ک ــاف زی دارای اخت
شــدیدی بیــن خانــواده هــای بازنشســتگان قدیمــی و بازنشســتگان 
ــس  ــات موس ــامانی هی ــن نابس ــع ای ــرای رف ــود آورد. ب ــد بوج جدی
مجمــع نمایندگان بازنشســتگان کشــوری، بــا نمایندگان کمیســیون 
ــا مســئولان دولتــی و  هــای مختلــف مجلــس شــورای اســامی و ب
ــرد و  ــور داشــت و مشــکلات را منعکــس ک مشــاوران رییــس جمه

منتظــر تصمیمــات عملیاتــی مســئولان در ایــن زمینــه هســتیم.
ــدی اســت  ــدم: بازنشســتگی یکــی از شــقوق کارمن ــی مق میرزاخان
کــه دولــت موظــف اســت بــه آنــان رســیدگی کنــد. شــکل گیــری 
کانــون هــای بازنشســتگی بــه صــورت اســتانی و کشــوری بســیاری 
ــکل  ــه ش ــتگان را ب ــای بازنشس ــه ه ــا و دغدغ ــات، نیازه از مطالب
ســازماندهی شــده و سیســتماتیک پیگیــری مــی کنــد. بــه طــوری 
کــه هــر چنــد شــکل گیــری مجمــع کانــون بازنشســتگان در مراحل 
ــرای  ــی را ب ــا توانســته تاکنــون فضــای مطلوب ــرار دارد ام نخســت ق
احقــاق حقــوق بازنشســتگان فراهــم آورد و نیازهــای آنــان را جــاری 
و ســاری کنــد و بیــن مثلــث صنــدوق، دولــت و بازنشســتگان فضــای 

مثبتــی را بوجــود آورد.

اولویت های این مجمع از منظر شما چیست؟
فیضــی: بــا برنامــه ریــزی هــای صــورت گرفتــه در ایــن مجمــع در 
آینــده شــاهد اثــرات فعالیــت ایــن نهــاد مدنــی بــه شــکل محســوس 
و مشــخص خواهیــم بــود. هــم اکنــون چهــار کمیتــه حقوقــی و امــور 
ــری  ــرای پیگی ــان، گردشــگری و ورزش ب ــس، بهداشــت و درم مجل
مطالبــات بازنشســتگان تشــکیل شــده اســت و هرکــدام آن هــا در 

آینــده مــی تواننــد در ایــن زمینــه نقــش آفرینــی کننــد.

ــس  ــات موس ــده هی ــور نماین ــا حض ــری ه ــن پیگی ــه ای ــک نمون ی
ــدوق بازنشســتگی کشــوری  ــان صن در کمیســیون بهداشــت و درم
اســت کــه بــه صــورت مســتمر در جلســات ایــن کمیســیون شــرکت 
مــی کنــد و بــا حضــور کارشناســان امــور بیمــه و درمــان صنــدوق 
مطالبــات بازنشســتگان را انعــکاس مــی دهــد تــا منجــر بــه تصمیــم 

گیــری تخصصــی شــود.
بصیــری نیــا: بــا توجــه بــه اینکــه بازنشســتگان در ســطح کشــور با 
مشــکلات عدیــده ای بــه تبــع مشــکلات معیشــتی و درمانــی مواجــه 
ــع  ــر رف ــود را ب ــت کاری خ ــات موســس اولوی هســتند اعضــای هی
موانــع افزایــش حقــوق و رفــع تبعیــض بازنشســتگان قــرار داده انــد. 
بازنشســتگان در بخــش درمــان و بهداشــت خواهــان مرتفــع شــدن 
مشــکل بیمــه تکمیلــی خــود هســتند؛ چراکــه تاکنــون بــه دلیــل 
موانــع ایــن امــکان بــرای صنــدوق بازنشســتگی کشــوری فراهم نشــد 
کــه بتوانــد در رفــع ایــن دغدغــه بازنشســتگان گامــی موثــر بــردارد.

ــه از  ــدوق بازنشســتگی کشــوری ک ــر صن ــم اخی ــه تصمی باتوجــه ب
ســال 95 آغــاز شــده اســت، مشــارکت کانــون هــا در تصمیــم گیــری 
بــرای رفــع مشــکلات بازنشســتگان موثرتــر واقــع شــده و همچنین با 
توجــه بــه تصمصمیاتــی کــه در کمیســیون هــای مختلف صنــدوق با 
هماهنگــی نماینــده مجمــع عالــی بازنشســتگان صــورت مــی گیــرد، 
مشــارکت کانــون هــا بیــش از پیــش پــر رنــگ شــده و موجــب فعــال 
ــگری، ورزش،  ــای گردش ــای در بخــش ه ــون ه شــدن اعضــای کان
ــده  ــا پدی ــنایی ب ــوص آش ــوزش در خص ــتی و آم ــامت و تندرس س
ــن  ــت، همچنی ــه اس ــورت گرفت ــر ص ــژه آلزایم ــه وی ــالمندی و ب س
برنامــه ریــزی متمرکــز صنــدوق بازنشســتگی کشــوری بــرای 
برگــزاری جشــنواره ورزشــی بازنشســتگان در اســتان هــا و در تهــران، 
ــه پویایــی و نشــاط و  فضــای بانشــاط را ایجــاد کــرده کــه منجــر ب

تحــرک بازنشســتگان شــده اســت.
ــولان  ــد، از مس ــرح ش ــه مط ــی ک ــه مباحث ــه ب ــا توج ب

ــد؟ ــتی داری ــه در خواس ــه چ مربوط
میرزاخانــی مقــدم: نبــود یــک نهــاد مدنــی بالادســتی در کانــون 
ــا تشــکیل  ــه ب ــود ک ــده ب ــث تشــتت آرا ش ــای بازنشســتگی باع ه
ــتگی  ــدوق بازنشس ــا صن ــتگان ب ــات بازنشس ــی  تعام ــع عال مجم
کشــوری بیشــتر شــد و منجــر بــه ایجــاد فضایی بهتــر بــرای تصمیم 
گیــری هــای تخصصــی  و موثــر شــده اســت. از مســئولان مربوطه در 
خواســت دارم تــا تســریع در صــدور مجــوز مجمع عالی بازنشســتگان 

کشــوری رادر دســتور کار خــود قــرار دهنــد.
بصیرنیــا: از همــه مســئولان دولتــی،  مجلــس و مدیــران صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری در خواســتداریم که در صیانــت از حقوق مادی 
ــردای امــروز  ــا ف و معنــوی و کرامــت بازنشســتگان کوشــا باشــند ت

پشــیمان نشــوند کــه مــی توانســتیم امــا انجــام ندادیــم.
پورمختــار: بازنشســتگان امــروز، جوانانــی بودنــد کــه بــرای انقــاب 
ــد؛ پــس نبایــد فرامــوش شــوند. بایــد  اســامی جــان فشــانی کردن
مــورد توجــه مســئولان قــرار گیرنــد. طبق قانــون اســتخدامی مصوب 
1345/1/31 بایــد تعهــدات زمــان بازنشســتگی عملیاتی شــود. دولت 
بایــد امکاناتــی بــرای باشنســتگان فراهــم کنــد کــه هماننــد پروانــه 

زندگــی کننــد.

گرنشان زندگی جنبدگی است
                                               خار در صحرا سراسر زندگی است

هم جُعل زنده است هم پروانه 
                                         لیک فرق ها از زندگی تا زندگی است

گفـت و گـو
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گفـت و گـو

ــدازی  ــا از راه ان ــزی و توســعه سیســتم ه ــه ری ــر برنام ــرکل دفت مدی
شــماره تمــاس 2500 برای پاســخگویی به بازنشســتگان کشــوری در+ 
مرکــز ارتبــاط بــا مشــترکين ایــن صنــدوق تــا پایــان فصــل بهــار 96 

خبــر داد.
بهــروز انتظــاری  بــا بیــان اینکه پیــش از این نیز شــماره تمــاس ۸۵۲۳ 
در مرکز پاســخگويی تلفنــی صندوق بازنشســتگی کشــوری راه اندازی 
شــده بــود، افــزود: بــا توجــه بــه حجــم بــالای نظــرات، پيشــنهادات و 
انتقــادات بازنشســتگان پيرامون مســائل مختلف بازنشســتگی و نياز به 
پاســخگويی ســريع، دقيــق و جامــع و همچنيــن به منظــور جلوگيری 
از تــردد و حضــور ایــن عزیــزان بــرای طــرح ســوالات خــود در محــل 
ســاختمان صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، بــزودی شــماره 2500 نیز 
در ایــن مرکــز راه انــدازی مــی شــود تــا در روزهــای غيــر تعطيــل آماده 

پاســخگويی به بازنشســتگان ارجمند کشــوری باشــد.
ــرای دريافــت پاســخ ســوالات خــود، از  وی ادامــه داد: بازنشســتگان ب
ــد و در  ــدون ک ــران ب ــر در ته ــد از ظه ــی ۱۷ بع ــح ال ــاعت ۸ صب س
شهرســتان هــا بــا شــماره گيــری کــد ۰۲۱ مــی تواننــد بــا ايــن مرکــز 

ارتبــاط برقــرار کننــد.
انتظــاری اظهــار داشــت: ایــن مرکــز کــه از تیرمــاه 1395 راه انــدازی 
شــده تاکنــون بــه 70 هــزار تمــاس تلفنــی در ارتبــاط بــا مشــکلات 
بازنشســتگان پاســخ داده اســت و ایــن امــر منجــر بــه ایجاد یــک رابطه 
دو ســویه مطلــوب و صرفــه جویی هــای مالــی و زمانی بازنشســتگان و 
کاهــش تــردد آنــان بــه صنــدوق بازنشســتگی شــده و از طرفــی باعــث 
پاســخگویی بهتــر کارشناســان صنــدوق بــه جامعــه مخاطــب شــده 

اســت.
مدیــرکل دفتــر برنامــه ریــزی و توســعه سیســتم هــا بیــان داشــت: 

سیســتم پاســخگو بــا ارائــه یــک شــماره پیگیــری بــه بازنشســتگان از 
طریــق ایمیــل و پیامــک، آنــان را در جریــان رونــد کارشــان قــرار مــی 
دهــد. از زمــان راه انــدازی ایــن مرکــز تاکنــون، بیــش 16 هــزار ایمیــل 

و پیامــک بــرای ایــن عزیــزان ارســال شــده اســت. 
ــا مشــکلات  ــان اینکــه بیــش از 50 موضــوع مرتبــط ب انتظــاری بابی
بازنشســتگان در ایــن مرکــز پاســخگویی شــد، گفــت: در ایــن مرکــز 
رســیدگی بــه موضوعاتــی از قبیــل کارت منزلــت، وام، دریافــت حکم و 
فیــش حقوقــی، حــق تاهــل و حــق اولاد، ذخیــره اندوختــه فرهنگیان، 
رتبــه بنــدی فرهنگیــان، پــاداش آخــر خدمــت، کمــک هزینــه ازدواج، 
هزینــه عینــک و ســمعک، ضمانــت نامــه، وکالــت نامــه، احــراز هویت، 
افزایــش حقــوق، بیمــه اتیــه ســازان، افزایــش حقــوق پرداخــت حــق 
بیمــه، کســور بازنشســتگی و انــواع مرخصــی هــا بــرای شــاغلین انجام 

مــی شــود.
وی افــزود: روزانــه هفــت اپراتــور در ایــن مرکــز آمــاده پاســخگویی بــه 
بازنشســتگان از طریــق پیامــک، پیگیــری نامه هــا از طریــق دبیرخانه، 
فاکــس، تلفــن و ایمیــل اســت و بــزودی اپیلیکیشــن خاصــی بــرای 
ــق ارســال  ــل بازنشســتگان طراحــی مــی شــود کــه از طری موبای
پیــام از اپلیکشــین بــه ســرور مرکــزی مــی تواننــد جــواب خــود 

ــاه تریــن زمــان دریافــت کننــد. را در کوت
مدیــرکل دفتــر برنامــه ریــزی و توســعه سیســتم هــا تصریــح کــرد: 
ســامانه ارتباطــات مردمــی صندوق بازنشســتگی کشــوری بــا 30 خط 
فعــال کــه تــا 64 خــط نیــز قابــل افزایــش اســت، امــکان ضبــط صــدا 
ــه  و پیــام، دریافــت پیشــنهادات و انتقــادات، ارجــاع ســریع تمــاس ب
کارشــناس مربوطه، سیســتم پیگیــری مکاتبــات را برای بازنشســتگان 

کشــوری فراهــم کــرده اســت.

شمــاره 2500 پـاسخگوی بازنشستگان کشوری می شود
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خدمتی دیگر از صندوق بازنشستگی کشوری؛
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امیرحســین تفنــگ ســازی، مدیرعامــل شــرکت طراحــی مهندســی 
ــه  ــان اينک ــا بي ــدوق بازنشســتگی کشــوری ب ــه صن ــور وابســته ب به
وظيفــه و مأموريــت اصلــي شــرکت بهــور خدمــات نگهــداري، طراحي 
و ‏پشــتيباني سيســتم‌هاي نرم‌افــزاري و مديريــت، تعميــرات و 
ــوري  ــتگي کش ــازمان ‏بازنشس ــبکه س ــخت‌افزاري و ش ــتيباني س پش
و دفاتــر نمايندگــي اســتان‌ها و ارتقــاي ســطح خدمــات الکترونيکــي 
آن اســت، گفــت: ايــن ‏امــور بــا هــدف صحــت و ســرعت در دســتيابي 
بــه اطلاعــات و ارائــه خدمــات مطلوب‌تــر بــه بازنشســتگان، کارکنــان 
ــدوق بازنشســتگي  ــيِ مخاطــبِ صن ــاي اجراي ــدوق و دســتگاه ‏ه صن

کشــوري بــه عنــوان ذی نفعــان، انجــام مــي شــود. 
تفنــگ ســازی همچنین گفــت: تبــادل و پــردازش اطلاعات، محاســبه 
بودجــه پرداختــي به‌صــورت ماهانــه، انجــام امــور ‏مربــوط بــه سيســتم 
احکام و شناســنامه هويتي کل بازنشســتگان، مکانيزاســيون حوزه‌هاي 
عملياتــي و فرآيندهــا، ‏امکان‌ســنجي و طراحــي نيازهــاي آتــي صندوق 

از ســوي شــرکت بهــور انجــام مي‌شــود. 
ــي  ــه طراح ــدام ب ــن اق ــور همچني ــرکت به ــه ش ــان اينک ــا بي وی ب
سيســتم‌هاي مختلفــي کــرده کــه بيــش از ‏‏۳۰ خدمــت را از طريــق 
ســايت صنــدوق بازنشســتگي کشــوري بــراي دســتگاه‌هاي اجرايــي، 
شــاغلين و بازنشســتگان ارائــه ‏مي‌دهــد، تصريــح کــرد: ســامانه 
ــراري حقــوق بازنشســتگي، ‏ســامانه بيمــه  ــات برق جمــع‌آوري اطلاع
عمــر و حــوادث، بیمــه تکمیلــی درمــان بازنشســتگان، بانــک اطلاعات 
‏نخبــگان، ســامانه پرداخــت هزينــه عصــا، عينــک و ســمعک، ‏ســامانه 
دريافــت اطلاعــات عائله‌منــدي و اولاد، ســامانه های رفاهی ماننــد رزرو 
تورهــاي گردشــگري و ‏ســامانه پشــتيباني پروژه‌هــاي دفاتر پيشــخوان 
دولــت از جملــه ســامانه هایــی اســت که توســط ایــن شــرکت طراحی 

و اجــرا شــده اســت. 
تفنــگ ســازی بــا بیــان اینکــه یکــی از سیســتم هایــی کــه اجــرای 
آن از ســال گذشــته آغــاز شــده، »ســامانه اطلاعــات صبــا« یــا ســامانه 
صنــدوق بازنشســتگی الکترونیک اســت، اظهار داشــت: در این ســامانه 
هــر بازنشســته صفحــه مخصوصــی دارد تــا از طریــق یــک درگاه واحد 
بــه اطلاعــات مــورد نیاز خــود از جملــه اطلاعــات پرونده بازنشســتگی، 
ــه، تورهــای مســافرتی و ســایر نیازهــای  بیمــه درمــان، عمــر و حادث

ارتباطاتــی و اطلاعاتــی در بســتر وب و موبایــل قابــل دســترس باشــد. 
وی یــادآور شــد: اکثــر اقداماتــی کــه در حــوزه وب و سیســتم هــای 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری انجــام مــی شــود بــه ســرعت و بــه 
ــد  ــکام جدی ــرای اح ــال، اج ــوان مث ــه عن ــت. ب ــی اس ــورت چریک ص
ــامل  ــه ش ــورت گرفت ــرات ص ــن تغیی ــر گرفت ــا درنظ بازنشســتگان ب
افزایــش 10 درصــدی، همســان ســازی و افزایــش پلکانــی در حقــوق 
فروردیــن مــاه، بــا تــاش شــبانه روزی، همــه ایــن تغییرات اعمال شــد 
کــه کار بزرگــی بــود. ایــن در حالــی اســت کــه اعمــال این تغییــرات در 
حقــوق بازنشســتگانِ ســایر صنــدوق هــا از اردیبهشــت ماه انجام شــد. 
تفنــگ ســازی برون ســپاری بخشــی از خدمــات صندوق بازنشســتگی 
ــم و  ــات مه ــی از اقدام ــت را یک ــخوان دول ــر پیش ــه دفات ــوری ب کش
ارزشــمند صنــدوق عنــوان کــرد و گفت: برون ســپاری کــه در خصوص 
خدمات عصا، عینک و ســمعک، صدور کارت شناســایی بازنشســتگان، 
فیــش و حکــم حقوقــی انجــام شــد، عــاوه بر آســان شــدن دسترســی 
بازنشســتگان بــه ایــن خدمــات، صرفــه جویی قابــل توجهــی در هزینه 

و وقــت نیــروی انســانی صنــدوق در کل کشــور بــه همــراه داشــت. 
ــرای دســتگاه  ــه کــرد: ســامانه ورود اطلاعــات احــکام کــه ب وی اضاف
هــای اجرایــی طراحــی  شــده اســت نیــز ایــن امــکان را فراهــم مــی 
کنــد تــا دســتگاه هــا بــه جــای مطالعــه، ارزیابــی و اســتخراج اطلاعات 
از پرونــده هــای فیزیکــی، اطلاعــات لازم را از طریــق ســامانه و مدارکی 
کــه اســکن آن در ســامانه وجــود دارد، دریافــت مــی کنند. این ســامانه 
در کاهــش تاخیــر در برقــراری احــکام بازنشســتگان نیز اثرگــذار بوده و 

آن را بــه حداقــل رســانده اســت. 
تفنــگ ســازی بــا اشــاره به دیگــر ســامانه هــای الکترونیک که توســط 
شــرکت بهــور در صنــدوق بازنشســتگی کشــوری اجــرا شــده اســت، 
گفــت: ســامانه ارتبــاط بــا وزارت رفــاه و دســتگاه هــای ذیربــط از جمله 
ــرای بررســی  ثبــت احــوال از جملــه ســامانه هــای مهــم و حیاتــی ب
بــه روز و آنلایــن وضعیــت بازنشســتگان اســت. آمــار فــوت ســالانه در 
صنــدوق حــدود 1500 نفــر اســت کــه حقــوق مشــخصی دریافــت می 
کننــد، اگــر اطلاعــات بــه ســرعت دریافــت نشــود، مبالــغ زیــادی از 
صنــدوق خــارج مــی شــود کــه خســارت قابــل ملاحظــه ای بــه حقوق 
صنــدوق و بازنشســتگان آن وارد خواهــد شــد.  از ســوی دیگــر، اجــرای 
ســامانه مشــترک بــا وزارت تعــاون، کار و رفاه اجتماعی نیز همپوشــانی 
مشــترکین صنــدوق هــا یــا ســازمان هــای حمایتــی و صنــدوق هــای 
بازنشســتگی را مشــخص مــی کنــد. بنابرایــن، از پرداخــت هزینــه من 

غیرحــق بــه افــراد جلوگیــری مــی شــود. 
مدیرعامــل شــرکت طراحــی مهندســی بهــور تصریح کــرد: اســتفاده از 
فنــاوری وب عــاوه بــر ســرعت بخشــیدن بــه امــور و خدماتــی کــه به 
ذی نفعــان صنــدوق بازنشســتگی کشــوری ارائــه می شــود، بــه چابکی 
ســازمان، امنیــت و صرفــه جویــی در بخــش هــای مختلــف کمک می 
کنــد. بــدون اجــرای ایــن سیســتم هــا و بهــره گیــری از فنــاوری وب، 
قطعــاً بســیاری از خدمــات امــروز صنــدوق کــه پرداخــت وام و واگذاری 
بیمــه ملــت بــه بازنشســتگان اســت، امــکان پذیــر نبــود. ضمــن اینکه 
میــزان نظــارت صنــدوق بــر امــوال و دارایــی هــا و همچنیــن منابــع 
مالــی ورودی و خروجــی را نیــز در ســطح بالایــی افزایــش مــی دهــد. 

آسودگی بازنشستگان با صندوق بازنشستگی الکترونیک

مصـاحبـه
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مدیرعامل شرکت طراحی مهندسی بهور اعلام کرد:
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مدیــر پرتــال پایــش و مشــاور آمــوزش و پژوهش صندوق بازنشســتگی 
کشــوری گفــت: پرتــال پایــش دریچــه ای بــرای مشــارکت گســترده و 
تعامــات چنــد ســویه بازنشســتگان سراســر کشــور اســت و بــا توجــه 
بــه لــزوم توســعه فنــاوری هــای اطلاعاتــی و ارتباطــی بــه آدرس

                            طراحی و راه اندازی شــده و در ســایت صندوق 
نیز در دســترس اســت.

حســین نوابخــش، بــا بیان اینکــه »پایــش« مخفــف کلمه هــای پاکی، 
ایمــان، یــاری و شــادی اســت، افــزود: ایــن بســتر الکترونیکی جامــع، با 
هــدف اســتفاده از تجــارب ارزشــمند و خــرد جمعــی بازنشســتگان بــا 
موضوعــات مختلــف از جمله اشــتغال تا بازنشســتگی، ســامت، تغذيه، 
ســفر، خانــواده، آلبــوم عکــس و فیلــم، گل و گلخانه، آموزشــی، علمی و 

تحقیقــات و ســرگرمی طراحی شــده اســت.
وی بــا اشــاره بــه طراحــی پرسشــنامه طلایــی در این پرتــال، ادامــه داد: 
پرسشــنامه طلایــی نوعی خودآزمون اســت، کــه بازنشســتگان و افرادی 
کــه در آســتانه بازنشســتگی قــرار دارنــد از ایــن طریــق مــورد آزمــون 
قــرار گرفتــه و بــا فرصــت هــا و تهدیدهایــی کــه بــرای ورود بــه دوران 

بازنشســتگی پیــش روی دارنــد تــا حــدودی آشــنا مــی شــوند.
مدیــر پرتــال پایــش و مشــاور آمــوزش و پژوهش صندوق بازنشســتگی 
کشــوری بــا بیــان اینکــه  فــرد بازنشســته مــی توانــد بــا پرکــردن ایــن 
پرسشــنامه میــزان آگاهی خود را نســبت به دوران بازنشســتگی، هزینه 
هــای مالــی، روابــط خانوادگی و اجتماعی آن بســنجد و ســپس در دوره 
هــای آموزشــی پایــش شــرکت کنــد، بیــان کــرد: ایــن پرسشــنامه 25 
ســوال در حــوزه عمومــی، مالــی، ســامت، ارتباطــات اجتماعــی، اوقات 

فراغت و اشــتغال در دوران بازنشســتگی دارد.
نوابخــش بــا اشــاره بــه نحــوه پرکــردن ایــن پرسشــنامه الکترونیکــی، 
گفــت: وقتــی فــرد بــه صــورت الکترونیکــی ایــن پرسشــنامه را پاســخ 
ــد. اگــر  ــرا مشــاهده مــی کن ــج تحلیــل آن ــه نتای مــی دهــد، بلافاصل
ــه  ــتگی برنام ــه دوران بازنشس ــرای ورود ب ــد ب ــاغل باش ــه ش چنانچ
پیشــنهادی دریافــت مــی کنــد و چنانچــه بازنشســته باشــد مــی تواند 

برنامــه ایــن دوران را بهبــود بخشــد.
ــش،  ــایت پای ــتگان در س ــکی بازنشس ــش پزش ــه بخ ــاره ب ــا اش وی ب
بیــان داشــت: بــرای ایــن بخــش، نــام اختصــاری »مطــب« کــه همــان 
»مشــاوره طبــی بازنشســتگان« اســت انتخاب شــده که در ایــن بخش، 
خدمــت بــه صــورت آنلايــن صــورت گرفتــه و فــرد در لحظــه ســوال و 
يــا مشــکل پزشــکی خــود را مطــرح و در همــان زمان، پزشــک مشــاور 

بــه وی پاســخ مــی دهــد. 
نوابخــش گفــت: هــدف، ایجــاد بســتر الکترونیکــی رایــگان در حــوزه 
پزشــکی اســت کــه پزشــک کلینیک بــه ســوالات بازنشســتگان ضمن 
پاســخ، مشــاوره مــی دهــد کــه بــه کــدام پزشــک متخصــص مراجعــه 
کننــد یــا چــه ســیری از درمــان را دنبــال کننــد؛ در واقع نوعی مشــاوره 

رایــگان پزشــکی در ایــن کلینیــک آنلایــن انجــام مــی شــود. 
ــه روزه  ــش هم ــایت پای ــاور س ــار داشــت: پزشــک مش نوابخــش اظه
ســوالات پزشــکی کــه در ســايت و در بخــش مربوطــه طــرح شــده را به 

صــورت کامــا محرمانــه پاســخ مــی دهنــد.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه بانــک اطلاعــات تخصصــی و مهارتــی کــه برای 
بازنشســتگان در ایــن پرتــال پیــش بینی شــده، فرصت مناســبی اســت 
تــا تجــارب ارزشــمند عزیــزان بازنشســته بــه متقاضیــان و بنــگاه هــای 

کســب و کار معرفــی شــود، افــزود: در پورتــال پایــش فرصتــی فراهــم 
شــده تــا بازنشســتگان نخبــه، آثــار علمــی، هنــری و ســایر آثــار خــود 
ــام خودشــان در معــرض نمایــش  ــا ن ــا دســته بنــدی موضوعــی ب را ب

بازدیدکننــدگان پرتــال قــرار دهنــد.
مدیــر پرتــال پایــش و مشــاور آمــوزش و پژوهش صندوق بازنشســتگی 
کشــوری بــا بیــان اینکــه ایــن پرتــال از یکســال قبــل فعالیــت خــود را 
آغــاز کــرده امــا به صــورت رســمی رونمایی نشــده اســت، تصریــح کرد: 
در برنامــه هــای آینــده ی پایــش، بســتری بــرای آموزش بازنشســتگان 
در محورهــای آمــوزش، تغذیــه، ورزش، حرفــه آمــوزی و آمــوزش هــای 
پیشــگیری از بیمــاری هایــی مثــل آلزایمــر فراهــم مــی شــود و هــر 
بخــش دارای فیلــم آموزشــی بــا موضــوع مهارتــی، آموزشــی، فرهنگی، 

صنایــع دســتی و تغذیــه درمانــی اســت.
نوابخــش یــادآور شــد: بازنشســتگی امــری اجتنــاب ناپذیــر اســت کــه 
اثــرات و عــوارض آن بــه خصــوص اثرات اســترس زای آن حتمی اســت؛ 
بنابرایــن، مشــاوره قبــل از بازنشســتگی از جملــه راهکارهــای مقابلــه با 

اســترس در هنــگام ورود بــه ایــن دوران اســت.
وی، شــرکت در کارهــای خیــر و داوطلبانه، راهنمایی بــرای کارآفرینی و 
راه انــدازی بنــگاه هــای کســب و کار، مشــاوره بــرای پــروژه ها، تشــکیل 
انجمــن هــای علمــی، تشــکیل تیــم هــای ورزشــی، ســفرهای دســته 
جمعــی، گردهمایــی خانوادگــی، شــرکت در فعالیــت هــای اجتماعــی- 
فرهنگــی، شــرکت در کلاس هــای هنــری و فراهــم نمــودن امکاناتــی 
ــرات  ــارب و خاط ــت تج ــی، ثب ــگارش علم ــب و ن ــرای درج مطال ب
بازنشســتگان جهــت انتقــال بــه جوانــان، آگاهــی ازرژیــم هــای غذایــی 
مناســب، کنتــرل وضعیت جســمی-روانی از طریــق اطلاعات و مشــاوره 
هــای پزشــکی، روان شــناختی و رعایــت مــوارد ایمنی در خانــه و بیرون 
ــش نشــاط  ــای کاهــش اســترس و افزای ــه راهکاره ــه را از جمل از خان

بازنشســتگان عنــوان کــرد.
ــش از  ــال پاي ــی پرت ــم اجرای ــوی تي ــی از س ــه نمایندگ ــش ب نوابخ
بازنشســتگان ارجمنــد و ســایر بازديدکننــدگان خواســت، بــا اختصاص 
زمــان کوتــاه، ضمــن بازدیــد از بخــش هــای مختلــف ســايت، نظــرات 
ارزنــده و راهگشــای خــود را بــه منظــور ارتقــاء کمــی و کيفــی پرتــال 

پایــش ارائــه کننــد. 

payesh8523.ir

بـازتـاب تجـربـه و خـردمنـدی بـازنشستگـان
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 مدیر پرتال پایش گفت:



ماهنامه فرهنگی، اجتماعی، آموزشی| سال نوزدهم| شماره 319 | فروردین و اردیبهشت 96 46

ــن  ــت: ای ــا گف ــتگی صب ــای بازنشس ــه راهبرده ــل موسس  مدیرعام
ــان ســال 1395 طــرح هــای  ــا پای موسســه از تیرمــاه ســال 1394 ت
مطالعاتــی و پژوهشــی و تدویــن ســند برنامــه اســتراتژیک صنــدوق 

ــرار داد. ــتور کار ق ــوری را در دس ــتگی کش بازنشس
ــه  ــفاهی و تجرب ــخ ش ــازی تاری ــزود: مستندس ــی اف ــل عظیم میکائی
مدیــران عامــل صنــدوق، اصــاح ســاختار ســازماني صنــدوق، 
آسیب‌شناســی  صنــدوق،  آمــوزش  فراینــد  استانداردســازی 
ســرمایه‌گذاری صندوق‌هــای بازنشســتگی ایــران، بررســی شــیوه‌های 
بهبــود و سیاســتگذاری اجتماعی- فرهنگی بازنشســتگان نیــز از جمله 

ــد. ــام ش ــی انج ــازه زمان ــن ب ــه در ای ــت ک ــی اس ــور پژوهش ام
ــتگی در  ــام بازنشس ــات نظ ــارب اصلاح ــه تج ــه داد: ترجم وی ادام
  The joy of not working ــاب کشــورهای منتخــب، ترجمــه کت
 How to Retire Happy, لــذت کار نکــردن(، ترجمــه کتــاب(
Wild and Free، تشــکیل پرونــده بهزیســتی و ســامت روان هــزار 
نفــر از بازنشســتگان اســتان تهــران و تالیــف کتــاب چشــم‌انداز اقتصاد 
ــن  ــته در ای ــال گذش ــا(، س ــا و امیده ــال 1395 )بیم‌ه ــران در س ای

موسســه انجــام شــد.
عظیمــی، اجــرای روش‌هــای توافقــی رســیدگی بــه اطلاعــات مالــی، 
ــه تفکیــک اســتان‌های  پیش‌بینــی تطبیقــی جمعیــت ســالمندان ب
کشــور تــا ســال 1405، تدویــن کتاب مدیریــت اقتصــادی صندوق‌های 
ــی، ترجمــه و تلخیــص  ــی از تجــارب جهان بازنشســتگی‌، رهیافت‌های
گــزارش موسســه جهانی مکنــزی )ایــران: فرصت یک تریلیــون دلاری( 
را از دیگــر کارهــای انجــام شــده در موسســه راهبردهــای بازنشســتگی 

صبــا عنــوان کــرد.
وی بیــان داشــت: نشســت هــای هــم اندیشــی ضــرورت و ملاحظــات 
تدویــن برنامــه راهبــردی بــرای صنــدوق بازنشســتگی؛ بازخوانــی یک 
ــی،  ــن اجتماع ــه تامی ــام چندلای ــاختار نظ ــا و س ــه، ضرورت‌ه تجرب
ضرورت‌هــا و الزامــات تحــول ســازمانی و رهبــری در صنــدوق 
ــر وضعیــت  هــای بازنشســتگی، تاثیــر قوانیــن و مقــررات مصــوب ب
صندوق‌هــا، برنامــه راهبــردی صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، 
ملاحظــات جامعه‌شــناختی در بــاب سیاســتگذاری فرهنگــی و 
اجتماعــی دوران ســالمندی، گزارشــی از وضعیــت آســیب‌های 
اجتماعــی در کشــور از جملــه ســخنرانی‌های علمــی و نشســت‌های 

هم‌اندیشــی بـرگـــزار شــده از ســوی ایــن مـــوسسه بـــوده اســـت.
عظیمــی اظهــار داشــت: نقــش نهــاد تأمیــن اجتماعــی در قــرن 21، 
روندهــای جمعیــت ســالمندان در ایــران، امنیــت انســانی؛ مفاهیــم و 
ــران از  ــای اقتصــادی ای ــت بنگاه‌ه ــد و فعالی ــات، اتمســفر تولی تجربی
دیگــر نشســت هــای هم اندیشــی برگــزار شــده از ســوی این موسســه 

بــود.
مدیرعامــل موسســه راهبردهــای بازنشســتگی صبــا، عملکرد موسســه 
ــوب  ــی مطل ــزاری همایش‌هــای درون ســازمانی و مل را در حــوزه برگ
ــای  ــش ه ــزاری همای ــه در برگ ــن موسس ــت: ای ــرد و گف ــی ک ارزیاب
توانمندســازی مدیــران صنــدوق بــا موضوعــات توانمندســازی منابــع 
ــدوق بازنشســتگی  ــوزش در صن ــد آم ــازی فراین انســانی، استانداردس
ــزی  ــا موضــوع برنامه‌ری ــدوق ب ــران صن کشــوری، توانمندســازی مدی
ــران در ســال 1395  ــش چشــم‌انداز اقتصــاد ای ــردی، همای توســعه ف
ــه صــورت  ــدوق ب ــه اســتراتژیک صن ــن برنام و کارگاه آموزشــی تدوی

مســتقیم همــکاری داشــته اســت.
 عظیمــی بیــان داشــت: فعاليت‌هــاي انتشــاراتي موسســه راهبــردی 
بازنشســتگان صبــا شــامل نشــريات ادواري نشســت‌هاي هم‌انديشــي 
)پنــج شــماره(، اقتصــاد ایــران در ســال 1395، چگونــه بازنشســتگی 
ــام  ــات نظ ــر اصلاح ــروری ب ــت، م ــذت فراغ ــیم، ل ــته باش ــاد داش ش
ــان  بازنشســتگی در کشــورهای منتخــب، نظــام بازنشســتگی کارکن
دولــت در کشــورهای منتخــب و مخــارج تأمیــن اجتماعــی در زمــان 

بحــران اســت.
وی ادامــه داد: همچنیــن ایــن موسســه اقدام به نشــر خلاصــه اطلاعات 
ــدگان  ــادگان و فوت‌ش ــتگان، از کار افت ــه بازنشس ــوط ب ــاری مرب آم
مشــترک صنــدوق، بــرآورد انباشــت اصل و بازده کســورات در سیســتم 
ــوری،  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــوردی صن ــات م ــام مطالع NDC، انج
مــروری بــر کفایــت مســتمری‌ها در صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، 
ــی و  بازنشســتگی کشــوری در دوره ۱۳۵۹-۱۳۰۱ و ســاختار حکمران
ــروژ،  ــی ن ــدوق بازنشســتگی دولت ــرمایه‌گذاری در صن ــای س فرآینده

کــرده اســت.
مدیرعامــل موسســه راهبردهای بازنشســتگی صبــا افزود: این موسســه 
کتــاب هــای تاریــخ شــفاهی مدیــران صندوق بازنشســتگی کشــوری و 

سرگذشــت یــک صنــدوق را امســال منتشــر مــی کند.

موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا بازوی پژوهشی صندوق

گــزارش
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 مدیرعامل موسسه راهبردهای بازنشستگی صبا :
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ــب  ــتگان در قال ــه بازنشس ــژه ب ــهیلات وی ــه تس ــه ارائ تاریخچ
ــردد. در  ــاز می‌گ ــال ۷۷ ب ــه س ــک ب ــروری کوچ ــای ض وام ه
ایــن ســال ۳۰ هــزار بازنشســته کشــوری وام ۳۱۸ هــزار تومانــی 
دریافــت کردنــد. مبلــغ ایــن وام ســالانه افزایــش پیــدا کــرد. در 
ســال ۹۲ ، ۴۰ هــزار بازنشســته توانســتند از ایــن امــکان اســتفاده 
ــا افزایــش اعتبــار در نظرگرفتــه شــده شــمار  کننــد، ســال 94 ب
ــر افزایــش  دریافــت کننــدگان وام ضــروری، بیــش از چهــار براب
ــتگان  ــروري بازنشس ــي وام ض ــه کش ــال 95 قرع ــت. در س یاف
ــي،  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــر تع ــور وزي ــا حض ــه ب ــوري ک کش
مديرعامــل و تعــدادي از مديــران صنــدوق بازنشســتگي کشــوري، 
ــزرگان و نخبــگان بازنشســته کشــوري در مجموعــه  جمعــي از ب
تــاش برگــزار شــد، ۲۵۰ هــزار دريافــت کننــده وام ضــروري ســه 
ميليــون تومانــي مشــخص شــدند. بــا آغــاز ثبــت نــام اينترنتــي 
ــاه  ــان م ــا ۳۰ آب ــوري از اول ت ــتگان کش ــروري بازنشس وام ض
امســال، ۴۱۰ هــزار بازنشســته کشــوري از سراســر کشــور ثبــت 
ــام کردنــد. وام پرداختــي بــه بازنشســتگان کشــوري بــه مبلــغ  ن
ــزد  ــا کارم ــنه ب ــرض الحس ــورت ق ــه ص ــان ب ــون توم ــه ميلي س

ــا دوره بازپرداخــت ۳۶ مــاه اســت.  چهــار درصــد و ب
در ایــن زمینــه مديرعامــل صنــدوق بازنشســتگي کشــوري 
ــال  ــاه ح ــش رف ــدف افزاي ــا ه ــم ب ــت يازده ــد: در دول ــی گوی م

بازنشســتگان کشــوري تعــداد وام هــا از ۵۰ هــزار فقــره در 
ســال ۹۲، بــه ۲۵۰ هــزار فقــره وام در ســال 95 افزايــش يافــت؛ 
همچنیــن وام ضــروري بــا همــکاري بانــک صــادرات از دو ميليون 

ــان رســيد.   ــون توم ــه ســه ميلي ــان ب توم
اســاميان بــا تاکيــد بــر اينکــه در دولــت قبــل، حقــوق 
ــون افزايــش  ــورم و براســاس قان ــرخ ت ــا ن ــق ب بازنشســتگان مطاب
ــوق  ــش حق ــا ۹۲ افزاي ــال ۸۵ ت ــد: از س ــی افزای ــود، م ــه ب نيافت
پرداختــي بــه بازنشســتگان از نــرخ تــورم پاييــن تــر بــود 
ــتگان در  ــد بازنشس ــدرت خري ــا ق ــد ت ــبب ش ــر س ــن ام و همي
ايــن برهــه ۶۷ درصــد کاهــش پيــدا کنــد. از ســال ۹۲ افزايــش 
حقــوق بازنشســتگان متناســب بــا نــرخ تــورم انجــام شــد کــه بــا 
کمــک دولــت و بــه منظــور کاهــش فاصلــه حقــوق بازنشســتگان، 
ــت. ــرار گرف ــتور کار ق ــوق در دس ــي حق ــش پلکان ــراي افزاي اج

ــوازن  ــا ت ــد ت ــبب ش ــته س ــتباه در گذش ــات اش ــي تصميم برخ
ــم  ــه ه ــه طوریک ــود ب ــت نش ــا رعاي ــدوق ه ــادي در صن اقتص
اکنــون ورودي هــاي صنــدوق بازنشســتگي کشــوري قطــع شــده 
و نســبت شــاغلان بــه بازنشســتگان در ايــن صنــدوق بــه کمتــر 

ــر رســيده اســت. ــک نف از ي
صنــدوق  اجتماعــي  و  فرهنگــي  امــور  مديــرکل  همچنیــن 
بازنشســتگي کشــوري بــا اشــاره بــه رونــد پرداخــت وام ضــروری 

وام ضـروی بـازنشستگـان، ضـرورتی امیـدوارکننــده

گــزارش
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بازنشســتگان کشــوری مــی گویــد: چهــار 
مرحلــه از وام ضروري ســه ميليــون توماني 
بازنشســتگان کشــوري بــا همــکاري بانــک 
صــادرات ايــران بــه صــورت يکجــا در دي 
ــاه ۹۵  ــن م ــم در بهم ــه پنج ــاه و مرحل م
بــه بازنشســتگان متقاضــي پرداخــت شــد، 
ــي ۳۶  ــون تومان بازپرداخــت وام ســه ميلي
ــزار  ــغ ۹۰ ه ــاه مبل ــر م ــت و ه ــه اس ماه
ــي  ــتگان متقاض ــوق بازنشس ــان از حق توم

کســر مــي شــود. 
ــا  ــد: ب ــی ده ــه م ــیدی ادام ــاس رش عب
پرداخــت مرحلــه ششــم وام ضــروري، 
ــوري  ــته کش ــزار بازنشس ــون ۱۲۰ ه تاکن
وام خــود را دريافــت کردنــد و ۱۳۰ هــزار 
بازنشســته باقيمانــده نيــز در شــش مرحله 
وام ســه ميليــون تومانــي را دريافــت مــي 

ــد.  کنن
ــون  ــوری تاکن ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
توانســته اســت وام ضــروری بازنشســتگان 
را بــه یــک میلیــون نفــر از مشــترکان خود 
اعطــا کنــد. ایــن رونــد اگرچــه از چندیــن 

ــت  ــا دول ــورد ام ــد خ ــته کلی ــال گذش س
یازدهــم توانســت اعتبــار و شــمار دریافــت 
دهــد.  افزایــش  را  وام  ایــن  کننــدگان 
اگرچــه وام ضــروری ســه میلیــون تومانــی 
تکافــوی نیــاز ایــن قشــر را نمی‌کنــد امــا 
مســئولان صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
معتقدنــد ایــن وام حتــی اگــر بتوانــد گــره 
کوچکــی از زندگــی بازنشســتگان بــاز کند 
گام مثبتــی خواهــد بــود کــه بایــد در 
هرســال ادامــه پیــدا کنــد و قطــع نشــود. 
بــا انجــام قرعــه کشــي و احتســاب اولويــت 
بــراي بازنشســتگاني کــه وام دريافــت 
نکــرده بودنــد، تعــداد ۲۵۰ هــزار نفــر 
ــال  ــهيلات در س ــن تس ــت اي ــراي درياف ب
95 مشــخص شــدند و در ۱۲ مرحلــه 
ــي  ــز م ــان واري ــاب آن ــه حس ــغ وام ب مبل

شــود. 
ــدوق  ــی صن ــی و اجتماع ــرکل فرهنگ مدی
ــن  ــد: ای ــی گوی ــوری م ــتگی کش بازنشس
ــتم  ــن سیس ــوان دومی ــه عن ــدوق ب صن
بیمــه‌ای کشــور رســالت و وظایــف مهمــی 

ــی  ــف اصل ــار وظای ــده دارد و در کن برعه
برنامه‌هــای  حقــوق،  پرداخــت  چــون 
فرهنگــی اجتماعــی مختلفــی ترتیــب 
ــروری از  ــت وام ض ــه پرداخ ــت ک داده‌اس
ــا رشــد۵۰  جملــه آن هاســت. ســال ۹۵ ب
درصــدی اعتبــارات، اعتبــار در نظرگرفتــه 
ــروری از  ــای ض ــه وام ه ــرای ارائ ــده ب ش
۵۰۰ میلیــارد تومــان در ســال ۹۴ بــه بــه 
ــن  ــید و در عی ــان رس ــارد توم ۷۵۰ میلی
ــان  ــدگان هم ــمار وام گیرن ــه ش ــال ک ح
۲۵۰ هــزار نفــر باقــی مانــد امــا مبلــغ وام 
ــدا  ــش پی ــان افزای ــون توم ــه میلی ــه س ب
کــرد و اقســاط ایــن وام ۹۰ هــزار تومــان 
ــد  ــار درص ــزد آن چه ــه و کارم و ۳۶ ماه

اســت.
ــوری  ــتگی کش ــدوق بازنشس ــد صن هرچن
ــات  ــر خدم ــال اخی ــار س ــته در چه توانس
بــرای  را  خــود  رفاهــی  تســهیلات  و 
ــا  بازنشســتگان توســعه دهــد امــا هنــوز ب
ــرای  ــاری ب ــای اعتب ــکلات و تنگناه مش

ــت. ــرو اس ــر روب ــن ام ای
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گــزارش تصویـری

نمـایشگــاه صنـدوق هـای 
بازنشستگی پیشران توسعه  ملی 
26-24 بهمن ماه95
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جشنــواره ورزشـی 
بازنشستگان کشوری

گــزارش تصویـری

14-11 اردیبهشت 96
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جهــان در ســایه پیشــرفت هــای علمــی و بــه ویــژه پزشــکی بیــش 
ــت ســالمندی اســت. براســاس  ــش جمعی از گذشــته شــاهد افزای
برآوردهــای انجــام شــده تــا ســال ۲۰۳۰ میــادی، جمعیــت 
ــران  ســالمند در جهــان از ۹ درصــد بــه بیــش از ۱۵درصــد و در ای
ــد.  ــی کن ــدا م ــش پی ــد افزای ــدود ۱۸ درص ــه ح ــد ب از ۵/۶ درص
درحــال حاضــر، حــدود ۹۰۰ میلیــون نفــر بــالای ســن ۶۰ ســال در 
جهــان زندگــی مــی کننــد. مطابــق آخریــن آمــار، 47 میلیــون نفــر 
ــن  ــا ســال 2050 ای ــه ت ــتند ک ــا هس ــر مبت ــه آلزایم ــان ب در جه
ــران نیــز طبــق آمــار تخمینــی،  ــر مــی شــود. در ای رقــم ســه براب
ــش  ــه پی ــتند ک ــر هس ــه آلزایم ــا ب ــر مبت ــزار نف ــدود 700 ه ح
ــه رشــد  ــا توجــه ب ــی شــود در دو تــا ســه دهــه آینــده ب ــی م بین
ــر افزایــش  جمعیــت ســالمندي در کشــور، ایــن رقــم بــه ســه براب
ــی  ــکل غیردولت ــن تش ــران، اولی ــر ای ــن آلزایم ــد. انجم ــدا کن پی
ــراد مبتــا بــه  ــی، مراقبتــی و توانبخشــی ویــژه اف آموزشــی، درمان
ــاه  ــر در کشــور اســت کــه در بهمــن م ــاری آلزایم ــس و بیم دمان
ــاء  ــدف ارتق ــا ه ــوکار و ب ــراد نیک ــی از اف ســال۱۳۸۰ توســط جمع
ــه  ــیس و ب ــان تاس ــواده ایش ــا و خان ــراد مبت ــی اف ــت زندگ کیفی
ثبــت رســیده اســت. انجمــن توانســته در کمتــر از یــک دهــه بــا 
ایجــاد ارتبــاط و فراهــم کــردن زمینــه همــکاری بــا ســازمان هــای 

ــردم و  ــای م ــت ه ــاد و حمای ــری از اعتم ــره گی ــا به ــف و ب مختل
ســخت کوشــی اعضــای داوطلــب، خدمــات موثــر و شایســته ای را 
بــه افــراد مبتــا و خانــواده هایشــان ارائــه کنــد. ایــن انجمــن هــم 

ــت هــای پیشــگیری دارد. ــر را تحــت مراقب ــون ۴۰۰  نف اکن
ــته،  ــای گذش ــال ه ــت: در س ــران گف ــر ای ــن آلزایم ــس انجم رئی
ــد  ــی بودن ــران بیماران ــر ای ــن آلزایم ــه انجم ــن ب ــولا مراجعی معم
ــود و در مراحــل متوســط و  ــرده ب ــا پیشــرفت ک کــه بیمــاری آنه
ــرار داشــتند، امــا ایــن رونــد در حــال  ــی بیمــاری آلزایمــر ق انتهای
حاضــر تغییــر کــرده و تعــداد مراجعیــن بیمــار در مراحــل اولیــه 
ــت  ــن نشــان از موفقی بیمــاری افزایــش چشــمگیر داشــته کــه ای
ــخیص زود  ــت تش ــه اهمی ــبت ب ــانی نس ــاع رس ــن در اط انجم

ــم هشــداردهنده اســت. ــه علائ ــه ب ــگام و توج هن
معصومــه صالحــی بــا بیــان اینکــه بــا تشــخیص زود هنــگام، مــی 
ــوان ســیر پیشــرفت بیمــاری آلزایمــر را کُنــد کــرد و معلولیــت  ت
ناشــی از بیمــاری را پنــج ســال بــه تعویــق انداخــت، تصریــح کــرد: 
ــالمند  ــراد س ــمار اف ــی، ش ــه زندگ ــد ب ــش امی ــه افزای ــه ب ــا توج ب
رو بــه رشــد اســت کــه ایــن افزایــش نیــز نسبــــت بـــه ابتــــای 
آنــــان بــه بیمــــاري هـــاي مــزمــــن ایــــن دوران از جملـــه 

بیمــــاري آلـزایمــر ارتبـــاط دارد.

سفیــران آلزایمـر نمـاینــدگـان سلامت بـازنشستگـان

گــزارش
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ــه  ــراي ابتــا ب ــی ب ــران آمــار دقیق ــان اینکــه در ای ــا بی صالحــی ب
ــی نشــان مــی دهــد  ایــن بیمــاري وجــود نــدارد امــا آمــار تخمین
ــه  ــتند، ب ــا هس ــاري مبت ــن بیم ــه ای ــر ب ــزار نف ــدود 700 ه ح
ــر  ــاري آلزایم ــه بیم ــر ب ــک نف ــه ی ــر 7 دقیق ــران ه ــی در ای عبارت
مبتــا مــی شــود، تاکیــد کــرد: زندگــی ســالم، انجــام ورزش هــاي 
ــردن  ــتفاده نک ــب و اس ــه مناس ــه تغذی ــه ب ــوازي، توج ــب ه مناس
ــاي  ــاري ه ــان بیم ــا و درم ــت فوده ــباع و فس ــاي اش ــن ه از روغ
ــه  ــد، توج ــرکاري تیروئی ــم کاري و پ ــردگی، ک ــل افس ــی مث جانب
بــه فشــار خــون، بیمــاري هــاي قلبــی و عروقــی، داشــتن زندگــی 
ــی و  ــر در کودک ــه س ــگیري از ضرب ــی، و پیش ــرك و اجتماع پرتح
ــر  ــر ب ــل موث ــی عوام ــد ایمن ــا اســتفاده از کلاه و کمربن ــی ب جوان

ــت. ــر اس ــگیري از آلزایم پیش
ــز  ــامت مغ ــه س ــتگان ب ــت بازنشس ــه لازم اس ــان اینک ــا بی وی ب

ــت  ــام تس ــا انج ــالانه ب ــه و س ــود توج خ
هــاي افســردگی و حافظــه از ســامت 
خــود مطمئــن شــوند، تصریــح کــرد: 
ســالمندان مــی تواننــد بــا یادگیــری یــک 
ــته و  ــی داش ــت ذهن ــد، فعالی ــان جدی زب
تــاش کننــد بــا انجــام تمرینــات ورزشــی، 
حفــظ قــرآن و یــا اشــعار و یادگیــري 
ــز خــود را  ــر مغ ــد ذخای ــه جدی ــک حرف ی
ــدت  ــاه م ــا حافظــه کوت ــد ت ــش دهن افزای
ــا گــوش  شــان فعــال بمانــد؛ همچنیــن ب
دادن بــه موســیقی یــا جلســات دورهمــی 
نشــاط را در خــود تقویــت کــرده و از ایجاد 

افســردگی کــه خــود یــک عامــل خطــر بــراي ابتــا بــه بــه آلزایمر 
ــد.   ــگیري کنن ــت، پیش اس

ــران در راســتاي اهــداف  صالحــی بیــان داشــت: انجمــن آلزایمــر ای
ــراد ســالمند«  ــا انجــام طــرح حســاس »حفــظ ســامت اف خــود ب
و آمــوزش افــراد جامعــه در بخــش پیشــگیري و توجــه بــه افزایــش 
ــاري را در  ــه بیم ــا ب ــه ابت ــد ک ــی کن ــاش م ــالمندي، ت ســن س
ســال هــاي پیــش رو کاهــش دهــد؛ بــه همیــن منظــور در تفاهــم 
ــزاری  ــه برگ ــدام ب ــوری اق ــتگی کش ــدوق بازنشس ــا صن ــه اي ب نام

ــرده اســت. ــراي بازنشســتگان ک ــی ب کارگاه آموزش
وی ادامــه داد: ایــن انجمــن بــه عنــوان ســفیر مبــارزه بــا بیمــاري 
ــاوه  ــا ع ــرده ت ــروع ک ــود را ش ــت خ ــا فعالی ــر در اســتان ه آلزایم
ــش  ــش دان ــا افزای ــد ب ــتانی، بتوان ــاي اس ــن ه ــیس انجم ــر تأس ب
ــگیري  ــاری پیش ــن بیم ــه ای ــان ب ــای آن ــالم، از ابت ــالمندان س س
کــرده و خدمــات مناســب را نیــز بــه ســالمندان مبتــا ارائــه دهــد.

در ایــن زمینــه، مدیــر اداره آمــوزش و پژوهــش صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری نیــز بــا اشــاره بــه تفاهــم نامــه صنــدوق بــا انجمــن آلزایمــر 
ــتگان،  ــه بازنشس ــوزش ب ــرای آم ــدوق ب ــرد صن ــت: رویک ــران، گف ای
ــا  ــه طوریکــه ب ــه شــکل شــبکه اســت؛ ب ــوزش هــای حضــوری ب آم
ــی،  ــران در دو ســال متوال ــر ای ــا انجمــن آلزایم ــه ب ــاد تفاهمنام انعق
اقــدام بــه برگــزاری دوره هــای آمــوزش تربیــت ســفیران پیشــگیری از 

ــان خــود بازنشســتگان کــرده اســت.  آلزایمــر از می

ــا کمــک  ــر ب ــزود: ســفیران پیشــگیری از آلزایم ــرا زاده غــام اف زه
ــر کشــور دوره هــای  ــدوق در سراس ــی هــای صن ــران نمایندگ مدی
ــه  ــد ک ــی کنن ــزار م ــتگان برگ ــایر بازنشس ــرای س ــه را ب مربوط
تاکنــون بیــش از 16 هــزار نفــر ســاعت آمــوزش در ایــن خصــوص 

ــده اســت. ــزار ش ــور برگ در کل کش
ــای  ــتراتژی ه ــالمندی و اس ــمینار س ــزاری س وی اظهارداشــت: برگ
ــز از  ــوری نی ــتگان کش ــرای بازنشس ــری ب ــا پی ــارزه ب ــی مب ورزش
دیگــر اقدامــات صنــدوق در حــوزه آمــوزش بــه بازنشســتگان اســت 
ــر و اســتفاده از آن  ــهیل گ ــای تس ــوزش نیروه ــیوه آم ــه ش ــه ب ک
ــرای آمــوزش ســایر بازنشســتگان ادامــه خواهــد یافــت. ایــن  هــا ب
آمــوزش هــا بــه صــورت پایلــوت در قالــب ســمینار در پنــج اســتان 
ــان  ــی و کرم ــان جنوب ــوی، خراس ــان رض ــتان، خراس ــان، گلس گی

برگــزاری شــده اســت. 
ــه  ــران در ادام ــر ای ــن آلزایم ــس انجم ریی
هــای  گــروه  گفــت:  خــود،  ســخنان 
حمایتــی در انجمــن آلزایمــر ایــران در 
طــول حداکثــر 10 جلســه دو ســاعته 
ــر  ــه و ب ــار در هفت ــک ب ــورت ی ــه ص و ب
ــرار  اســاس مرحلــه ای کــه بیمــار در آن ق
دارد، تشــکیل مــی شــود و نحــوه چینــش 
ــب  ــن و مناس ــای همگ ــروه ه ــراد در گ اف
ــب و  ــا مراق ــردی ب ــاوره ف ــورت مش ــه ص ب
در صــورت امــکان بیمــار انجــام مــی شــود 
و هدایــت و راهبــری گــروه بــر عهــده 
کارشــناس اســت کــه دو بعــد آموزشــی و 

ــرد. ــی گی ــر م ــی را در ب حمایت
ــاه  ــرای رف ــران ب ــر ای ــات انجمــن آلزایم ــه خدم ــا اشــاره ب وی ب
ــت:  ــان، اظهارداش ــواده هایش ــر و خان ــه  آلزایم ــا ب ــراد مبت اف
ــراد  ــر، اف ــاری آلزایم ــه بیم ــا ب ــگیری از ابت ــور پیش ــه منظ ب
ــد،  ــی کنن ــه م ــه مراجع ــاوره اولی ــت مش ــه جه ــالمندی ک س
ــدم  ــخیص ع ــورت تش ــه و در ص ــت حافظ ــام تس ــس از انج پ
ــی تواننــد در کلاس هــای طــرح حســاس  ــه بیمــاری م ابتــا ب

ــد. ــام کنن ــت ن ــالمند( ثب ــراد س ــامت اف ــظ س )حف
ــان در  ــه مراقب ــوط ب ــات انجمــن مرب ــه داد: خدم ــی ادام صالح
قالــب گــروه هــای حمایــت کننــده انجــام مــی شــود کــه هــر 
ــرادی از  ــب و اف ــدادی مراق ــامل تع ــده ش ــت کنن ــروه حمای گ
ــت را  ــت و حمای ــان مراقب ــترین زم ــه بیش ــار ک ــواده بیم خان
ــکیل آن  ــی از تش ــدف اصل ــت و ه ــد، اس ــده دارن ــرد برعه از ف
ــی  ــا یکدیگــر و آگاه ــان ب ــرای آشــنایی مراقب ــی ب ایجــاد فرصت

ــت. ــش روس ــای پی ــائل و چالش‌ه ــکلات، مس از مش
ــاری  ــه بیم ــا ب ــراد مبت ــرای اف ــن ب ــات انجم ــزود: خدم وی اف
آلزایمــر بــه صــورت بررســی پزشــکی بــرای افــراد مبتــا      
ــه،  ــت حافظ ــام تس ــی، انج ــوری و تلفن ــاوره حض ــام مش انج
ــت  ــده و دریاف ــکیل پرون ــص، تش ــک متخص ــا پزش ــات ب ملاق
ــراد مبتــا در مراحــل  کارت عضویــت طــرح توانمنــد ســازی اف

ــت. ــه اس اولی

ــراي  ــی ب ــار دقیق ــران آم  در ای
ــود  ــاري وج ــن بیم ــه ای ــا ب ابت
نــدارد امــا آمــار تخمینــی نشــان 
مــی دهــد حــدود 700 هــزار نفــر 
بــه ایــن بیمــاري مبتــا هســتند؛ 
بــه عبارتــی در ایــران هــر 7 
ــاري  ــه بیم ــر ب ــک نف ــه ی دقیق

ــود، ــی ش ــا م ــر مبت آلزایم
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پژوهــش ضریــب جینــی مســتمری، میــزان مســتمری واقعــی پرداختــی و ارزیابــی وضعیــت رفاهــی مشــترکین 
مســتمری بگیــر صنــدوق بازنشســتگی کشــوری را از ســال 1379 تــا 1395 مــورد بررســی و واکاوی قــرار داده 

اســت.
 Covering( پوشــش ریســک عمــر طولانــی ،)Consumption Smoothing( هموارســازی مصــرف
Longevity Risk(، کاهــش فقــر و توســعه اقتصــادی بــه طــور عــام و رشــد اقتصــادی به طور خــاص مهمترین 

اهــداف ایــن پژوهــش اســت.
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، دومیــن صنــدوق مســتمری بــزرگ کشــور اســت و یــک میلیــون 300 هــزار 
مســتمری بگیــر دارد کــه در ایــن پژوهــش تعــداد و ترکیــب مســتمری بگیــران، رونــد مســتمری هــای پرداختی 
در صنــدوق )بــه صــورت اســمی و واقعــی(، رونــد توزیع مســتمری در صنــدوق در بــازه زمانی 17 ســاله و وضعیت 

رفاهــی مســتمری بگیــران صنــدوق را مــورد بررســی و ارزیابــی قــرار داده اســت. 

فراز و فرود قدرت خرید مستمری بگیران 
صندوق بازنشستگی کشوری

مجتبی قاسمی/ همکار پژوهشی اداره آموزش و پژوهش صندوق بازنشستگی کشوری

گــزارش
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ــه وجــود  ــان اشــتغال منجــر ب ــوق در زم ــی حق ــری در پرداخت نابراب
آمــدن نابرابــری در مســتمری زمان بازنشســتگی مــی شــود، در فرایند 
ارزیابــی وضعیــت مســتمری بگیــران صنــدوق، فــرض بــر ایــن اســت 

کــه تنهــا منبــع درآمــد مســتمری بگیــران همیــن اســت. 
در ســال 79، 63 هــزار تومــان مســتمری، معــادل یــک میلیــون تومان 
در ســال 95 بــود. متوســط پرداختــی صنــدوق در 17 ســال گذشــته 
نشــان مــی دهــد کــه مســتمری هــا بــه چنــد دلیــل افزایــش یافتــه 
اســت. زمانیکــه میــزان مســتمری هــای اســمی کمتــر از میــزان تــورم 
باشــد، رشــد مســتمری منفــی می شــود و قــدرت خرید بازنشســتگان 
کاهــش مــی یابــد. در دولــت دهــم بــه دلیــل سیاســت هــای پولــی 
انبســاطی و تــورم هــای بــالا، مســتمری واقعــی کاهــش یافــت و قدرت 

خریــد بازنشســتگان بــه انــدازه ســال 84 پاییــن آمــد.
 ایــن پژوهــش نشــان مــی دهــد کــه از ســال 79 تــا 88 که مســتمری 
افزایــش یافتــه، منجــر بــه رشــد قــدرت خرید مســتمری بگیرها شــده 
اســت کــه در ایــن میــان، ابــاغ قانــون خدمــات کشــوری نیــز موثــر 
بــود. مســتمری واقعــی در ســال 86 افزایــش یافــت کــه ایــن وضعیــت 
تــا ســال 88 نیــز ادامــه داشــت. امــا بــا افزایــش تــورم در دولــت دهــم، 

قانــون خدمــات کشــوری هــم کارگشــا نبود.
بیــن ســال هــای 84 تــا 95 دوره پــر نوســانی در سیاســتگذاری دولــت 
بــرای مســتمری شــاهد هســتیم؛ در دولــت محمــود احمــدی نــژاد و 

در چهــار ســال نخســت، مســتمری افزایــش و در چهــار ســال دوم بــه 
ســرعت کاهــش مــی یابــد، از طرفــی، از ســال 92 تــا 95 نیــز شــاهد 
ــا مســتمری  رشــد ملایمــی در پرداخــت مســتمری هــا هســتیم ام
بگیــران در پایــان ســال 95 رفاهــی را کــه در ســال 88 از آن برخــوردار 
بودنــد، بــه دســت نیاوردنــد کــه ایــن موضــوع بــه سیاســت نادرســت 
ــاز مــی  چهارســاله دوم دولــت دهــم در تعییــن میــزان مســتمری، ب

گــردد.
نتیجــه اینکــه دولــت دوازدهــم، اگــر رونــد افزایــش مســتمری بگیــران 
را ادامــه دهــد، وضعیــت رفاهــی بازنشســتگان بــه ســال 88 می رســد. 
دولــت هــا بایــد بــه ایــن مهــم توجــه کننــد کــه بــه بازنشســتگان و 
مســتمری بگیــران نــگاه فراجناحــی داشــته باشــند تــا با تغییــر دولت 
ــا  ــه ب ــا نباشــیم؛ چراک ــر در پرداخــت مســتمری ه ــا شــاهد تغیی ه
تغییــر انگیــزه مدیــران، دولــت هــا سیاســت هــای پرداخت مســتمری 
بازنشســتگان را نبایــد تغییــر دهنــد. قانــون بایــد بــه گونــه ای تبیین و 
اجــرا شــود کــه اجــازه تغییرهــای جهشــی در ایــن زمینــه را بــه دولت 
هــا ندهــد. همچنیــن بایــد فرآیندهــای قانونــی در حــوزه بازنشســتگی 
در کشــور ایجــاد شــود کــه منجر به سیاســت هــای پایدارتــر در زمینه 
پرداختــی هــای مســتمری بگیــران شــود. دولــت آینــده بایــد توجــه 
داشــته باشــد کــه تعییــن میــزان مســتمری بایــد متناســب بــا نــرخ 

تــورم باشــد.
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آیین پاسداشت شب یلدا با حضور بازنشستگان کشوری

گــزارش تصویـری

29 آذر ماه 95
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25 ذی الحجـه، روز خـانواده و تکریـم بـازنشستگـان

گــزارش تصویـری

6 مهـرماه 95
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