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ایمان به غیب
نماز،کشتی است. اما باید در دریای ایمان به غیب قرارگیرد، تا به حرکت درآید و 
آدمی را به ساحل نجات برساند. اگر ایمان به غیب نباشد، نماز شما را حرکت نخواهد 
لاه(( تا آبی  داد. از این رو قرآن می فرماید: )) الذینَ یوُمنِونَ باِلغَیبِ و یقُیمونَ الصَّ
نباشد، کشتی فایده‌ای ندارد؛ تا ایمان به غیب نباشد، اقامه نماز سودی نخواهد داشت.

آیت الله حائری شیرازی
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Editorial
سرمقاله 

هشتصد و پنجاه روز قبل زمانی که مسئولیت صندوق بازنشستگی را به اینجانب 
سپردند، با خدای خود و با خودم عهد بستم که به منافع شما بازنشستگان عزیز 

و ارجمند پایبند باشم.
هزاران شکر از درگاه حضرت حق، که تاکنون به عهد خود پایبند بودم.

در همه‌ی این ایام کوشش اینجانب و همکارانم بر این بوده است که آنچه در 
گذشته به عنوان کارکردهای نامطلوب برای بازنشستگان رقم خورده است 
دوباره تکرار نشود یا دست‌کم در صورت فشارهای نابهنگام و نامتعارف 
درکمترین حد خود ایجاد شود.چه آنجا که در افشای مسائل مالی و اقتصادی 
که در گذشته بر صندوق و بازنشستگان رفته بود دم نبستم و چه آنجایی که 
28 تصمیم نادرست و غیرعقلانی گذشته سبب‌ساز اوضاع غیر عادی صندوق 
شد، در مصاحبه ها و گفت وگوها بی‌تعارف درباره‌ی نقصان ها و بی‌عدالتی های 

آن سخن گفتم.
اکنون نیز، باردیگر که نمایندگان مجلس شورای اسلامی در روز 25 دیماه با 
الحاق ماده‌ای بر لایحه ششم توسعه درباره‌ی بازنشستگی بانوان با 20سال 
سابقه خدمت بدون شرط سنی بی‌توجه به پیامدهای گران بار آن انجام داده‌اند؛ 
آنرا یکی دیگر از تصمیماتی می دانم که می‌بایست به 28 تصمیم گذشته 
متولیان در نهاد مجلس و نهاد دولت اضافه شود که عاقبت خوشی را برای 

صندوق‌ها در پی نخواهد داشت.
براستی چرا، برخی نمی‌گذارند صندوق، با همین دردهای کنونی خود بسازد. 
مگر نه آنکه این صندوق متعلق به همه‌ی نسل‌های آینده است.مصوبه‌ی اخیر 
مجلس را می‌توان بیست و نهمین “قاتل پنهان” صندوق‌ها و به ویژه صندوق 
بازنشستگی کشوری معرفی کرد؛ همانگونه که دولت گذشته با این معیار که 
اگر تعداد زیادی از افراد را بازنشسته پیش از موعد نماید، شاید سبب خیر برایش 
شود و آنگاه می‌تواند به نرخ اشتغال در زمان خودش کمک نماید و با این نیت 
غیر کارشناسی و چالش زا، پیشنهاد قانون بازنشستگی پیش از موعد را توانست 
به تصویب مجلس وقت برساند که نه تنها این مقصود به نرخ اشتغال جوانان 
کمکی نکرد؛ بلکه به کمک آن قانون 500 هزار نفر را در زمان غیر مقرر  به 

جمعیت صندوق‌ها افزود.
گاهی، برای حمایت از طبقه ای یا گروهی از جامعه که نیت کمک به آنان در 
ذهن است قانونی وضع می کنیم، که مصادیق آن قانون در سال‌های بعدروی 
جثه ی ناتوان صندوق‌ها به گونه ای سنگینی می‌کند که ممکن است همانند 

ساختمان پلاسکو از وسط تا شود.
مجلسیان محترم؛ مراقب این تا خوردگی صندوق‌ها باشید. آنان نای قانون‌های 

قاتل را ندارند و ممکن است با تا خوردنشان جامعه را فرو ریزند.

سالمندی مقطعی از زندگی انسان‌هاست که در چرخه عمر 
آنها ناگزیر رخ خواهد داد. اگر چه پیشرفت‌ دانش بشری 
توانسته متوسط دوره عمر انسان‌ها را افزایش داده و »پیری« 
را به تأخیر اندازد، اما این توفیق الزاماً همراه با سلامتی و نشاط 
نیست. اگر سالمندی تجربه مثبتی است، عمر طولانی‌تر باید 
با سلامتی و فرصت‌ مشارکت و امنیت همراه باشد. در این 
چارچوب، سازمان بهداشت جهانی برای دستیابی به این 
چشم‌انداز، مفهوم »سالمندی پویا« را معرفی کرده است. به 
این ترتیب که سالمندی پویا»فرایند بهینه‌سازی فرصت‌ها 
برای سلامتی، مشارکت و امنیت به منظور افزایش کیفیت 

زندگی افرادی است که به سمت سالمندی می‌روند.«
این مفهوم به افراد امکان شناسایی ظرفیت‌های بالقوه خود 
برای رسیدن به رفاه فیزیکی، اجتماعی و روانی را می‌دهد. 
همچنین بیانگر ظرفیت افراد برای مشارکت در جامعه است.

واژه پویا در این مفهوم به مشارکت مستمر در امور اجتماعی، 
اقتصادی، فرهنگی، روانی و مدنی اشاره داشته و تنها توانایی 
فعالیت فیزیکی یا مشارکت در بازار کار را مدنظر ندارد. 
بنابراین آنهایی که بازنشسته می‌شوند و یا دچار بیماری و 
ازکارافتادگی می‌شوند، می‌توانند نقشی فعال در خانواده، 

گروه همسالان و جامعه داشته باشند.
با این همه باید اذعان کرد که با افزایش تعداد سالمندان در 
جامعه این پدیده به امری اجتماعی تبدیل شده و نیازمند 
درکی اجتماعی است، درکی که پدیده و موضوع را به سطح 
با ماهیت  فردی تقلیل نداده و سیاست‌هایی متناسب 

اجتماعی آن را توصیه می‌کند. 
اگر کلیدواژگان سالمندی پویا »استقلال، مشارکت، احترام 
و مراقبت‌های فردی« است باید تأکید کرد که هدف سالمندی 
پویا افزایش امیدبه‌زندگی سالم و بهبود کیفیت زندگی برای 
همه افراد است و کیفیت زندگی افراد به فرصت‌ها و مخاطراتی 
وابسته است که در سراسر طول عمر با آنها مواجه می‌شوند. 
بنابراین سالمندی پویا شرایطی اجتماعی است که مقدمات 
و الزامات آن سال‌ها پیش از بروز سالمندی تدارک شده و 
زمینه »فعال شدن سالمند« در دوران سالمندی را فراهم 

آورده است.
ماهنامه ثمر که زمینه ای فرهنگی ، اجتماعی و آموزشی دارد 
رسالت خود را ترویج سالمندی پویا می داند و مصمم است 
در اطلاع رسانی مسائل این دوره برای شما گرامیان که از 

اهداف ماهنامه ثمر است کوشا باشد.

به عهدی که بستم
پایبندم

محمود اسلامیان 

Editorial
سرمقاله  منشور نشریه ثمر

ماهنامه ثمر
منادی سالمندی پویا 



پاسخ:
 با سلام وآرزوی سلامتی برای همه بازنشستگان ارجمند؛

کل روند پرداخت خسارت متفرقه از زمان تحویل اسناد به 
دفاترپیشخوان دولت یا شعب شرکت بیمه‌گر نباید بیش از  
15روزکاری زمان ببرد و اگر بیش از زمان مذکور انجام شود با 
مراجعه به شعبه تحویل گیرنده اسناد، علت را جویا شوید.در 
صورت عدم پاسخ مطلوب می توانید مراتب را به صندوق اطلاع 

دهید.
با عنایت به اینکه شماره حساب های کلیه بازنشستگان و 
مستمری بگیران صندوق کشوری درسیستم بروزرسانی 
نشده وکامل نیست، لذا واریز وجه حواله به حساب‌های 
ذینفعان امکان پذیر نبوده و پس از شارژ حساب صندوق در 
بانک صادرات پیامک به ذینفع اعلام می شود تا با کارت 
شناسایی )ملی( به شعب بانک در سراسر کشور مراجعه و 

نسبت به دریافت وجه حواله خود اقدام نماید. 

پرسش: 
سلام بازنشسته ای که پس از فوتش وجوهی به حسابش واریز شده 
است این پول آیا متعلق به همه وراث اوست؟ ودر صورت برداشت مشکل 
حقوقی دارد یا خیر؟  ضمنا رقم مبلغ زیاد نيست اما با توجه به مسائل 

حقوقي آنرا مطرح کردم.
پاسخ:

 با سلام در سال‌های گذشته که سیستم استعلام از دستگاههای 
مختلف از قبیل سازمان ثبت احوال و بهشت زهرا و ... به صورت 
امروز کامل نبوده گاهی تا زمانی که اطلاعی از فوت بازنشسته 
یا ورثه به صندوق بازنشستگی متبوع ارسال نشده بود، امکان 
داشت حقوق او تا مدتی به حساب بازنشستگی واریز شود 
درحالی که اکنون فقط تا تاریخ حیات بازنشسته حقوق به 

اوتعلق می گیرد. 
لذا چنانچه بازنشسته فوت شده )مدنظر( ورثه واجد شرایط 
دریافت حقوق وظیفه داشته باشداضافه پرداختی بعنوان 
حقوق وظیفه محاسبه شده و از حقوق بازنشستگی کسر 
می‌شود در غیر این صورت برداشت آن  وجه مشکل قانونی و 
حقوقی داشته و می بایست دراسرع وقت به حساب صندوق 

بازنشستگی برگشت داده شود.

پرسش: 
با سلام اينجانب بازنشسته سال 90 اداره آموزش وپرورش زاهدان 
هستم.  به اطلاع مي رساند كه اداره آموزش وپرورش زاهدان گفته: ارتقاء 
شما به رتبه عالي تاثيري در افزايش حقوق شما ندارد لطفا در اين مورد 

بررسی و توضیح دهید.  
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   نسرین سادات موسوی

پرسش:
 باسلام. 

پدرم بعداز30سال خدمت درسازمان میراث فرهنگی کاشان، فروردین 
1395به رحمت خدارفت و تا پایان سال94 ازحقوق ایشان مبلغی به 
عنوان بیمه عمرکسر می شد. اکنون که اینجانب تقاضای پرداخت این 

حق را ازصندوق می نمایم؛ این امر محقق نمی شود.
با مراجعه به نمایندگی صندوق در اصفهان و گفت وگو با کارشناس بیمه 
عمر اظهارداشتند از دست آنان کاری بر نمی‌آید. مدیریت صندوق 
بازنشستگی در اصفهان اذعان می‌کند میراث فرهنگی اصفهان اسم 

پدرم را در لیست الکترونیکی درج نکرده است! 
تقاضا دارم مدیریت صندوق بازنشستگی با میراث فــرهنگی در 

اصفـهان همکـاری نمـاید وکـاربــه نتیجه ی درستی منتهی شود. 

پاسخ:
 با سلام و احترام 

فرزند گرامی با استعلام از اداره کل فرهنگی اجتماعی صندوق 
پس از بررسی مجدد پرونده پدر مرحوم جناب عالی، چون کد 
ملی ایشان در لیست الکترونیکی بیمه عمر سازمان میراث 
فرهنگی اصفهان درج نشده است، لذا درقرارداد بین صندوق 
و دستگاه اجرایی )میراث فرهنگی ( نیز اسمی قید نشده است. 
در نتیجه متأسفانه هزینه بیمه عمر به ورثه تعلق نگرفته 

ودراین خصوص قصور از سوی دستگاه اجرایی است. 
بیمه عمر براساس مصوبه دولت هر ساله توسط صندوق 
بازنشستگی کشوری برای بازنشستگان کشوری انجام می 
شود و قرارداد آن با پایان هر سال شمسی در سال جدید، 
مجدداً با دستگاههای اجرایی منعقد می شود و پرداخت های 
سال گذشته در سال جدید محاسبه نمی شود.درواقع پرداخت 
هایی که در هر سال بابت بیمه عمر از حقوق بازنشستگان کسر 
می شود برای همان سال قابل محاسبه و پرداخت است.البته 
در مورد پدر مرحوم جناب عالی دستگاه اجرایی می بایست، 

نام ایشان را در لیست فروردین قرار می داد.

پرسش:
 با سلام خواهشمنداست با توجه به مسیرطولانی، زمان‌بر و پرهزینه 
تحویل اسناد پزشکی به شرکت آتیه سازان حافظ و دریافت آن ترتیبی 
اتخاذ نمائید که پس از رسیدگی به مدارک پزشکی وجه آن مستقیما 
به حساب بانکی واریز شود. طبق نظر این شرکت قبلا بر همین روال 
بوده و بعضی افراد معدود وجه واریزشده راخرج نموده و دوباره ازشرکت 

طلب می نموده‌اند وبه این خاطر اکنون حواله صادرمی شود. 
به نظرمی رسد این دلیل قانع کننده ای برای تغییر در روش صحیح 
قبلی نبوده است، زیرا اگر هنگام واریز وجه به حساب افراد پیامک هم 
ارسال می شد آنها مطلع می شدند ودوباره درخواستی نداشتند،  مضاف 
به اینکه اگر درصدی این مشکل را داشته اند، عقلانی نیست که همه 
بازنشستگان مجبور به طی این مسیر پر زحمت باشند. لطفا درپرداخت 

هزینه ها تجدید نظرکنید. 
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منتـظـر دل نـوشـتـه‌هــا
 نظرات، پیشنهاد‌ها، انتقادها 

و عکس‌های شما هستیم.

این نشانی اینترنتی بـرای ارسال

 مطالب و نظرات و پیشنهادهای 

شما گرامیان است:

info@cspf.ir

پاسخ: 
با سلام. حقوق بازنشستگی در وهله اول در اجرای ماده 6 قانون 
اصلاح پاره‌ای ازمقررات‌ مربوط به‌ حقوق بازنشستگی بانوان 
شاغل، خانواده ها وکارکنان مصوب 1379/2/13 براساس معدل 
حقوق وفوق العاده های مشمول برداشت کسوربازنشستگی 
دردوسال آخرخدمت با آخرین ضریب حقوق سال بازنشستگی 

محاسبه وتعیین می شود.
متعاقبا و در اجرای بند )ج( ماده 50 قانون برنامه پنجم توسعه 
حقوق بازنشستگی حسب مورد با جداول امتیازات موضوع 
مواد 109 و110قانون مدیریت خدمات کشوری هم تطبیق داده 
می شود. دراین حالت همان گونه که درتبصره 5 ماده 109 
تصریح شده، هریک از ارقام و مبالغ حاصله که بیشتر بود، به 

عنوان حقوق بازنشستگی پرداخت می شود.
بعضا درمورد بازنشستگانی که ابتدا حقوقشان براساس رتبه 
ارشد محاسبه شده و سپس با لحاظ رتبه خبره یا عالی اصلاح 
می شود، مبلغی که در اجرای ماده 109 قانون مدیریت خدمات 
ناشی  بیشترازمبلغ  ابتدا  ازهمان  شده،  محاسبه  کشوری 
ازمحاسبه با رتبه خبره و یا عالی بوده است، درنتیجه همچنان 
همان حقوق بیشترپرداخت می شود وتاثیری درافزایش حقوق 
نخواهد داشت. )دراین مواقع رتبه عالی تاثیری درحقوق ندارد( 

پرسش: 
با سلام اينجانب بازنشسته سال 90 اداره آموزش وپرورش زاهدان هستم.  
به اطلاع مي رساند كه اداره آموزش وپرورش زاهدان گفته: ارتقاء شما 
به رتبه عالي تاثيري در افزايش حقوق شما ندارد لطفا در اين مورد بررسی 

و توضیح دهید.  

پاسخ:
 با سلام. حقوق بازنشستگی در وهله اول در اجرای ماده 
حقوق  به‌  مربوط  ازمقررات‌  پاره‌ای  اصلاح  قانون   6
بازنشستگی بانوان شاغل، خانواده ها وکارکنان مصوب 
1379/2/13 براساس معدل حقوق وفوق العاده های 
مشمول برداشت کسوربازنشستگی دردوسال آخرخدمت 
محاسبه  بازنشستگی  سال  حقوق  ضریب  آخرین  با 

وتعیین می شود.
متعاقبا و در اجرای بند )ج( ماده 50 قانون برنامه پنجم 
توسعه حقوق بازنشستگی حسب مورد با جداول امتیازات 
موضوع مواد 109 و110قانون مدیریت خدمات کشوری هم 
تطبیق داده می شود. دراین حالت همان گونه که درتبصره 
5 ماده 109 تصریح شده، هریک از ارقام و مبالغ حاصله 
که بیشتر بود، به عنوان حقوق بازنشستگی پرداخت می 

شود.
بعضا درمورد بازنشستگانی که ابتدا حقوقشان براساس 
رتبه ارشد محاسبه شده و سپس با لحاظ رتبه خبره و یا 
عالی اصلاح می شود، مبلغی که در اجرای ماده 109 قانون 
مدیریت خدمات کشوری محاسبه شده، ازهمان ابتدا 
بیشترازمبلغ ناشی ازمحاسبه با رتبه خبره و یا عالی بوده 
است، درنتیجه همچنان همان حقوق بیشترپرداخت می 
شود وتاثیری درافزایش حقوق نخواهد داشت. )دراین 

مواقع رتبه عالی تاثیری درحقوق ندارد(
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گنجینه های خرد و تجربه 

شما بازنشسته ی ارجمند و عزیز می‌توانید با ارسال توصیه، پیشنهاد، راه حل ، دیدگاه 
و ساز وکار درباره‌ی مسائل گوناگون فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی مرتبط با حوزه ی 
بازنشستگی یا سایر حوزه ها مطالبی را با نام خود در نشریه ثمر به چاپ برسانید.منتظر 

مطالب ارزشمند شما گرامیان هستیم. 
با ما تماس بگیرید: info@cspf.ir                تلفن 83513120 - فاکس83513112

دکتر غلامرضا علیزاده؛ استاد دانشگاه علامه طباطبایی:
برای گریستن مردم، نهادهای بسیار متنوعی وجود دارد اما برای شادکردن انسان ها نهادهایی ایجاد نشده است.آنانی هم 
که به طورخود جوش عمل می کنند با انواع و اقسام محدودیت ها مواجه می شوند؛ امروز ایجاد محیط‌های شاد و شاداب از 
طریق ارایه‌ی موسیقی فاخر متناسب با گروهای سنی جمعیت کشور و با همکاری خود آنان در انتخاب‌ها به ویژه برای 
سالمندان و بازنشستگان اثر بسیار مطلوبی در روند زندگی و ارتباطات انسانی آنان دارد و امید به زندگی را در آنان تقویت 
می کند، صندوق بازنشستگی کشوری در این زمینه می تواند با همکاری بازنشستگان فضاهای موسیقیایی گوش نواز و 
شادی آفرینی را برای این مجموعه فراهم نماید. برای جنبه های دیگر نهادهای گسترده ای ایفای نقش می کنند صندوق 

بازنشستگی کشوری باید به دنبال گذران اوقات فراغتی باشد که متولی ندارد و مغفول واقع شده است.

فرزاد اشرف:
با اظهار قدردانی و سپاس از صندوق بازنشستگی، از برنامه بازدید جمعی مطبوعات، خاطرات خوشی به یاد ماند. امید آنکه 
این همراهی و تنظیم برنامه های بازدید برای بازنشستگان و دست کم برای مسئولان کانون ها، توسعه یافته و در امور 
فرهنگی، رفاهی، سیاحتی)بازدیدهای روزانه(،و برنامه های هنری ، نمایش فیلم، تئاتر و موسیقی، صندوق بتواند زمینه ساز 
این دیدارها باشد.این برنامه های دورهمی، در تعامل میان کانونها، بازنشستگان و صندوق فوق العاده مؤثر است.به امید 

روزهای سبز.

زینلی، کانون بازنشستگی مجلس شورای اسلامی:
حضور در جشنواره مطبوعات فرصت مغتنمی بود که از نزدیک با فعالیت های مطبوعات و رسانه های کشور آشنا شوم.برنامه 
ریزی و دلسوزی عزیزان صندوق نیز چشمگیر و شایسته قدردانی است.امیدوارم برنامه ریزی این گونه بازدیدها افزایش 

داشته باشد.
مجتبی سرائی:

برای من روز خوب و باشور و شعفی بود و در بازدید از غرفه ها و مصاحبه های جشنواره مطبوعات لذت بردم، امیدوارم مصاحبه 
با خبرنگاران و مطبوعات در ارتباط با کیفیت زندگی بازنشستگان مثمر ثمر باشد.

ایران دوست:
سپاس از صندوق بازنشستگی کشوری که شرایطی را فراهم آوردند که جمعی از نمایندگان کانون های سازمان ها و ادارات 

در کنار هم ساعاتی را به گپ و گفت و بازدید از غرفه های مطبوعات داشته باشند.
به امید برنامه های پر بارتر صندوق و استقبال بیشتر بازنشستگان از برنامه های فرهنگی، اجتماعی، ورزشی و هنری.

بعد از سی سال، فعالیت اجتماعی مداوم، فراموش شدن برازنده هیچ انسانی نیست. برنامه‌ریزی برای گردهمایی‌ها می تواند 
کمک روحی خوبی برای رفع این حس فراموش شده باشد.البته، لازم می دانم بگویم که از هر دری که فقر وارد شود ایمان 
از در دیگری خارج می شود. پس ناداری درد کمی نیست و جای تأسف است که فرهیختگان جامعه از نظر معیشت و رفاه 

به طور کلی اعم از مالی و درمان در مضیقه بسر می برند و این به نفع هیچ فرد و یا ارگانی نیست.
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با اعمال، مردم را به دین فرا خوانیم

حجــت الاســام ســید مهــدی 
اســت  ســالی  دو  زاده  حســین 
ــام  ــوولیت ام ــده دار مس ــه عه ک
جماعــت صنــدوق بازنشســتگی 
همچنیــن  او  اســت.  کشــوری 
دبیربنیــاد قــرآن هــم هســت 
هــای  فعالیــت  و  مســئولیت  و 
متعــددی در حــوزه هــای مختلــف 
داشــته کــه در ایــن میــان فعالیــت 
هــای فرهنگــی و هنــری وی در 
ــنده،  ــق و نویس ــک محق ــت ی قام
ــن ســال هــا، پرنقــش  در طــول ای
بــا  اســت.  بــوده  پررنگ‌تــر  و 
نمــاز  برپایــی  ایشــان دربــاره 
در  آن  ویژگی‌هــای  و  جماعــت 
ــت  ــن فعالی ــا و همچنی ــازمان ه س
ــدوق  ــی صن ــه  فرهنگ ــای کمیت ه

ــم. ــو کردی ــت و گ گف

انجـام فریـضه واجـب و توجـه به مخاطبـان 
ــی  ــت و برپای ــی اس ــب دین ــک واج ــاز ی نم
ــادی  ــرکات زی ــات و ب ــت توفیق ــاز جماع نم
بــه دنبــال دارد. امــا تــاش بنــده بــه عنــوان 
ــه  ــالی ک ــدوق در دو س ــت صن ــام جماع ام
عهــده دار ایــن مســئولیت هســتم، باکیفیــت 
برگــزار شــدن آن اســت. ســعی کردیــم 
و  مخاطبــان  نمــاز،  فریضــه‌ی  درانجــام 
مراجعــان صنــدوق که بازنشســتگان هســتند 
ــن  ــد. بنابرای ــوان معطــل نمانن ــچ عن ــه هی ب
ــر  ــاز س ــه نم ــر اینک ــاوه ب ــن روش ع ــا ای ب
ــود،  ــی ش ــزار م ــت برگ ــه جماع ــت و ب وق
پاســخگویی بــه مــردم و مراجعیــن نیــز 

ــد.  ــی مان ــل نم معط

ویژگی های امام جماعت درسازمان ها 
متعــددی  ویژگی‌هــای  جماعــت  امــام 
ــی  ــن ویژگ ــی از ای ــد. یک ــته باش ــد داش بای
ــن  ــک و همچنی ــاط نزدی ــل و ارتب ــا تعام ه
ــا همــکاران اســت. خوشــبختانه  همراهــی ب
ایــن جــزء امتیازاتــی اســت کــه دیگــران بــه 
ــرای  ــک ب ــتانه و نزدی ــاط دوس ــت ارتب جه
ــق  ــک توفی ــن ی ــتند و ای ــل هس ــن قائ م
ــرای بنــده اســت. از ســوی دیگــر، تــاش  ب
کردیــم کــه بــه کلام امیرالمومنیــن )ع( کــه 
ــده  ــز و گزی ــد موج ــد کلام بای ــد دارن تاکی
ــدم  ــود. معتق ــه ش ــد، توج ــون دُر باش همچ
کــه نمــاز ضمــن حفــظ کیفیــت بایــد مفیــد 

و مختصــر باشــد و صحبــت هایــی کــه بیــن 
نمــاز یــا پــس از آن مــی شــود بایــد شــامل 
صحبت‌هــا  و  باشــد  خصوصیــت  همیــن 

ــود.  ــع ش ــد واق ــازمان مفی ــرای س ب
ــود  ــی ب ــام جماعت ــه ام ــت ک ــرم هس خاط
بــه نــام شــیخ هــادی کــه وقتــی نمــاز 
می‌خوانــد، همــه راننــدگان تاکســی، کســبه 
و بازاریــان پشــت ایشــان نمــاز مــی خواندند، 
ــه  ــد و هم ــریع می‌خوان ــاز را س ــه نم چراک
ضمــن شــرکت در نمــاز جماعــت، ســریع‌تر 
ــه  ــی ک ــیدند. زمان ــود می‌رس ــور خ ــه ام ب
بحــث معطــل مانــدن مــردم باشــد، اولویــت 

ــردم اســت. ــور م ــه ام ــا رســیدگی  ب ب
ــا  ــاش شــده ت ــدوق هــم ت ــن در صن بنابرای
حــد امــکان نمــاز ســریع تــر امــا بــا کیفیــت 
خوانــده شــود و حتــی ســخنرانی بیــن نمــاز 

یــا پــس از آن هــم کوتــاه شــده اســت. 
امامــان  هــای  ویژگــی  از  دیگــر  یکــی 
ــاش شــده  جماعــت در ســازمان هــا کــه ت
ــود،  ــت ش ــه رعای ــن نکت ــدوق ای ــا در صن ت
احتــرام و اخــاق مــداری اســت. همچنیــن از 
مســتحبات نمــاز جماعــت پیگیــری احــوال 
نمازگــزاران بــه ویــژه افــرادی اســت کــه در 
ــه  ــدوق ب ــه در صن ــتند ک ــر نیس ــاز حاض نم
ایــن نــکات در حــد امــکان توجــه مــی شــود.

گفت و گو

مقام راز
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توجه کارکنان صندوق به طرح فضه
در صنــدوق کمیتــه ای بــا عنــوان کمیتــه فرهنگــی بــه 
مســئولیت اینجانــب و بــا حضــور معــاون اداری و مالــی صنــدوق 
و ســایر مدیــران تشــکیل شــده و نشســت هــای متعــددی نیــز 
برگــزار و مصوبــات خوبــی در حــوزه فرهنگــی و اعتقــادی داشــته 
ــه ، اجــرای طــرح فضــه  ــای  کمیت ــن طرح‌ه اســت. یکــی از ای
اســت کــه بیــش از 30 ســال بــر روی ایــن طــرح در کشــور کار 
ــی  ــز اجرای ــدوق نی ــا در صن ــده ت ــن ش ــر ای ــم ب ــده و تصمی ش
شــود. فضــه، خادمــه حضــرت فاطمــه زهــرا )س( بــود کــه پــس 
ــت و در  ــخن نگف ــرآن، س ــز ق ــال، ج ــرت، 20 س ــهادت حض ش
ــرآن اســتفاده می‌کــرد.  ــات ق ــه هــر ســوالی تنهــا از آی پاســخ ب
کتــاب هــای متعــدد و مفصلــی هــم دربــاره ایــن موضــوع چاپ و 
منتشــر شــده اســت. برایــن اســاس، قــرار شــد تــا در مــاه مبارک 
رمضــان و ایــام مناســبی دیگــر، یــک آیــه قــرآن، یــک حدیــث و 
دو بیــت شــعر مرتبــط خوانــده شــود و دیگــران از آن اســتفاده 
کننــد. نگاهــی کــه در نمــاز وجــود داشــت در اجــرای ایــن طــرح 
هــم پیــاده کردیــم تــا علاقه‌منــدان بــا آیــات قــرآن، احادیــث و 
شــعرهای مرتبــط آشــنا شــوند و یــک گفتمــان قرآنــی در ســطح 
ســازمان ایجــاد شــود. بــرای ایجــاد یــک ســبک زندگــی قرآنــی 
در میــان خانــواده هــا اجــرای طــرح فضــه یــا طــرح هــای مشــابه 
مــی توانــد کمــک کنــد. از جنبــه هــای دیگــری کــه در اجــرای 
طــرح فضــه بــه آن توجــه شــده تهیــه و تدویــن جــزوه ای شــامل 
آیــات مربــوط بــه خانــواده اســت کــه بــه صــورت کوتــاه کوتــاه 
ــازمان و  ــعر در س ــث و ش ــی، حدی ــان قرآن ــاد گفتم ــرای ایج ب
ــه ســایر  ــد ب ــی توان ــرد و م ــی گی ــان صــورت م ــواده کارکن خان

ســازمان هــا و وزارتخانــه هــا هــم گســترش پیــدا کنــد. 

طرح بشارت حکیم 
کار دیگــری کــه در  کمیتــه  فرهنگــی مطــرح شــده و قــرار 
ــا  ــم اســت کــه ب ــی شــود، طــرح بشــارت حکی اســت اجرای
هــدف آمــوزش تنزیــل واژگان و مفاهیــم قرآنــی راه انــدازی 
شــده و حــدود 15 ســال اســت در کشــور اجــرا شــده و بــر 
اســاس تصمیــم  کمیتــه  فرهنگــی قــرار اســت در صنــدوق 
هــم اجــرا شــود. در ایــن طــرح، تعــدادی از همــکاران صندوق 
ــت  ــب تربی ــد در قال ــرآن دارن ــا ق ــتری ب ــنایی بیش ــه آش ک
ــی از  ــای مختلف ــد و در نهاده ــی بینن ــوزش م ــدرس، آم م
ــه  ــر ب ــز دیگ ــا مراک ــراها ی ــا، فرهنگس ــازمان ه ــه س جمل

ــد. ــی پردازن ــرآن م ــس ق ــوزش و تدری آم
نکته آخر

بــه اعتقــاد مــن، بــرای ترویــج نمــاز و پرشــورتر شــدن صفوف 
نمــاز جماعــت، بایــد دوســتان نمازگــزار، دیگــر عزیزانــی کــه 
در نمــاز حاضــر نمی‌شــوند را جــذب و بــه صــف نمازگــزاران 
ــار و بخشــنامه  ــه اجب ــازی ب ــاز نی ــی نم ــد. برپای ــه کنن اضاف
نــدارد و بایــد ایــن علاقــه را در بیــن انســان‌ها ایجــاد کــرد. 
نمــاز مــی بایســت در اول وقــت و بــه جماعــت خوانــده شــود. 
امــام صــادق )ع( مــی فرماینــد: كُونـُـوا دُعَــاةَ النَّــاسِ‏ بأَِعْمَالكُِمْ 
ــه  ــان )ب ــا اعمالت ــردم را ب ــنَتِكُم؛ م ــاةً بأَِلسِْ ــوا دُعَ وَ لَ تكَُونُ
دیــن( فــرا خوانیــد نــه بــا زبانتــان. وقتــی مســئولان صنــدوق 
بــه خصــوص در رده هــای بــالای ســازمانی، در نمــاز جماعت 
ــت  ــال اس ــار و اعم ــن رفت ــتند، ای ــی ایس ــف اول م و در ص
ــه  ــن نکت ــای ای ــت و گوی ــار نیس ــنامه و گفت ــر بخش و دیگ
بــرای ســایرین اســت کــه مــی شــود نمــاز را ســر وقــت و بــه 
جماعــت برگــزار کــرد. خوشــبختانه امــام جماعــت صنــدوق 
هــم از آن دســت افــرادی اســت کــه نمــاز را در کوتــاه تریــن 
زمــان ممکــن مــی خوانــد و ســخن هــم کمتــر می‌گویــد تــا 

نمازگــزاران بتواننــد بــه کار مــردم رســیدگی کننــد.  

گفت و گو

مقام راز



13ماهنامه فرهنگی، اجتماعی، آموزشی| سال هجدهم، شماره 317، بهمن ماه  1395

حکایت های ماندگار

ذبیــح الله صفاریــان متولــد 24 فروردیــن 1344 
ــان‌های  ــی از انس ــدوق و یک ــل صن ــاور مدیرعام مش
ــگ  ــی از جن ــات خوب ــه اطلاع ــت ک ــی اس باصفای
ــران  ــردم ای ــل م ــی بدی ــاع ب ــال دف ــت س و هش
ــراق  ــلح ع ــدان مس ــن دن ــا ب ــمن ت ــه دش علی
ــود در  ــور خ ــت، او از حض ــپ و گف ــن گ دارد. در ای
جبهــه هــای جنــگ و فــداکاری هــای نیــروی هــای 
ــنا  ــدس و آش ــاع مق ــال دف ــت س ــی در هش ایران
شــدنش بــا محمــود اســامیان،مدیر عامــل صنــدوق 
بازنشســتگی کشــوری  در زمــان جنــگ مــی گویــد. 

آغاز جنگ؛ حضور داوطلبانه در جبهه ها

ــام  ــرت ام ــد، حض ــل ش ــور تحمی ــه کش ــگ ب ــی جن وقت
ــا  ــم ب ــردم ه ــد و م ــی )ره( دســتور بســیج صادرکردن خمین
پشــتیبانی از فرمــان حضــرت امــام)ره(، حضــور فعــال خــود 
را در جبهــه هــا نشــان دادنــد. ســال 1360 اولیــن مأموریــت 
ــتم و از  ــال داش ــانزده س ــا ش ــه تنه ــود ک ــه ب ــه جبه ــن ب م
ــه میمــک  ــه جبه ــی شــهر ب ــاب اســامی خمین ــپاه انق س
در غــرب کشــور اعــزام شــدم. ایــن منطقــه عملیاتــی شــامل 
ــود و  ــاد ب ــح آب ــدی، صال ــه قن ــیرین، کل ــور و ش ــق ش مناط
ــه  ــه تپ ــه ب ــه ای کوهســتانی، ک ــدم آن هــم منطق خــط مق
رحمــان معــروف بــود. بــه هــر حــال مــن، ســال 60 درس را 
رهــا کــردم و بــه فرمــان حضــرت امــام)ره( بــه جبهــه رفتــم. 
ــک  ــه ی ــه جبه ــد ک ــام)ره( می‌فرمودن ــان حضــرت ام آن زم
دانشــگاه اســت، وقتــی مــا بــه جبهــه اعــزام شــدیم، حقیقــت 
ــی  ــه زندگ ــم؛ جبه ــود دیدی ــم خ ــه چش ــه را ب ــن جمل ای
کــردن را بــه انســان یــاد مــی داد و بــرای هــر یــک از بچــه 

ــود.  ــده و انســان ســاز ب هــای جنــگ، آموزن
جبهه میمک 

ــرار  ــران و عــراق ق جبهــه میمــک در غــرب ایــام و مــرز ای
داشــت. حضــور در ایــن جبهــه، یــک مأموریــت ســه ماهــه 
بــود امــا بــه دلیــل علاقــه‌ای کــه داشــتم تــا شــش مــاه در 
ــت  ــال گش ــب در ح ــا مرت ــه ه ــدم. بچ ــدگار ش ــه مان منطق
ــا  ــم، ام ــازه کار بودی ــا ت ــه م ــود اینک ــا وج ــد و ب ــی بودن زن

بــه شــکلی در همیــن مــدت انــدک کار کردیــم کــه شــناخت 
ــه میــدان میــن عراقی‌هــا و مواضــع  ــی از منطقــه از جمل خوب
ــم و همــه را هــم شناســایی  و ســنگرهای دشــمن پیــدا کردی
کردیــم، امــا بــه واســطه اینکه تــازه کار بودیــم و دوره آموزشــی 
خاصــی هــم نگذرانــده بودیــم و بــه دلیــل شــجاعتی کــه بچــه 
ــا چنــد  ــده ســپاه ایــام، پیشــنهاد کــرد ت هــا داشــتند، فرمان
نفــر از جملــه مــن کــه چنــد مــاه در جبهــه میمــک فعالیــت 
داشــتیم و بــه منطقــه هــم آشــنا بودیــم، بــرای گذرانــدن یــک 
دوره 15روزه، شــامل دیده‌بانــی، نقشــه‌خوانی و اطلاعــات و 
ــر نظــر ســرهنگی از  ــا زی ــزام شــویم ت ــام اع ــه ای ــات، ب عملی

نیــروی زمینــی ارتــش دوره ببینیــم.
اولین عملیات؛ شناسایی توپخانه دشمن

ــری،  ــماعیل لُ ــهید اس ــتیم، ش ــی برگش ــی از دوره آموزش وقت
فرمانــده جبهــه میمــک، اولیــن دســتور عملیاتــی را بــه بچــه 
هــا داد. از آنجایــی کــه دشــمن، مســتمر و بــه فراوانــی جبهــه 
ــرای  ــم گ ــت و از دور ه ــه داش ــش توپخان ــر آت ــک را زی میم
درســتی از ایــن توپخانــه بدســت نمــی آمــد، بــه 9 نفــر از بچــه 
ــه  ــرای توپخان ــا گ ــد ت ــت داده ش ــده مأموری ــه بن ــا از جمل ه
132 دشــمن را بدســت آوریــم. ایــن نــوع مأموریــت هــا بایــد 
ــا  ــاب انجــام می‌شــد ت ــوع آفت ــوا و پیــش از طل در تاریکــی ه
ــدم  ــط مق ــوا از خ ــی ه ــتفاده از تاریک ــا اس ــد ب ــا بتوانن بچه‌ه
ــه  ــد. ب ــت خــود را انجــام دهن ــرده و مأموری ــور ک دشــمن عب
ــه  ــی ک ــوزش های ــتفاده از آم ــا اس ــا توانســتیم ب ــال م ــر ح ه
دیــده بودیــم، گــرای توپخانــه دشــمن را بــه نیروهــای خــودی 
ــدم  ــه دشــمن منه ــن کار کل توپخان ــا ای ــه ب ــم ک ــام کنی اع
شــد. پــس از انجــام ایــن مأموریــت، حــاج محســن یــا همــان 
ــا  ــه م ــان از هم ــتخط خودش ــا دس ــی، ب ــن رضای ــاج محس ح
تقدیــر کردنــد. بــرای مــن در ســن 16ســالگی افتخــاری بــود 
ــه دشــمن  کــه توانســتم در شناســایی و انهــدام کامــل توپخان

ــه نقــش داشــته باشــم. در آن منطق
حضور در عملیات های بزرگ دفاع مقدس 

فروردیــن ســال 1361 همزمــان بــا آغــاز عملیــات فتــح 
ــا زهــرا)س( شــروع شــد نیــز حضــور  ــز ی ــا رم المبیــن کــه ب
داشــتم. در آن عملیــات، فرمانــده لشــکر نجــف اشــرف، شــهید 

جبهه به حقیقت یک دانشگاه بود

گفت و گو
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کاظمــی از فرماندهــان شــجاع جنــگ بودنــد. ایشــان پیــش از 
عملیــات رمضــان و در زمانــی کــه بــرای شناســایی دشــمن در 
ــا را  ــه ه ــتاد و بچ ــز می‌ایس ــم روی خاکری ــزام بودی ــال اع ح
هدایــت مــی کــرد. در عملیــات فتــح المبیــن، در جبهــه شــوش 
بــودم. ایــن عملیــات یکــی از بزرگتریــن فتــح هــا و عملیــات ها 
در طــول هشــت ســال دفــاع مقــدس بــود کــه مــا توانســتیم 
ــه طــور کامــل  ســایت موشــکی چهــار و پنــج عراقــی هــا را ب
منهــدم کنیــم کــه باعــث شــد موشــک هــای عــراق دیگــر بــه 
دزفــول نرســند. چهــل روز پــس از ایــن عملیــات، عملیــات بیت 
ــی  المقــدس انجــام شــد کــه در ایــن عملیــات نیروهــای ایران
ضمــن آزادســازی خرمشــهر، جــاده اهــواز خرمشــهر را هــم آزاد 
ــات حضــور داشــتم.  ــن بخــش از عملی ــن در ای ــه م ــد ک کردن
پــس از آن در عملیــات رمضــان هــم در جبهــه شــلمچه حضــور 

داشــتم. 
یک عملیات و هزار و یک زمینه چینی 

پیــش از هــر عملیــات ابتــدا گــروه اطلاعــات عملیــات، منطقــه 
را بــه خوبــی و دقــت شناســایی مــی کردنــد. عراقــی هــا معمولا 
ــان  ــود خاکریزش ــا خ ــز ت ــوی خاکری ــر جل ــد مت ــد ص از چن

مین‌گــذاری مــی کردنــد و بــرای همیــن 
ــردن  ــاز ک ــرای ب ــات ب ــان عملی در زم
ــا  ــه نیروه ــا ک ــن ه ــان می ــی از می راه
بتواننــد عملیــات را انجــام دهنــد، بایــد 
و  انجــام  خنثــی ســازی میــن هــا 
معبــری بــا عــرض حــدود پنــج متــر بــاز 
مــی شــد تــا تانــک هــا یــا خودروهــای 
زرهــی بتواننــد از آن عبــور کننــد و 
بداننــد کــه ایــن مســیر بــاز شــده 
اســت. بنابرایــن پــس از شناســایی تیــم 
ــروه  ــای گ ــه ه ــات، بچ ــات عملی اطلاع
تخریــب و خنثــی ســازی میــن کار 

ــام  ــمن انج ــز دش ــای خاکری ــی ه ــا نزدیک ــردن را ت ــی ک خنث
مــی دادنــد. در شــب عملیــات ادامــه ایــن خنثــی ســازی کــه 
ــی  ــود انجــام م ــا ب ــی ه ــز عراق ــا خاکری ــر ت ــر از 200 مت کمت
ــرای  ــن ب ــرود. همچنی ــو« ن ــاح »ل ــه اص ــات ب ــا عملی ــد ت ش
انجــام عملیــات همیشــه یــک گــردان داوطلــب روی میــن مــی 
ــه ای  ــر حادث ــرده و اگ ــت ک ــران حرک ــوی دیگ ــا جل ــدند ت ش
قــرار اســت رخ بدهــد، کل نیروهــا آســیب نبیننــد. در عملیــات 
رمضــان، گــردان بچــه هــای اســتان یــزد کــه بــه نــام شــهید 
ــن  ــدند. ای ــن ش ــب روی می ــد، داوطل ــده می‌ش ــی نامی صدوق
گــردان بــه دنبــال گــروه اطلاعــات عملیــات و پــس آن نیروهای 
ــه ســرعت  ــا ب ــن نیروه ــا ای ــد ت خــط شــکن حرکــت می‌کردن
پــس از آزادســازی مســیر، خــط دشــمن را شکســته و مســیر 
نیروهــا بــرای نبــرد بــا دشــمن را تســهیل کننــد. مــا در گــردان 
ــهید  ــردان ش ــت گ ــه پش ــتیم ک ــرار داش ــوم ق ــارده معص چه

ــرد.  ــت می‌ک ــی حرک صدوق
آشنایی با دکتر اسلامیان

ــه  ــودم ک ــتقر ب ــهدا مس ــید الش ــپاه دوم س ــال 1365 در س س
فرمانــده آن آقــای ســیف اللهــی بــود و جانشــین ایشــان هــم 

ــد. بچــه هــا، از جملــه خــود مــن، خیلــی  آقــای اســامیان بودن
ــدک مثــل قیچــی  ــزار ان ــا همــان اب ــه داشــتیم در جبهــه ب علاق
امدادگرهــا مــوی همرزمــان مــان را کوتــاه کنیــم. مــن آنقــدر این 
کار را تکــرار کــرده بــودم کــه در ایــن کار حرفــه‌ای شــده بــودم 
و همــه بــرای کوتــاه کــردن مــو پیــش مــن می‌آمدنــد. یکــی از 
روزهــا، در منطقــه فــاو، در حــال کوتــاه کــردن مــوی ســر آقــای 
اســامیان بــودم کــه هواپیماهــای عراقــی آمدنــد و کنــار پایگاهی 
کــه مــا قــرار داشــتیم و قــرارگاه جهــاد بــود را بمبــاران کردنــد. 
ــتباه  ــه اش ــمن ب ــه دش ــود ک ــی ب ــی بزرگ ــا دکل مخابرات درآنج
ــی هــا در  ــر فرماندهــی سید‌الشــهدا اســت. عراق تصــور ‌کــرد مق
ایــن بمبــاران متأســفانه از بمب‌هــای شــیمیایی اســتفاده کردنــد 
ــدا  ــردن و پی ــر ک ــرای فک ــی ب ــه فرصت ــان ک ــن زم ــن در ای و م
کــردن ماســک نبــود، از ماســک خــودم کــه آنجــا قــرار داشــت، به 
دکتــر دادم تــا اســتفاده کننــد. توفیــق بنــده بــود کــه بــا ایشــان 
در آن زمــان، آشــنا شــدم. از ایشــان در ایــن ســال‌ها، چیزهــای 
ــه اطرافیــان خــودش  ــاد گرفتــم. ایشــان مردانگــی را ب ــادی ی زی

منتقــل مــی کنــد. 
ــی  ــور و یک ــارات کش ــی از افتخ ــامیان یک ــر اس ــع دکت ــه واق ب
ــه  ــه ب ــی اســت ک ــردان واقع از م
انســانی  عیــار  از  معنــا  تمــام 
ــچ  ــان هی ــت. ایش ــوردار اس برخ
نمی‌کنــد  گیــری  مُــچ  وقــت 
بلکــه دســت آدم هــا را می‌گیــرد.

در  آشــنایی  و  نزدیکــی  ایــن 
حــدی بــوده کــه نــام دو فرزنــدم 
یعنــی علیرضــا و عرفــان را آقــای 

ــد.  ــاب کردن ــامیان انتخ اس
عملیات مرصاد 

در عملیــات مرصــاد کــه اولیــن و 
ــر  ــا دکت ــن ب ــات م ــن عملی آخری
ــا منافقیــن  ــا ب ــود، صحنــه نبــرد میــان نیروهــای م اســامیان ب
بــود. ایــن عملیــات بــرای منافقیــن فــروغ جاویــدان نــام داشــت. 
ــود کــه از غــرب کشــور وارد شــوند و  ــن ب نقشــه آن هــا هــم ای
ــا تهــران پیشــروی کننــد. منافقیــن وقتــی وارد ایــران شــدند،  ت
ــادی هــم شــکل  ــردم ع ــا م ــد و در آنجــا ب ــاد آمدن ــح آب ــا صال ت
ــا  ــی ی ــردم محل ــاس م ــن از لب ــد. منافقی ــده بودن ــراه ش و هم
حتــی لبــاس بســیجیان اســتفاده می‌کردنــد و بــه پیشــانی 
خــود پیشــانی بنــد یازهــرا یــا دیگــر شــعارهای اســامی را مــی 
ــد. بنابرایــن  ــه فارســی هــم صحبــت مــی کردن ــد و خــوب ب زدن
ــرد  ــادی و نب ــردم ع ــت از م ــن جمعی ــازی ای ــایی و جداس شناس
بــا آن هــا بســیار دشــوار بــود. برنامــه مــا ایــن بــود کــه بــه هــر 
طریقــی شــده مــردم را از صالــح آبــاد خــارج کنیــم تــا بتوانیــم بــا 
منافقیــن مقابلــه کنیــم. بــه هــر حــال، لطــف خــدا شــامل حــال 
نیروهــای ایرانــی شــد تــا منافقیــن بــه یکبــاره تصمیــم بــه خروج 
ــه ســمت کرمانشــاه گرفتنــد و ایــن  از ایــن منطقــه و حرکــت ب
فرصــت مغتنمــی بــود تــا بــا تمــام تــوان نیروهــای منافــق را بــه 

طــور کامــل پاکســازی کننــد.
 

ازدواج سالمندان
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اگر خاطرات  سال 1368 و یکی دو سال پس از آن را مرور 
کنیم به فیلمی می رسیم که بسیاری از دیالوگ ها و هنرپیشه 

های آن در ذهن باقی مانده اند.
فیلم خواستگاری، ساخته ی مهدی فخیم زاده که پیرمردی 
به نام جواد جلالی با هنرمندی زنده یاد هادی اسلامی با 
داشتن چند فرزند و نوه و عـروس و دامـاد عزمـش را جزم 
می کند تا با بانویی که به آن علاقه مند شده است ازدواج 
نماید که نقش مقابل را بانوی مهربان فیلم ها و سریال های 
ایران، ثریا قاسمی بازی می کند.فیلم طنزی که مضمونی 
جدی را به ذهن نزدیک می کند و در روزهای تفتیده از جنگ 

تحمیلی نشاط ماندگاری را به یادگار گذارد. 
فیلم خواستگاری، در زمانی روی پرده ی سینماها اکران شد 
و بعدها در تلویزیون پخش شد که بسیاری از افراد جامعه در 

جبهه‌ی موافق و مخالف قرارداشتند.
دیالوگی که زنده یاد هادی اسلامی در این فیلم بکار برد 
همچنان در خاطره ها باقی مانده است.))من می خوام زن 

بگیرم((
بیست و هفت سال ازآن روزها می گذرد و عمری گذشته 
است. چه افراد سالمند و بازنشسته ای که مایل بودند ازدواج 
نمایند اما تابوی ازدواج آن دامن گیر بوده است و نتوانسته‌اند 

مـن مـی خـوام زن بگیــرم
به مراد برسند.گاه فرد سالمندی از تنگنای تنهایی، و گاه 
بانوی بازنشسته   یا سالمندی از تنگناهای مالی مایل بود که 
ازدواج نماید اما نگران زخم و زبان های فرزندان و اقوام و 

اطراف و اکناف بودند.
پس از آن فیلم، برنامه های بسیاری در این باره پخش شد و 
یا رسانه ها به طور پراکنده به آن پرداختنداما همچنان 
ازدواج سالمندان یا افرادی که دردوره بازنشستگی مجرد 

مانده اند در تابویی بدون دلیل مانده است.
خواستگاری واژه ی شیرینی است که تنها به دوران جوانی 

ختم نمی شود.
ازدواج سالمندان در گذشته و اندکی در حال حاضر نکوهیده 
بوده و هست؛ مشخص نیست از چه قرن و سالی پیدا شده 
به هرحال از هرزمانی که پدیدار شده است می‌تواند برای هر 

انسان سالمندی شیرین و مطلوب باشد. 
اگر به تنهایی والدینی که همسرانشان را به هر دلیل از دست 
داده اند )چه آقایان وچه بانوان سالمند( با ذهن بازتری فکر 

کنیم، شاید نظرمان عوض شود...
پرونده این شماره ثمر درباره ازدواج سالمندی است شما هم 
اگر نظر موافق و یا مخالفی در این باره دارید با ما در میان 

بگذارید.
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چرخه عمر انسان از مراحلی می گذرد که در هر مرحله تغییرات 
جسمانی و هیجان اجتماعی را برای فرد به دنبال دارد. در طبقه بندی 
سال های عمر، سالمندی به دنبال مرحله میان سالی که از 40 تا 65 
سالگی را شامل می شود، از 65 سالگی آغاز می شود. سالمندی از نظر 

جسمانی، دوران نقصان بسیاری از توانمندی هایی 
است که سرچشمه بسیاری از آن ها در دوره 
های پیشین عمر اتفاق افتاده است. بدن خسته 
از تلاش های انسان از نظر جسمی و روحی، 
آثار خود را در دوره سالمندی، بیشتر از قبل 
نشان می دهد. قوای جسمی در این دوره 
کاهش یافته و نشانگانی از فشارهای عضلانی، 
و  تحرک  که  عوارضی  دیگر  و  استخوانی 
کارآمدی فرد سالمند را تهدید می کند، دیده 
می شود. بنابراین، لازم است فردِ سالمند با 
درایت و آگاهی از شرایط این دوره از زندگی و 

با مشورت پزشک از اثرات کاهنده این قوای جسمانی، پیشگیری کرده 
و خود را از ابتلا به برخی از بیماری های مزمن نظیر آلزایمر که بیماری 
قرن حاضر به شمار می رود، مصون کند. دوره سالمندی در چرخه عمر 
انسان اجتناب ناپذیر است و فرد سالمند باید در این صحنه از زندگی 

آماده گذراندن این مرحله با تمام مشکلات آن باشد.
اما آنچه طی مسیر در این مرحله از عمر را برای سالمند با دشواری های 

دکترژاسنت صلیبی
عضـو هیـات علمـی پـژوهشگاه 
علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

بسیاری مواجه ساخته است، مسائل و مشکلات روانی و هیجان اجتماعی 
است که او با آن ها روبرو می شود. یک بحران روانی مهم در این مرحله 
از چرخه عُمر را روانشناسان »انسجام خود در برابر ناامیدی« می نامند؛ 
به این معنی که در سالمندی، انسان به گذشته خود می نگرد، به آن گونه 
که زیسته است و در تمام ابعاد شغلی، خانوادگی و روابط انسانی با دیگران. 
اگر به این نتیجه رسید که آن گونه که خواست او بوده، 
زیسته است، احساس یکپارچگی با خود نموده و دیگر 
آرزویی جز سپری شدن باقیمانده عمر ندارد. اما، اگر فرد 
سالمند دریابد که گذشته را آن طور که خواست او بوده 
سپری نکرده است، از آنجا که فرصتی برای جبران نواقص 
و اشتباهات گذشته در اختیار ندارد، نومیدی را تجربه کرده 
و درک پدیده مرگ برای او دشوار می شود و به همین دلیل، 
ادامه زندگی با گام های سست و ترس جریان می یابد. ترس 
از مرگ، در دوره سالمندی تشدید می شود و روال زندگی 
عادی سالمندان را در هم می ریزد. پشت سر گذاشتن این 
بحران، برای سالمند مستلزم همراهی اطرافیان او در خانواده و اجتماعاتی 
است که او در آن ها حضور دارد. باید تاکید شود که سالمندان در این 
مرحله از عمر از نظر نیاز به دلبستگی، به مانند کودکان در سه سال 

نخستِ زندگی هستند. 
فرد سالمند این بار نه به خاطر نیاز به تامین غذا یا رفع برخی از خواسته 
های فیزیکی خود، بلکه از نظر امنیت روانی و سلامتی روحی و برای پشت 

دیدگاه

ازدواج سالمندان
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سر گذاشتن بحران این دوره از چرخه عمر، نیاز به دلبستگی به اطرافیان، همسر، فرزندان و دوستان و همکاران خود دارند. هرگاه دلبستگی 
سالمند تهدید شود، بهداشت روانی او آسیب می بیند که این خود، بهداشت جسمی و مشکلات مشابه آن را تشدید می کند. ضمن آنکه بسیاری 
از مسائل روانی سالمندان نظیر افسردگی، انزوا، غربت و غیره را نیز دامن می زند. بنابراین، بایستی با سالمندان به گونه ای تعامل شود که احساس 
خودکارآمدی آن ها، هم از نظر جسمی و هم روحی، تقویت شود؛ یعنی آن ها قادرند تا اندازه زیادی نسبت به برطرف کردن مشکلات و تامین 

نیازهای خود عمل کنند. پس نباید آن ها را در پیمودن این مسیر دشوار، تنها گذاشت و برتنش های آن ها اضافه کرد. 
بسیاری از سالمندان که گذر عُمرِ دشواری داشته اند، دیگر نمی توانند تنها زندگی کنند. اگر برای فرزندان آنها مقدور نباشد که در کنار آن ها 
حضور داشته باشند، باید فردِ مراقب دیگری که ترجیحاً همسر یا دوست وفاداری است به همزیستی با آن ها بپردازد. باید درک کرد که زوج های 

شاید بهتر باشد هرگاه امکان یافتن مراقب برای سالمند به منظور سالمند، این مسیر را بهتر طی می کنند. بدین لحاظ 
اندیشیدن به دور کردن آن‌ها از فضای امن کمک به تداوم زندگی آنان وجود ندارد، به جای 
نظیر خانه سالمندان، امکان همزیستی و خانواده و انتقال آنها به مراکز نگهداری شبانه‌روزی 
فرد سالمند دیگری که از مشکلات جسمی ازدواج آنها در شرایطی که سالمند مجرد است را با 
ایجاد این رابطه همدلانه و صمیمی، هر دو و روانی کمتری برخوردار است، فراهم کنیم تا با 
قدم بردارند. ضمن اینکه، این کار بخشی از بتوانند در این بخش مهم از عمر خویش، با آرامش 
را که اکنون خود درگیر مشکلات متعدد بار مسئولیت اطرافیان آن ها به ویژه فرزندانشان 
زندگی در عصر حاضر رنج می برند، می اقتصادی و اجتماعی بوده و از دشواری های مختلف 

کاهد. 
در این شرایط از فرزندان و اطرافیان خود پیامد مهم این مسأله، آن خواهد بود که فرد سالمند 

به دلیل کنارگذاشته شدن از محفل خانواده رنجیده خاطر نمی شود و فرزندان نیز در این شرایط، عذاب وجدان به دلیل عدم جبران تلاش ها و 
خدمات والدین شان به آنها را تجربه نخواهند کرد. باید به سالمندان فرصت داده شود تا در سال های باقیمانده عمر خود، بار دیگر به اندازه تمام 

عمرشان خوب زندگی کنند.    

پرونده
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ازدواج سالمندان
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یکی از موضوعاتی که در ایران به دلیل ترکیب جمعیتی آن، در چند 
سال اخیر بیشتر به آن پرداخته شده و حتی نگرانی هایی ایجاد کرده و 
منجر به توجه سیاست گذاران در برنامه هایشان، شده موضوع سالمندی 

است. 
به طور مشخص یکی از مشکلات سالمندان، رفاه و تأمین اجتماعی و 
همچنین سلامت و مراقبت های مورد نیاز در این دوران است. یا یکی 
دیگر از مشکلات سالمندان که به دلیل تغییر ساختار خانواده و گرفتاری 
های فرزندان بوجود آمده و کمتر به آن توجه جدی شده است، دیده 
نشدن و تأمین نیازهای عاطفی و روانی سالمندان است. سالمندان بیش 

از آنکه به پول و مال نیازمند باشند، نیاز به توجه، عواطف 
انسانی و تکریم و احترام دارند که این نکته مهم 
در آیات مختلف قرآن کریم به ویژه آیه 23 سوره 

اسراء تاکید شده است. 
مسأله مهم دیگر، به دوران پیش از سالمندی باز 
می گردد. در مصوبه شورای ملی سالمندان که 
براساس قانون برنامه سوم توسعه تدوین و 
تصویب شده، بیشترین تمرکز بر روی افراد پس 
از 60 سال است. در حالی که سیاست های کشور 
باید در جهت داشتن سالمندی بانشاط تعریف 
شود و برای دست یابی به این مهم باید از کودکی 
برای داشتن یک پیری بانشاط برنامه ریزی شود. 
شاید آسیب سیاست های کلان کشور همین 

نکته است که برنامه ریزی ها به بعد از دوران سالمندی برمی گردد، اما 
برای پیش از آن برنامه ای وجود ندارد. 

حضور پدربزرگ‌ها و مادربزرگ‌ها یا پدر و مادران پیر در خانواده ها 
کارکردهای اجتماعی زیادی از اجتماعی کردن فرزندان و نوه ها تا 
بسترهایی که آنان برای مشارکت های اجتماعی یا دورهمی اعضای 
خانواده ایجاد می کنند یا حتی احترام و اعتماد به نفس و عزت روانی 
که به خانواده می‌دهند، با خود دارند که کارکردهای مهم سالمندی 

تلقی می شوند. 
باید پذیرفت که امروز، با جمعیت سالمندی بیشتری مواجه هستیم که 
در آینده ای نه چندان دور این جمعیت به دلیل نوع نگاه هایی که در 
کشور به فرزندنیاوردن )به جای فرزندآوری( وجود دارد، بیشتر و بیشتر 

سید حسن موسوی چلک
رئیس انجمن مددکاری ایران

می شود. در سیاست کلی جمعت نیز مواردی نوشته شده اما در عمل برای این 
حوزه اتفاق مشهودی که بتواند ترکیب و درصد جمعیت سالمندی را تغییر دهد، 

وجود ندارد. 
باید سیاست های اجتماعی برای دوران سالمندی تعریف شود. در حوزه 
سالمندی، سیاست هایی به صورت پراکنده وجود دارد، اما سیاست کلان و 
منسجمی در این حوزه هنوز تعریف و تدوین نشده است. باوجود اینکه علاقه 
مندی حاکم بر کشور، مسأله فرزند‌آوری و توجه به افزایش جمعیت کودکان 
است، اما از سوی دیگر، باید توجه کرد که سیاست‌هایی 
که برای افزایش جمعیت وجود دارد، چندان به مسأله 
سالمندی و افزایش جمعیت سالمندان در حال و آینده 
نمی‌پردازد. که همه این مباحث نیز در گروی مسائل 
اقتصادی نیست و نوع نگاه جامعه و کشور به زندگی، 
فرزندآوری، فرزندپروری یا سبک زندگی در آن اثرگذار 
است، اما واقعیت این است که جمعیت سالمندی 

نیازمند سیاست گذاری های اجتماعی است.
از سوی دیگر، نگاه جدی به استان های کشور در این 
حوزه حیاتی و مهم محسوب می شود. در حال حاضر 
11.5 درصد جمعیت استان گیلان بالای 60 سال 
هستند، طبیعتاً اولویت های برنامه‌ریزی در این استان 
با استان دیگر با درصد متفاوتی از جمعیت سالمندی، متفاوت است. در عین 
حالی که باید سیاست‌گذاری کلان و منسجمی در این حوزه طرح ریزی شود، 
باید برای هر یک از استان ها نیز سیاست‌های مجزا، بومی شده و منطقه‌ای تعریف 
شود تا اولویت ها و نیازهای همه استان ها متناسب با ساختار جمعیتی آن ها 

پیش‌بینی شود. 
در بحث سالمندی پویا یا آنچه غرب Active Agene می نامد، باید سیاست 
گذاری و اجرا در کنار هم مورد توجه قرار گیرد. در شرایطی که امروز، جنبه های 
مختلف سالمندی در کشور شناخته شده است، باید ضمن سیاست گذاری ها، 
در حوزه اجرا نیز وارد شویم تا حداقل 10 سال دیگر به شرایط سیاستی و اجرای 
مورد نظر امروز، دست یابیم. نباید فراموش شود که همه ما در قبال بزرگان و 
ریش سفید و گیسو سفیدان مسوولیت داریم. افزایش مسئولیت پذیری جامعه 

مقاله
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و فرزندان، سبب می‌شود تا از افزایش مراکز نگهداری سالمندان به 
ویژه نگهداری شبانه روزی جلوگیری شود. قطعاً برای هیچ انسانی، 
هیچ مکانی، جای »خانه« را نمی‌گیرد که این محل، مجموعه‌ای از 
خاطرات و یادگاران گذشته برای افراد است و همین خاطرات است 

که از آسیب های روانی به افراد جلوگیری می کند. 
در حوزه سالمندی، نکته ای که باید به آن توجه 
شود، علاوه بر سنجش سلامت جسم، سنجش 
شاخص های رفاه و شاخص های روانی اجتماعی در 
جمعیت سالمندی است. باید تاکید کنم که تا به 
امروز حتی یک بار نیز این شاخص در کشور سنجش 
نشده است که یکی از زیرشاخه های آن، زندگی 

مشترک یا ازدواج است. 
بدون شک فلسفه تشکیل خانواده و ازدواج، انتخاب 
شریک زندگی است تا مکمل یکدیگر باشند. در امر 
ازدواج، مقاومت های فرهنگی به ویژه درباره زنان 
در کشورمان وجود دارد. شاید ازدواج مردان سالمند 

راحت‏تر پذیرفته می شود اما این امر برای زنان به راحتی پذیرفته 
نمی شود. البته گاهی مخالفت هایی با ازدواج مردان سالمند از ناحیه 
فرزندان آن هم به دلیل تقسیم ارث فرد سالمند صورت می‌گیرد. 
اما باید پذیرفت که ازدواج در دوران سالمندی ضمن دور کردن 

سالمندان از تنهایی می تواند موجب نشاط و پویایی، کاهش افسردگی، انزوا 
و گوشه گیری آن ها شود. این امر پسندیده، حتی، می تواند نقش متعالی 
برای همسران ایفا کرده و آنان می توانند نیازهای عاطفی و روانی یکدیگر را 
تامین کرده و به نوعی از یکدیگر مراقبت کنند. بنابراین، ازدواج نکردن 
سالمندان تفکر درستی نیست. شاید انسان ها در دوره جوانی خواسته های 
متفاوتی از مقوله ازدواج داشته باشند، اما در دوران سالمندی، این نیازها 
به گونه دیگری تعریف می شود و ازدواج و انتخاب 
همسر در این دوران، می تواند به عنوان انتخاب 
یک همراه، همدل و همدم باشد و احساس بودن 
و حضور در اجتماع و خانواده را برای سالمندان 

تداعی کند. 
تصور می‌کنم که جلوگیری و ممانعت اجتماع، 
خانواده یا فرزندان از ازدواج سالمندان باید 
کاهش پیدا کند.  اعتقاد دارم که این نوع از 
ازدواج‌ها اتفاقاً گاهی به انسجام بیشتر خانواده و 
فرزندان کمک می‌کند و دورهمی خانوادگی را 
بیشتر و پویاتر می‌کند. مهر و محبت نیاز همیشگی انسان‌ها است و به سن 
وابسته نیست؛ گاهی محبت و نیازهای عاطفی را هیچ فردی جز همسران 
نمی‌توانند برای یکدیگر تأمین کنند. ازدواج سالمندان اصطلاح »سرپیری 
و معرکه گیری« نیست و کارکردهای مثبت این نوع ازدواج، آن قدر فراوان 

است که نباید به جنبه های منفی و اندک آن حتی فکر کرد. 
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سالمندی سالم، فعال و پویا حق طبیعی تمام افراد است و دولت و سازمان 
های حمایتی و رفاهی نباید تنها به اضافه شدن سالیان عمر و امید به 
زندگی بسنده کنند، بلکه باید به ارتقاء کیفیت زندگی و سلامت جسمی 
و روانی و اجتماعی آنان توجه ویژه داشته باشند تا دوران سالمندی در 

نهایت آرامش و سلامت سپری شود.
اگر چه دوران بازنشستگی و سالمندی با زوال جسم همراه 

است، اما با بلوغ فکر، خرد و کمال زیستی توأم 
بوده که می تواند دوران سالمندی را به دوران 

سرزندگی، اراده و عزت اجتماعی تبدیل کند. 
براساس اطلاعات مرکز آمار ایران، در حالی که 
99 درصد سالمندان، سابقه حداقل یک‌بار 
ازدواج را در گذشته داشته‌اند، اما در حال حاضر 
9 درصد مردان سالمند و 49 درصد زنان سالمند 

بدون همسر و تنها زندگی می کنند. 
احساس تنهایی در سالمندان به خصوص پس از 
مرگ همسر، ضمن ایجاد مشکلات روانی و 
اجتماعی برای فرد سالمند با فوت یا فاصله 

گرفتن نزدیکان، او را در معرض خطر تنهایی و انزوا قرار می دهد. احساس 
تنهایی به عنوان یک پدیده ناخوشایند و فرساینده، منشأ بسیاری از حالات 
نامتعادل روانی مثل یأس، ناامیدی، افسردگی و در بعضی مواقع حتی 
خودکشی می شود. احساس تنهایی و انزوا، با وضعیت تأهل ارتباط 
معناداری دارد و سالمندان متأهل، احساس تنهایی کمتری نسبت به 

دکتر احمد دلبری
رئیس مرکز تحقیقات سالمندی 

دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی

سالمندان مطلقه و بیوه دارند.
ازدواج مجدد سالمندان، اصلی ترین راهبرد ارتقاء سلامت روان در مقابله 
با چالش تنهایی است. زوج های سالمند، عموماً شادتر از زوج های جوان 
هستند و اختلافات کمتری با یکدیگر دارند و همچنین لذت بیشتری از 
جنبه‌های مختلف زندگی می‌برند. این در حالی است که مسأله جنسی و 
نیاز جنسی در روابط آن ها مرکزیت کمتری داشته و روابط دوستانه و 
عاطفی بخش اصلی ویژگی ارتباط بین آن‌ها است. طلاق 
و جدایی در سالمندان کمتر اتفاق می‌افتد و ازدواج‌شان 
تحت تأثیر عوامل خارجی کمتری قرار می‌گیرد و 
بنابراین، میزان ناسازگاری و هیجانات منفی آنها کمتر 
بوده و عاطفه و مهربانی بیشتری نسبت به سایر گروه 
های سنی از جمله جوانان و میانسالان دارند. ازدواج 
مجدد سالمندان بدلیل همراهی با تجربیات ارزنده از 
زندگی مشترک قبلی و به دور از هوا و هوس به عنوان 
یکی از بهترین انواع ازدواج ها، خوشبختانه چند سالی 
است که رواج بیشتری نیز یافته و سالمندان تنها با 
ازدواج مجدد، آرامش بیشتری را در کنار همسر خود 

تجربه کرده و این دوران را سپری می کنند. 
بزرگترین انگیزه و علل گرایش سالمندان به ازدواج مجدد را می توان شامل: 
1( تأمین نیازهای عاطفی 2( نگرانی از مرگ در تنهایی 3( گرفتاری 

فرزندان و عدم امکان رسیدگی و مراقبت از والدین دانست. 

ازدواج مجدد سالمندان؛ آری یا خیر

یادداشت

ازدواج سالمندان
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تغییرات و دگرگونی های اجتماعی سبب شده تا خانواده ها نیز 
دستخوش تغییرات اساسی شوند و جایگاه سالمند در خانواده به خطر 
افتد. از طرفی، نبود سیستم های حمایتی، بیمه ای، بهداشتی و 
درمانی جامع از سوی نهادهای دولتی، خصوصی و خیریه باعث می 
شود تا خانواده ها، سالمندانِ نیازمند به مراقبت را به مراکز نگهداری 
و سرای سالمندان بسپرند، که ازدواج مجدد، می تواند از این بحران 
پیش روی خانواده ها جلوگیری کند. همچنین ازدواج مجدد، مانع 
از مرگ تدریجی سالمندان شده و آنان از حق حیات مجدد برخوردار 

می شوند. 
بیش از 70 درصد مردان تنهای سالمند و 30 درصد از زنان تنهای 
سالمند، احساس نیاز به ازدواج مجدد را ابراز کرده‌اند، اما بخش زیادی 
از آنان از این امر پسندیده باز می‌مانند. به گواه پژوهش های انجام 
شده، ازدواج مجدد سالمندان، به شرط رعایت اصول ازدواج، می‌تواند 
مفید بوده و باعث ارتقای سلامت و کیفیت زندگی سالمندان شود. 
در این زمینه، توصیه اکید شده است که فرزندان از پیش داوری و 
اعِمال محدودیت های غیرمنصفانه پرهیز کنند، چرا که، در صورت 
عدم تأمین نیازهای عاطفی، روحی و روانی سالمندان، ضمن پیری 

زودرس، بیماری های مزمن جسمی به سرعت اتفاق خواهد افتاد.

در پایان به بخشی از جنبه های مثبت ازدواج مجدد و زندگی 
مشترک در دوران سالمندی اشاره می شود: 

1( تأمین نیازهای عاطفی، روحی و روانی سالمند
2( پیدا کردن امید دوباره به زندگی

3( کاهش استرس، تنهایی و افسردگی
4( از بین رفتن نگرانی از مرگ به علت تنهایی

5( کاهش مرگ و میر در سالمندان متأهل و برخورداری از طول عمر 
بیشتر

6( ارتقاء سلامت جسمی، روانی، اجتماعی و بهبود کیفیت زندگی
7( تامین نیاز جنسی

8( عدم ارجاع سالمند به مراکز نگهداری و سرای سالمندان
9( کاهش هزینه های نگهداری سالمند در منزل

10( کاهش فشارهای روحی، روانی و فیزیکی فرزندان و خانواده یا 
کاهش خشونت علیه سالمندان

پرونده
یادداشت

ازدواج سالمندان

عکس تزئینی

ازدواج سالمندان
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معاون سرمایه گذاری و امور اقتصادی صندوق بازنشستگی 
کشوری از واگذاری سهام بیمه ملت به بازنشستگان متقاضی 

خبر داد. 
محمود شهشهانی پور با بیان اینکه سازمان بورس به هریک از 
بازنشستگان متقاضی، کد سهامداری، اختصاص می دهد، تاکید 
کرد: به محض تحویل کد سهامداری به بازنشستگان کشوری، 
صندوق بازنشستگی کشوری بلافاصله از روزهای پس از آن سهام 

بیمه ملت را در اختیار این گروه از بازنشستگان قرار می دهد. 
شهشهانی پور تعداد بازنشستگان متقاضی را که برای خرید سهام 
بیمه ملت ثبت نام کردند 130 هزار نفر ذکر کرد و گفت: براساس 
برنامه هایی که از پیش اعلام شده بود، به هر یک از بازنشستگان 

کشوری متقاضی، حدود 3500 سهم واگذار می شود. 
وی ارزش هرسهم را برای بازنشستگان متقاضی خرید سهام 
بیمه ملت 202 تومان اعلام کرد و گفت: بر این اساس، هر یک 
از بازنشستگان برای خرید این تعداد سهم باید 700 هزارتومان 
پرداخت می کردند که صندوق بازنشستگی کشوری این مبلغ 

را به صورت وام قرض الحسنه در اختیار آنان قرار می دهد. 
وی افزود: اقساط خرید سهام بیمه ملت در 36 ماه و از سال آینده 
از حقوق بازنشستگان متقاضی کسر می شود. بنابراین، هیچ 
قسطی در سال جاری از حقوق بازنشستگان بابت سهام بیمه 

ملت کسر نخواهد شد. 
معاون سرمایه گذاری و امور اقتصادی صندوق بازنشستگی 
کشوری با بیان اینکه بیمه ملت در چند سال اخیر سودده ارزیابی 
شده است، گفت: علت خرید سهام این شرکت درآمدهای خوب 
و سودآوری آن بود. صندوق بازنشستگی کشوری برای بهبود 
معیشت همه بازنشستگان کشوری تلاش می کند تا سبد سهام 

ویژه ای را برای آنان تدارک ببیند.
معاون سرمايه گذاري و امور اقتصادي صندوق بازنشستگي 
کشوري، حفظ پرتفوي صندوق و افزايش بهره وري سرمايه 

گذاري ها را دو ماموريت اصلي اين حوزه عنوان کرد.
محمود شهشهاني پور با اعلام اين مطلب گفت: از تعداد ۱۸۷ 
شرکت، صندوق در ۶۰ شرکت قدرت کنترلي دارد که بيشترين 
سهام يا عضويت در هيأت مديره آن را در اختيار دارد. حدود ۶۰ 
شرکت حق مديريت بدون کنترل دارد و در ساير شرکت ها نيز 

سهام دار اصلي نيست.
شهشهاني پور با اشاره به دو ماموريت اصلي اين معاونت در 
صندوق بازنشستگي کشوري، گفت: از سال گذشته دو ماموريت 
از سوي مديرعامل صندوق براي اين معاونت تعريف شد. نخست 
حفظ پرتفوي صندوق تا ثروت کاهش پيدا نکند و دوم افزايش 
بهره وري سرمايه گذاري ها است که در اين خصوص سازماندهي 

مناسبي انجام شد.
وي با بيان اينکه ساختاري چابک، کوچک و کارآمد در معاونت 
اقتـصـادي صنـدوق ايجـاد شده است، تاکيـد کرد: بـا تشکيـل 
هلدينگ هاي تخصصي، آيين نامه هاي مناسب و دقيقي براي 
ارتبـاط صنـدوق با هلدينـگ هـا و همچنيـن هـلدينگ هـا بـا 

شرکت هاي زيرمجموعه تهيه و ابلاغ شد. 

 

 واگذاری سهام بیمه ملت به بازنشستگان کشوری

از سوي ديگر، طرح هاي اقتصادي و سرمايه گذاري براي اجرا در اين معاونت با دقت و به شکل 
علمي بررسي مي شود.

وي با اشاره به تمرکز صندوق بر وصول مطالبات و بازگرداندن سرمـايه هـاي از دست رفتـه، 
يـادآور شد: مطالبات صنـدوق از شرکت ها در سالهاي مختلف، در مجموع بيش از دو هزار و 
۴۰۰ ميليارد تومان تعيين شد که با محوريت دکتر اسلاميان و بخش حقوقي صندوق پيگيري 

وصول اين مطالبات در دستور کار قرار گرفت.
معاون سرمايه گذاري و امور اقتصادي صندوق بازنشستگي کشوري ايجاد ساختارهاي اقتصادي 
و آينده نگري در اين زمينه را از ديگر اقدامات معاونت اقتصادي و سرمايه گذاري صندوق عنوان 
و بيان کرد: نظام نرم افزاري جديدي پايه ريزي شده که براساس آن شرکت هاي بزرگ و 
اقتصادي صندوق تحت نظارت برخط قرار مي گيرند. براي ۴۰ شرکت اجراي اين سيستم پيش 

بيني شده است که تا پايان سال جاري در ۲۵ شرکت بزرگ صندوق اجرايي مي شود.

جامعه 

سرپرست موسسه حسابرسي صبا گفت: تاريخ شفاهي مديران صندوق بازنشستگي 
کشوري در هشت دوره از سال ۱۳۰۱ تاکنون به روش مصاحبه عميق، مستند سازي 

شد. 
ميکائيل عظيمي، در نشست مستند سازي تاريخ شفاهي مديران صندوق افزود: دوره 
جنيني صندوق از سال ۱۳۰۱ تا ۱۳۵۴، دوره شکل گيري سازماني از ۱۳۵۴ تا ۱۳۵۷ و 
دوران التهاب و نگهداشت صندوق بازنشستگي کشوري از سال ۱۳۵۸ تا ۱۳۶۲ اتفاق 

افتاده است. 
وي ادامه داد: دوران آغاز تحول سازماني از سال ۱۳۶۲ تا ۱۳۷۶، دوران خيز تحول 
سازماني از ۱۳۷۶ تا ۱۳۸۴ و دوران تثبيت تحول سازماني صندوق بازنشستگي کشوري 

از ۱۳۸۴ تا ۱۳۸۸ بوده است. 
عظيمي بيان داشت: دوران ورود به چالش خودساخته از سال ۱۳۸۸ تا ۱۳۹۳ و دوران 
تلاش براي بازگرداندن ثبات سازماني صندوق بازنشستگي کشوري از ۱۳۹۳ تاکنون رخ 

داده است. 
مدير اين پروژه اظهار داشت: اهميت اين مستند سازي انتقال سوابق و تجارب ذهني 
مديران صندوق در دوره هاي مختلف از حالت دانش پنهان به دانش آشکار است. در اين 
مستند سازي، يافته هاي خام و بدون پالايش جمع آوري و در مرحله بعد تجزيه و تحليل 

شد و سپس با دانش نظري و تاريخچه داده ها و نظريه ها آميخته شد. 

تاریخ صندوق بازنشستگی کشوری مستند سازی شد

خبرهای برگزیده ماه 

مرور رویدادها
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دومین همایش عاملین ذیحسابی صندوق بازنشستگی 
کشوری با حضور مدیرکل امور مالی صندوق، عاملین 
ذیحسابی صندوق در استان های کشور و مدیر صندوق 

در استان خراسان رضوی در شهر مشهد برگزار شد. 
 حسین بخشی زاده در دومین همایش سراسری 
عاملین ذیحساب صندوق در مشهد با اشاره به اهداف 
برگزاری این همایش، اظهار داشت: این همایش به چند 
دلیل از جمله تغییرات ایجاد شده در سیستم های 
پرداخت مستقیم حقوق و همچنین پرداخت غرامت 
فوت، عمر و حادثه از شهریور تا آذر 95، اجرای نظارت 
های مورد نیاز در سامانه های مورد نظر، بار مالی ناشی 
از آن ها و تاکید معاون اداری و مالی صندوق برای 
آموزش عاملین ذیحسابی های صندوق بازنشستگی 

مشهد میزبان دومین همایش عاملین ذیحسابی صندوق
کشوری در سطح استان ها، برگزار شده است. 

بخشی زاده با اشاره به اجرای طرح دریافت کد ملی 
افراد تحت تکفل بازنشستگان کشوری برای پرداخت 
حق عائله مندی و اولاد، گفت: با اجرای این طرح و 
حساسیت هایی که برای اجرای آن وجود داشت و بار 
مالی بسیار سنگینی که ماهانه به صندوق تحمیل می 
شد، به تمامی دستگاه های اجرایی اطلاع رسانی لازم 

صورت گرفت.
بخشی زاده یادآور شد: از مهرماه امسال، سیستم 
پرداخت غرامت، فوت و حادثه نیز مانند سیستم 
پرداخت مستقیم حقوق، به صورت متمرکز و از طریق 
اداره کل امور مالی صندوق اجرایی و تغییرات زیادی 

در این سیستم ایجاد شد. 

مدیرکل امور بانوان وزارت آموزش و 
تصویب  تبعات  به  اشاره  با  پرورش 
بازنشستگی زنان با 20 سال کار و ضربه 
دوره  در  آموزشی  سیستم  خوردن 
این قانون گفت: پیشنهاد  با  ابتدایی 
می‌کنم این قانون دارای شروط ویژه 
باشد و برای زنان با شرایط خاص و حاد 

تصویب شود.

جامعه 

 بررسی شیوه های
 بهبود  سیاست گذاری

اجتماعی و فرهنگی
برای  بازنشستگان 

شیوه های بهبود و اصلاح سیاست گذاری اجتماعی و 
فرهنگی در حمایت از بازنشستگان بررسی شد.

مشاور طرح »بررسی اصلاح سیاست گذاری اجتماعی 
و فرهنگی حامی بازنشستگان«، گفت: تغییر نگرش و 
گفتمان نسبت به پدیده های سالمندی و بازنشستگی 
و نهادسازی موثر و مشارکتی در حوزه سالمندان در 
امر آینده نگری و تصمیم سازی راهبردی باید مورد 

توجه واقع شود.
محمد حسین عمادی افزود: بازنگری در سیاست ها و 
قوانین اشتغال و بازنشستگی و نگرش جامع سه رده 
مقوله  به  تکنیکال  و  مدیریتی  حاکمیتی،  مهم 

بازنشستگی در کل کشور بسیار حایز اهمیت است.
وی، آموزش و آماده سازی سالمندان و بازنشستگان، 
متناسب سازی محیط، کالاها و خدمات، تغییر نگرش 

و انگاره های ذهنی با استفاده از هنر و رسانه، توجه به 
مسئله نگهداری بلندمدت و اوقات فراغت بازنشستگان 
را ازموارد مهم اصلاح سیاست های فرهنگی در حمایت 

از بازنشستگان عنوان کرد.
عمادی ادامه داد: زمینه سازی و تقویت فعالیت 
داوطلبانه برای بازنشستگان، متشکل نمودن و انسجام 
اجتماعی و حمایت از طرح های خلاقانه و محلی در 
حوزه بازنشستگان از دیگر موارد مهم سیاست های 

فرهنگی و اجتماعی برای این طبقه اجتماعی است.
وی با اشاره به تاسیس خانه های بین نسلی با مشارکت 
دولت و شهرداری گفت: تاسیس چنین خانه هایی 
باعث می شود که در چنین خانه هایی کودکان در کنار 
پدربزرگ ها قرار گیرند و خانه های امید در ایران می 

تواند چنین قابلیتی را داشته باشد.

معاون امور زنان و خانواده ریاست جمهوری 
با اشاره به مصوبه 25 دی سال جاری مجلس 
شورای اسلامی مبنی بر بازنشستگی 20 ساله 
زنان گفت: این مصوبه اختیاری است و شامل 
تمامی زنان کارمند نمی‌شود. شهیندخت 
مولاوردی اظهار داشت: با اجرای کامل این 
مصوبه با مشکل کمبود نیرو، جذب و به 
‌کارگیری بانوان در سازمان‌ها و نهادها برای 
آینده مواجه خواهیم شد. البته با توجه به 
مشکلات و بار مالی که اینگونه مصوبات دارد 

باید منتظر تأیید شورای نگهبان نیز بود. 

خبرهای کوتاه

مرور رویدادها

دکتر علی ربیعی وزیر تعاون، کار و رفاه 
نوی  سال  آغاز  با  همزمان  اجتماعی 
میلادی با حضور در کلیسای گئورگ 
مقدس از خانه سالمندان این کلیسا نیز 
بازدید کرد. ربیعی گفت: سنت ١١٠ ساله 
ارامنه در خیر جمعی ارزشمند است و این 
در حالی است که در ایران هم این سنت 
به یکهزار سال می رسد. روح و فرهنگ 
ایرانی روحیه تعامل است و در ایران ادیان 
یکدیگر  کنار  در  سازگاری  با  مختلف 

زندگی می کنند. 

لنا
ز ای

س ا
عک
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معاون اداری و مالی صندوق بازنشستگی کشوری رویکرد این صندوق را 
ارائه آموزش های تخصصی و فراگیر به کارکنان ستادی و استانی، 

بازنشستگان کشوری و خانواده های آن ها عنوان کرد. 
محمدرضا ترابی در نشست ارزیابان نشان تعالی آموزش و توسعه سازمانی،  
گفت: آموزش مقوله ای است که از ابتدای تولد انسان تا پایان عمر، همراه 
انسان است و آن هایی در این مسیر موفق خواهند شد که از آموزش های 

عمیق، حرفه ای، پویا و بهتر، بهره مند شده باشند. 
ترابی با تاکید بر توجه صندوق بازنشستگی کشوری برای توسعه و افزایش 
کیفیت آموزش در صندوق بازنشستگی کشوری، تصریح کرد: در حال 
حاضر، در سه حوزه مختلف شامل کارکنان ستادی صندوق و ادارات تابعه 
آن، بازنشستگان و همچنین خانواده بازنشستگان آموزش های تخصصی 
و حرفه ای کاری و فرهنگــی براساس نیازسنجی هــای انجام شده، ارائه 

می شود. 

 رویکرد صندوق توجه به
 آمـوزش های تخصصی
و فـــراگیــر است

Society

جامعه 

مدیرکل امور اداری صندوق بازنشستگی کشوری گفت: تندیس دو ستاره جایزه 
ملی تعالی آموزش و توسعه در چهارمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه 

انسانی به صندوق بازنشستگی کشوری اعطا شد.
امیرحسین غلام زاده افزود: چهارمین کنفرانس ملی آموزش و توسعه سرمایه 
انسانی به همراه مراسم تقدیر جایزه ملی تعالی آموزش و توسعه منابع انسانی 
توسط انجمن آموزش و توسعه منابع انسانی با همکاری مراکز دانشگاهی، صنعتی 
و اداری کشور با حضور چهره های علمی کشور در سالن همایش های بین المللی 

رازی برگزار شد.
وی بیان داشت: در این کنفرانس ملی صندوق بازنشستگی کشوری، از بین 65 
سازمان دولتی و غیردولتی شرکت کننده موفق به کسب سه جایزه، تجربه برتر 
حوزه آموزش و توسعه کارکنان، تندیس سه ستاره جایزه ملی تعالی آموزش و 

توسعه و جایزه مدیر آموزشی و توسعه برتر کشور شد.

اعطای تندیس دو ستاره جایزه ملی تعالی آموزش و توسعه به صندوق بازنشستگی کشوری 

غلام زاده ادامه داد: ارزیابی اثربخشی دوره آموزشی “قوانین و مقررات مستمری” 
بر عملکرد کارکنان بخش بازنشستگی دستگاه‌های اجرایی کشور در سال 1394 
با استفاده از مدل اقتصاد سنجی، طرحی بود که صندوق بازنشستگی کشوری 

را موفق به کسب جایزه تجربه برتر حوزه آموزش کرد.
وی اظهار داشت: هدف از شرکت در این جشنواره علمی ترویج دستاوردهای 
آموزشی صندوق بازنشستگی کشوری و ایجاد حس رقابت آموزشی در بین 

سازمان های مختلف بوده است.
غلام زاده با بیان اینکه مدل تعالی آموزش و توسعه مبتنی بر پنج اصل بنیادین، 
نگرش راهبردی و سرمایه ای، مشارکت و توسعه فرهنگ یادگیری، جامعیت و 
استمرار، تعامل سیستمی و تمرکز بر نتایج ارزش آفرین است، افزود: این اصول 
چارچوب کلی مدل را پی ریزی کرده و مبانی برنامه ریزی و استقرار نظام ها و 
فرایندهای مندرج در مدل تعالی آموزش و توسعه را فراهم می سازند و ارتباط 

تنگاتنگی با معیارهای مدل دارند. 

وی از ارائه برنامه آموزشی صندوق به شورای عالی سالمندان به عنوان یکی از گام 
های اثرگذار صندوق خبر داد و گفت: برنامه های آموزشی درون سازمانی و برون 
سازمانی و همچنین آموزش به جامعه هدف از جمله رویکردهای مهم صندوق 
و مدیران آن است تا جایی که برنامه آموزشی صندوق به وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی نیز ارائه شده تا در کل کشور مورد استفاده قرار گیرد. امسال، به چهار 
هزار نفر از کارکنان سایر سازمان ها در خصوص قوانین و مقررات مرتبط با صندوق 
بازنشستگی کشوری آموزش مقدماتی ارائه شده است که در سال آینده نیز به 

صورت تخصصی تر این آموزش ها ارائه می شود. 
وی اظهار داشت: این صندوق به منظور توانمندسازی بازنشستگان کشوری، 
علاوه بر برگزاری دوره های آموزشی آلزایمر، تفاهم نامه ای نیز برای آموزش 
حرفه ای و مهارتی به بازنشستگان و خانواده های آنان با سازمان فنی و حرفه ای 
کشور منعقد کرده است تا پس از بازنشسته شدن نیز بتوانند به ایفای نقش خود 

در جامعه ادامه دهند. 

خبرهای برگزیده ماه 

مرور رویدادها
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آيين يادبود رئيس فقيد مجمع تشخيص مصلحت نظام 
با حضور مديرعامل، اعضاي هيأت مديره، معاونين، 
مديران و کارکنان صندوق بازنشستگي کشوري برگزار 

شد. 
بازنشستگي  صندوق  مديرعامل  اسلاميان،  محمود 
کشوري در آيين يادبود آيت الله هاشمي رفسنجاني، 
رئيس فقيد مجمع تشخيص مصلحت نظام تاکيد کرد: 
زنده ياد آيت الله هاشمي در طول عمر پربار خود، خدمات 
فراواني به انقلاب اسلامي و کشور کردند و رنج ها و مرارت 
هاي بسياري ديدند، اما با صبر مثال زدني و گذشت به 

راه خود ادامه دادند. 
وي با اشاره به نقش برجسته آيت الله هاشمي رفسنجاني 
در دوران سازندگي و پس از آن براي توسعه ايران اسلامي، 
گفت: آيت الله هاشمي، در زمان رياست جمهوري در سفر 
به استان چهارمحال و بختياري خاطره اي از سفر به 

از آیت الله هاشمی، گذشت و همدلی بیاموزیم
کشور سوئيس براي مسوولان وقت تعريف کردند که در 
آن، شاهد بهره برداري اين کشور از آب هاي موجود براي 
توليد برق بودند. توجه ايشان به صنعت و توسعه کشور، 
سبب ساخت و بهره برداري از سدهاي مهم و حياتي در 

منطقه و بسياري از سدهاي ديگر شد. 
اسلاميان همچنين به تدبير رئيس فقيد مجمع تشخيص 
مصلت نظام براي پايان جنگ تحميلي اشاره کرد و اظهار 
داشت: آيت الله هاشمي در شرايطي که کشور با آن روبرو 
بود، با گذشتن از خود، بحث پايان جنگ را مطرح کرد تا 

جلوي خسارت هاي بيشتر جنگ گرفته شود. 
اسلاميان مهم ترين ويژگي شخصيتي آيت الله هاشمي 
را گذشت و بخشش فراوان و صبر بر مشکلات عنوان کرد 
و افزود: همه ما بايد از مشي ايشان در زندگي و مسووليت 
ها استفاده کنيم. بايد اختلاف نظرها کنار گذاشته شود 

و همه در کنار يکديگر با همدلي و گذشت کار کنند.

معاون اقتصادي وزير تعاون، کار و رفاه اجتماعي تاکيد 
کرد: در پي مصوبه اخير نمايندگان مجلس شوراي 
اسلامي، درباره بازنشستگي پيش از موعد زنان با ۲۰ 
سال سابقه و بدون شرايط سني، با توجه به اينکه تمامي 
صندوق هاي بيمه و بازنشستگي را شامل مي شود، 
محاسبه بار مالي آن غيرقابل تصور و بسيار سنگين 

است. 
حجت الله ميرزايي، در نشست خبري با اصحاب رسانه 
گفت: بار مالي اين قانون براي صندوق بازنشستگي 
کشوري، براي يکسال حداقل ۵ هزار ميليارد تومان 
پيش بيني شده است. محاسبات دقيق و کارشناسي 
در اين زمينه به زودي انجام و نتايج آن اعلام مي شود. 
بيمه و  تقريباً همه صندوق هاي  اعلام کرد:  وي 
بازنشستگي در ايران با کسري شديد منابع مالي مواجه 
هستند، به طوريکه صندوق بازنشستگي کشوري و 
صندوق فولاد با کسري ۸۰ تا ۱۰۰ درصدي و صندوق 

نيروهاي مسلح نيز اين کسري، ۱۰۰ درصد است. 
وي دليل اصلي کسري منابع صندوق ها در کنار 

ناکارآمدي هاي مديريتي، بي ثباتي اقتصادي و نوسانات 
اقتصادي را تصميمات اشتباه نهادهاي مختلف از جمله 
افزود: در گذشته،  و  عنوان کرد  و مجلس  دولت 
تصميمات نادرست از سوي نهاد دولت و مجلس براي 
صندوق ها گرفته شده است. در حاليکه صندوق ها 
نهادهاي بسيار حساس و پيچيده هستند که درجه 
حساسيت آن ها حتي از بانک ها و بيمه هاي تجاري 

بسيار بيشتر است.
وي با بيان اينکه اين مصوبه گرچه با انگيزه هاي 
خيرخواهانه پيشنهاد و تصويب شده اما آسيب هاي 
زيادي به مشارکت زنان در بازار کار و اشتغال آنان وارد 
مي کند، تصريح کرد: اين مصوبه به گونه اي است که 
در آينده نزديک به نوعي مي تواند ضد زنان عمل کند. 
چراکه بازنشستگي اين تعداد از زنان شاغل در کشور، 
لزوماً در آينده منجر به ورود زنان و جايگزيني آن ها 
نخواهد شد و در شرايط و فرصت برابر با مردان، اين زنان 
هستند که براي جذب در بازار کار ضرر خواهند کرد. 

تحمیل بار مالی غیرقابل محاسبه به صندوق ها
پیامدهای بازنشستگی زودهنگام زنان؛

خبرهای کوتاه

مرور رویدادها

محمدباقر نوبخت، سخنگوی دولت تاکید 
کرد: ما علاقمندیم وضعیت بازنشستگان 
روز به روز بهتر شود. در حال حاضر، 
صندوق بازنشستگان کشوری وضع خوبی 
ندارد. وی درباره صندوق فولاد نیز گفت: 
با  فولاد  بازنشستگان  مشکل صندوق 
دولتی شدن درست نمی‌شود. ۱۵۴ هزار 
میلیارد تومان حقوق کارکنان  دولت در 
سال آینده است. ۵۱ هزار میلیارد تومان 
هم باید برای صندوق‌های بازنشستگی 
پرداخت شود. سال گذشته نیز دو هزار و 
۷۰۰ میلیارد تومان پاداش بازنشستگان 
پرداخت شده و امسال هم این پاداش‌ها 

پنج هزار میلیارد تومان است. 

دکتر علي شريعتمداري، چهره ماندگار 
علمي کشور و عضو شوراي عالي انقلاب 
فرهنگي در سن ۹۳ سالگي در شهر شيراز 
دار فاني را وداع گفت. زنده ياد دکتر علي 
شريعتمداري از جمله نخبگان صندوق 
بود که در سال  بازنشستگي کشوري 
بازنشستگي  صندوق  تنديس   ۱۳۹۴
تکريم  و  خانواده  روز  در  را  کشوري 
بازنشستگان دريافت کرد. وي به پاس 
خدمات علمي و فرهنگي، مدال درجه يک 
علمي و نشان درجه يک تعليم و تربيت 
لوح چهره  و  ايران  اسلامي  جمهوري 
ماندگار علمي کشور را نيز دريافت کرده 

است.
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وام ضروری ۱۰۰ هزار نفر از بازنشستگان کشوری پرداخت شد

صنــدوق  بــه  وابســته  جهانگــردي  و  ايرانگــردي  شــرکت 
تــراز  بازنشســتگي کشــوري و هلدينــگ عمــران و ســاختمان 
پــي ريــز بــا هــدف بازســازي، نوســازي و ارتقــاي خدمــات 
کننــد.  مــي  همــکاري  يکديگــر  بــا  زيرپوشــش  هــاي  هتــل 
اميرحســين کريمــي، مديرعامــل هلدينــگ عمــران و ســاختمان 
آييــن  در  کشــوري،  بازنشســتگي  صنــدوق  ريــز  پــي  تــراز 
ــردي  ــرکت ايرانگ ــا ش ــترک ب ــه همــکاري مش ــم نام ــاي تفاه امض
و جهانگــردي، اظهــار داشــت: بــا انجــام اقدامــات مختلــف و 
برنامــه ريــزي هــاي دقيــق و تخصصــي، مــي تــوان گام هــاي 
موثــري بــراي تبديــل هتــل هــاي موجــود بــه هتــل هــاي ۴ 
برداشــت.  هــا  آن  خدمــات  کيفيــت  افزايــش  و  ســتاره   ۵ و 
گــذاري  ســرمايه  شــرکت  عامــل  مديــر  تاوتلــي،  مهــرداد 
ايرانگــردي و جهانگــردي نيــز در ايــن نشســت، گفــت: ايــن تفاهــم 
ــه  ــا هــدف بهبــود کيفيــت و شــيوه هــاي خدمــات رســاني ب نامــه ب
ــا  ــل هــاي تحــت پوشــش، ب مســافران و گردشــگران مجموعــه هت
هلدينــگ عمــران و ســاختمان تــراز پــي ريــز منعقــد شــده اســت. 
افزايــش  بــراي  شــرکت  ايــن  شــعار  بــه  اشــاره  بــا  تاوتلــي 
هــا،  هزينــه  کنتــرل  و  خدمــات  کيفيــت  ارتقــاء  درآمدهــا، 
پوشــش در  بازســازي مجموعــه هــاي تحــت  تصريــح کــرد: 

ــرار  ــردي ق ــردي و جهانگ ــرکت ايرانگ ــاي ش ــه ه ــت برنام اولوي
ــي  ــولات خوب ــاهد تح ــک، ش ــده نزدي ــا در آين ــت ت ــه اس گرفت
ــل هــاي ايرانگــردي و جهانگــردي سراســر کشــور باشــيم.  در هت
ــردي  ــردي و جهانگ ــذاري ايرانگ ــرمايه گ ــرکت س ــل ش مديرعام
ــه  ــن از ارائ ــوري، همچنی ــتگي کش ــدوق بازنشس ــه صن ــته ب وابس
تخفيــف ۵۰ درصــدي هتــل هــا و مراکــز اقامتــي زيرپوشــش ايــن 
شــرکت بــراي تمام بازنشســتگان دولت و تاميــن اجتماعي خبر داد. 
در  اقامتــي  مرکــز  و  هتــل  ايــن شــرکت ۶۴  تاوتلــی گفــت: 
۲۴ اســتان کشــور در اختيــار دارد کــه بازنشســتگان کشــوري 
کننــد.  اســتفاده  هــا  آن  از  تواننــد  مــي  اجتماعــي  تاميــن  و 
بازنشســتگان متقاضــي مــي تواننــد از امــروز بــا ارائــه کارت 
شناســايي و تمــاس بــا شــماره تلفــن ۴۲۶۴۳ بــراي رزرو هتــل 
و اســتفاده از مــکان هــاي اقامتــي موجــود، بهــره منــد شــوند. 
وي بــا اشــاره بــه اينکــه پذيرايــي و غــذاي بازنشســتگان و مســتمري 
بگيــران نيــز مشــمول تخفيــف ۲۰ درصــدي اســت، افــزود: در ايــن 
ــدي  ــرويس ۱۵ درص ــت س ــق درياف ــا، ح ــل ه ــران هت ــرح مدي ط
بگيــران صنــدوق  مســتمري  و  بازنشســتگان  از  را  غــذا  بــراي 
  ــد. ــن اجتماعــي ندارن ــازمان تامي ــوري و س ــتگي کش بازنشس

تخفیف ۵۰ درصدی هتل ها و مراکز اقامتی برای بازنشستگان 

پرداخــت پنج مرحله از وام ضروري ســه ميليــون توماني، ۱۰۰ 
هزار نفر از بازنشســتگان کشــوري وام خود را دريافت کردند. 
عباس رشــيدي، مديــرکل امور فرهنگــي و اجتماعي صندوق 
بازنشســتگي کشــوري بــا اعــام اين خبــر، گفت: بــا همکاري 
ــه از وام ضــروري ســه  ــران، چهــار مرحل بانــک صــادرات اي
ــه صــورت يکجــا  ــي بازنشســتگان کشــوري ب ــون تومان ميلي
ــنبه  ــه ش ــز روز س ــم آن ني ــه پنج ــال و مرحل ــاه امس در دي م
ــد.  ــت ش ــي پرداخ ــتگان متقاض ــه بازنشس ــاه ۹۵ ب ــن م ۵ بهم
رشــيدي بــا بيــان اينکــه بازپرداخــت وام ســه ميليــون تومانــي 
ــوق  ــان از حق ــزار توم ــغ ۹۰ ه ــاه مبل ــر م ــوده و ه ــه ب ۳۶ ماه

بازنشســتگان متقاضــي کســر مــي شــود، گفــت: ۸۰ هــزار نفر 
از بازنشســتگان کشــوري در دي مــاه امســال و ۲۰ هــزار نفــر 
ديگــر نيــز ســه شــنبه، پنجم بهمــن مــاه، موفق بــه دريافــت وام 
ضــروري شــدند. بــا پرداخــت پنجميــن مرحلــه وام ضــروري، 
تاکنــون بــه ۱۰۰ هــزار نفر از بازنشســتگان کشــوري متقاضي، 
ــوري  ــته کش ــر بازنشس ــزار نف ــده و ۱۵۰ ه ــت ش وام پرداخ
باقيمانــده نيــز طــي ۷ مرحلــه وام خــود را دريافــت مــي کننــد. 
رشــيدي همچنين پيــش بيني کــرد: پرداخت ششــمين مرحله 
وام ضروري بازنشســتگان کشوري در اسفند امسال به حساب 
۲۰ هــزار نفــر ديگــر از بازنشســتگان کشــوري واريــز شــود. 



وزيــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــي در پيامــي 
ــاي  ــدوق ه ــگاه صن ــزرگ نمايش ــداد ب ــه روي ب
بازنشســتگي پيشــران توســعه ملي اين نمايشــگاه 
را بزرگتريــن گردهمايــي فعــالان اقتصــادي در 
ســال اقتصــاد مقاومتــي؛ اقــدام و عمــل دانســت.

ــا  ــت: ب ــده اس ــي آم ــي ربيع ــر عل ــام دکت در پي
ــه  ــي از مجموع ــر بخش ــور موث ــه حض ــه ب توج
کار  تعــاون،  وزارت  پوشــش  تحــت  هــاي 
مختلــف  بخش‌هــاي  در  اجتماعــي  رفــاه  و 
اقتصــادي و جايــگاه منحصــر يــه فــرد فعاليــت 
اقتصــادي  توســعه  و  رشــد  در  آنــان  هــاي 
ــع  ــژه در صناي ــه وي ــع مختلف)ب ــور و صناي کش
صــادرات محــور نظيــر ســيمان، دارو و درمــان، 
نفــت و گاز و پتروشــيمي، ســاختمان، حمــل 
ــي و دريايــي و هوايــي، معــادن و  و نقــل ريل
ــزي و  ــه ري ــم(، برنام ــي و توريس ــع معدن صناي
ــري  ــدي حداکث ــره من ــراي به ــب ب ــدام مناس اق
دوران  در  شــده  ايجــاد  هــاي  ظرفيــت  از 
پســابرجام از طريــق هــدف گــذاري بازارهــاي 
ــت. ــروري اس ــادرات ض ــعه ص ــي و توس جهان

هــاي  صنــدوق  نمايشــگاه  ملــي«  رويــداد 
ــي  ــي«، تمام ــعه مل ــران توس ــتگي، پيش بازنشس
داشــته‌هاي نظــري و انبــوه تجربيــات ايرانــي را 
پشــتوانه بهينه‌ســازي مديريــت صندوق‌هــاي 
بزرگتريــن  و  مي‌ســازد  بازنشســتگي کشــور 
ــال  ــران در س ــادي اي ــالان اقتص ــي فع گردهماي
»اقتصــاد مقاومتــي، اقــدام و عمــل« خواهــد 
بــود کــه بــا آســيب شناســي چالش‌هــا و موانــع 
پيــش‌روي ســرمايه گــذاري در اقتصــاد کشــور؛ 

ولي آذروش،مديرعامل و نايب رييس 
هيأت‌مديره شرکت انبارهاي عمومي و 
خدمات گمرکي ايران با اشاره به زيان‌دهي 
بيش از ۹۷ درصد شرکت‌ها و شعب تابعه 
تا دو سال گذشته، اظهار داشت: با اجراي 
مديريت کاهش و کنترل هزينه‌ها، ضمن 
اينکه شرکت وضعيت مطلوب تري پيدا 
کرده، بيش از ۴۰ درصد شرکت‌ها و شعب 

تحت پوشش نيز از زيان خارج شده‌اند.
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Society

نگارخانه‌ لحظه‌ها 

خبرهای کوتاه

مرور رویدادها

جامعه 
Society

ــا  ــادي ب ــعه اقتص ــه توس ــبرد برنام ــاز پيش بسترس
ــع  ــا تجمي ــوده و ب ــي ب ــاد مقاومت ــرد اقتص رويک
و  صنعتــي  علمــي،  حلقه‌هــاي  و  ظرفيت‌هــا 
بازرگانــي مؤثــر بــر اقتصــاد کشــور، مي‌توانــد به 
تبييــن نقشــه حضــور و فعاليــت بنگاه‌هــاي تابعــه 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــي در چرخه 
ارزش افــزوده اقتصــاد کشــور منتهــي شــود.
ــه شــتاب  مشــارکت در طــرح هــاي معطــوف ب
ــاد کشــور،  ــد اقتص ــگ رش ــه آهن بخشــيدن ب
ــري  ــازار ســرمايه، رهب ــال در ب ــاي نقــش فع ايف
و  راهبــردي  صنايــع  از  بســياري  در  بــازار 
اصلي‌تريــن  از  پايــدار،  اشــتغال  ايجــاد 
کشــور  بازنشســتگي  صنــدوق  کارکردهــاي 
اســت. بــوده  گذشــته  دهــه  ســه  طــي 
ســرمايه  تأميــن  طريــق  از  صندوق‌هــا  ايــن 
پروژه‌هــاي زيرســاختي و نقدينگــي مــورد نيــاز 
ــادي،  ــاي اقتص ــگاه ه ــت بن ــداوم فعالي ــراي ت ب
مي‌کننــد. نقــش  ايفــاي  عرصــه  ايــن  در 

صندوق‌هــاي بازنشســتگي بــه عنــوان نهادهايــي 
بيــن نســلي، از طريــق تجميــع ســپرده‌هاي خُــرد 
افــراد در دوران اشــتغال و ســرمايه گــذاري هاي 
بلنــد مــدت، ايجــاد شــرايط زندگــي متناســب بــا 
شــأن و کرامــت انســاني براي ذينفعــان در دوران 
مســتمري بگيــري را در دســتور کار دارنــد. بــه 
بازنشســتگي  هــاي  صنــدوق  ترتيــب،  ايــن 
ــدي  ــران کلي ــي از بازيگ ــه يک ــر اينک ــاوه ب ع
کشــور  اقتصــادي  اهــداف  بــه  دســتيابي  در 
ــان  ــن حامي ــي تري ــد، اصل ــي رون ــمار م ــه ش ب
دســتيابي بــه آرمــان هــاي اجتماعــي نيــز هســتند.

پیام وزیر کار برای بزرگترین گردهمایی فعالان اقتصادی ایران

ملــت  بانــک  معاملاتــي  نمــاد 
)وبملــت( در بــازار بــورس، تنهــا 
ملــت  بيمــه  بــا  اســمي  مشــابهت 
)ملــت( دارد و تغييــرات ارزش ســهام 
آن ربطــي بــه بيمــه ملــت نــدارد.

بــا بازگشــايي نمــاد معاملاتــي بانــک 
ــاد  ــن نم ــورس، اي ــازار ب ــت در ب مل
بانکــي بــا کاهــش قابــل ملاحظــه 
ارزش ســهام خــود روبرو شــد، که به 
دليــل مشــابهت اســمي آن با شــرکت 
بيمــه ملــت، نگرانــي هايــي در ميــان 
متقاضــي  کشــوري  بازنشســتگان 
کــرد. ايجــاد  ملــت  بيمــه  ســهام 
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Society
سالمندی پویا

جامعه 
SocietySociety

بازنشستگی، در معنای عام به کسانی اطلاق می‌شود که پس 
از مدت معینی به مرحله‌ای می‌رسند که ظاهرا چنان که لازم 
و کافی است توانایی کار ندارند و در نتیجه عملا و قانونا در 
سازمان‌هایی که کار می کنند از کار معاف شده و برای آنان 
از مجموع دوران کارشان، آنچه از وجوهات پرداختی انباشت 

شده به عنوان حقوق بازنشستگی معین می کنند.
به طور کلی جامعه را به چند قسمت از نظر سنی از یک طرف 
و از نظر تجارب ذهنی و عینی از طرف دیگر می توان تقسیم 
کرد. جوانان و نوجوانان و سن20 به بالا، شاغلانی که توانایی 
بیشتری دارند و برخی کشورها 60 سال به بالا را اصطلاحاتی 
مثل بازنشسته و سالمند و بیش سالی را در مقابل خرد سالی 

و میانسالی بکار می برند )60 سال به بالا را بیش 
سالی می گویند(، سن شان به جایی رسیده 
است که جامعه آنان را در طول زمان خیلی 
توانا نمی بیند و خود افراد هم قبول می کنند 
که وارد دوره دیگری شوند اما برخی جوامع 
که در ارگان های دولتی کار نمی کنند سن 
بازنشستگی ندارند و ناچارا تا آخر عمر کار 
می‌کنند و این هم بخشی از بازنشستگی 
است، اما آنان از بد حادثه مجبورند که 
همچنان کار کنند. پس به این مجموعه سه 
یا گاهی هم چهارگانه می توان پرسالی، بیش 
سالی در مقابل خردسالی و میان سالی گفت.

در اکثر جوامع مدرن و سازمان یافته قبول کرده‌اند که این 
افراد کار نکنند، اما در جوامعی مثل ایران که شرایط اقتصادی 
مناسب نیست توانایی هایی را ایجاد می‌کند که حتی بیش 
سالان و کهنسالان هم مجبور می‌شوند، کار کنند اما در 
کشورهای پیشرفته اجازه نمی دهند، بازنشستگان کار کنند.
در جامعه ما متأسفانه مجبور به کار هستند چون درآمدهای 
حاصل با توجه به وضع اقتصادی و کاهش ارزش پول و افزایش 
هزینه های زندگی باعث شده است که خیلی از اعضای 
خانواده که قبلا کار نمی‌کردند مجبور شدند که وارد حوزه 

احساس سودمندی 
در بـازنشـستگــان 

دکتر داور شیخاوندی
 جامعه شناس

کار شوند و پر سن‌ها و سالخوردگان را می‌بینیم که وارد حوزه 
کار شدند و عیب بزرگ این کار این است که باعث شده است 
امکانات حوزه کار جوانان را بگیرند و جوانان کمتر وارد بازار 
کار شوند چرا که در جامعه کار، یک ورودی داریم و یک 
خروجی، پس نسلی که دیگر توانایی ذهنی و جسمی بالایی 
ندارند باید کنار بروند تا جا باز شود برای جوانانی که طالب 
کار هستند اما متاسفانه در جامعه ما به خاطر شرایط 
اقتصادی سالمندان هم وارد کار می شوند و جوانان متقاضی 
کار بازار برای آنان گشودگی کافی را ندارد و ممکن است که 
بخشی برای کار آنان باز شود اما سالخوردگان آن بازار کار را 
پر کنند و این با دولت هاست که تا چه اندازه در تصمیم 
گیری‌ها و سیاست های اقتصادی، کارمندی و کارگری 
سالمندان را با توجه به تجاربی که 
مورد نیاز است، آنان را در حوزه کار 
حوزه  در  مثلا  می‌دارند.  نگه 
کشاورزی در خیلی از کشورها 
بازنشستگی به آن معنا که ما اطلاق 
می‌کنیم وجود ندارد، خیلی معنا 
حوزه  در  مثلًا  کند.  نمی  پیدا 
کشاورزی کارها را به فرزندان می 
سپارند و  و تا آخر عمر خودشان به 
می  کشاورزی  سبک  کارهای 

پردازند.
بنابراین تراز نگه داشتن جمعیتی 
کار و ناکاری یکی از سیاست های مهمی است که دولت ها 
باید آن را پیاده و برنامه ریزی کند. گرایش های این چنینی 
هم هست که دولت باید توانایی ورود داشته باشد و سیاست 
های خاص را اعمال و اجرا کنند برخی کشورها مثل ایران 
اگر قوانین هم وجود داشته باشد این قوانین به خاطر بحث 
های قبیلگی گروه ما و گروه دیگران ترجیح می‌دهند و خیلی 

این قوانین کارایی ندارد.

به نفع دولت هاست به جای افزایش 
ها،  بیماری  برای  درمان  بودجه 
مبلغی از این  اعتبار  را برای آموزش 
تفریحات،  مشغولیات،  هنرها، 
کشور شناسی اختصاص دهند تا از 
بروز برخی دوگانگی های بین نسلی 

جلوگیری شود
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سالمندی پویا

جامعه 
Society

توانمندی و رضامندی کهنسالان ایجاب می‌کند که دولت‌ها 
برنامه هایی را ترتیب دهند تا این افراد از زندگی استفاده 
بیشتری بکنند و به روش‌های متعدد می توان این کار  را انجام 
داد. در جوامع فعلی سرعت تغییرات آنقدر زیاد است که خیلی 

از کهنسالان از قافله تکنولوژی امروزی به 
طور عام عقب می‌مانند و از انسانیت به طور 
خاص عقب می‌مانند که دولت باید دانش‌ها 
و معرفت‌های آنان را فعال و نو کنند و 
کاستی ها را جبران کنند و علم و هنر تازه 
ای را به آنان بیاموزند چون که یک جمعیتی 
را تشکیل می‌دهند که نمی‌توان آنان را به 
حال خودشان رها کرد و این به نفع دولت 
هاست به جای افزایش بودجه درمان برای 
بیماری ها، مبلغی از این  اعتبار  را برای 
تفریحات،  مشغولیات،  هنرها،  آموزش 
کشور شناسی اختصاص دهند تا از بروز 

برخی دوگانگی های بین نسلی جلوگیری شود.
چه بسا امروزه نوه‌ها معلمان پدربزرگ ها و مادربزرگ ها 
هستند همین امر می تواند تبلیغ شود و نظم داده شود چون 
نسل سومی ها وارد کار می شوند که باید آنان را با نحوه کار و 
آموزش آشنایی به فنون جدید آشنا کرد تا در خانواده موثر 

واقع شود. 

به طور کلی تغییرات جامعه چنان سریع است که حتی میانسالان نیاز 
دارند که توانایی های کاری و هنری و فکری و مهارت‌های خود را نو کنند 
و بالا ببرند و همین طور پرسالان و بازنشستگان، اما چون پرسالان بیشتر 
به نسیان سپرده می شوند لیکن تغییرات جامعه را باید به آنان آموزش داد 
تا آنان احساس در انتظار مرگ بودن نداشته باشند و زندگی شان را پررونق 
و پر هنرتر کنند و چه بسا در خانواده ها از نظر فرهنگی خیلی تجارب به 
جوانان و نوجونان منتقل شود. به طوریکه در خیلی از کشورها از کهن 
سالان برای تفاهم نسلی از آنان درکنار نوجوانان استفاده می کنند و تفاهم 
بین نسلی و اجتماعی به وجود می آید و شکاف را هم کمتر 
می کند و حتی از بین می برد و گرنه رها کردن مسأله به 
عهده خود مردم نهادند باعث ایجاد شکاف بین نسلی بیشتر 
می شود و به جای اینکه نسل ها را در کنار هم قرار دهند 

مقابل هم قرار می دهد که به نفع جامعه نیست.
همچنین بازنشستگان باتوجه به توانایی ها و هنرهای خود 
انجمن هایی ایجاد کنند که همدیگر را تعلیم دهند و 
آثارشان را در نمایشگاه‌ها به معرض نمایش درآورند، تا 
احساس سودمندی کنند و نه اینکه کاندیدای مرگ باشند.
این حس به سلامت و شادی و مخارج زندگی آنان کمک 
می کند و همچنین باعث می شود هم نسلی ها به هم 
نزدیکی پیدا کنند و تجارب شان به همدیگر و به نسل های آینده انتقال 
دهند. بنابراین دولت ها باید بروی این مسئله برنامه‌ریزی کند و آنان را 
سازمان دهی کند. بنابراین جمع درمانی، یار درمانی موجب می شود که 
سلامت کهن سالان بیشتر تامین شود و از بریدگی و تنهایی آنان کاسته 
شود چه بسا این انجمن ها باعث می‌شود که پرسالان به صورت گروهی 
به همسالانی سر بزنند که توان تحرک ندارند. این باعث می شود که آنان 
نیز حس سودمندی کنند و خود را عضوی از این جامعه بدانند نه اینکه 

خود را در شرف مرگ ببیند.

بازنشستگان باتوجه به توانایی ها و 
هنرهای خود انجمن هایی ایجاد 
کنند که همدیگر را تعلیم دهند و 
آثارشان را در نمایشگاه‌ها به معرض 
نمـایش درآورنـد تــا احسـاس 
سودمندی کنند و نه اینکه کاندیدای 

مرگ باشند.
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باتوجه به پیامدهای اقتصادی و تاثیر سوء این قانون بر بازار کار کشور، 
عضو هیأت علمی دانشگاه مازندران گفت: قانون بازنشستگي پيش از موعد 
زنان با ۲۰ سال سابقه و بدون شرايط سني باعث تشدید عدم توازن درآمد 
و هزینه در صندوق های بازنشستگی و در نهایت بحران های جدی 

اقتصادی و تنش‌هایی اجتماعی می شود.
زهرا کریمی با بیان اینکه صندوق‌های بازنشستگی هم اکنون دچار بحران 
مالی هستند و به بودجه دولت وابسته‌اند، افزود: با تصویب این قانون 
صندوق‌ها به جای اینکه حق بیمه شاغلین را دربازه زمانی بیشتری دریافت 

یک تیر و دو نشانِ
 قانون جدید مجلس با هدف بحران زایی 

میناشیروانی ناغانی  

تصویب قانون جدید بازنشستگی زنان با 20 سال سابقه خدمت 
و بدون شرایط سنی از  سوی مجلس شورای اسلامی در واقع یک 
تیر با دو نشان برای فروپاشی در دو جامعه‌ی هدف یعنی صندوق 

های بازنشستگی و بانوان کشور است.
تصویب قانون بازنشستگی زنان با 20 سال سابقه خدمت و بدون 
شرایط سنی، در مجلس شورای اسلامی بعد از 28 قانون و 
دستورالعملی که هزاران میلیارد تومان بار مالی برای صندوق 
اقدام  نهمین  و  بیست  داشته،  همراه  به  بازنشستگی  های 
غیرکارشناسانه در ارتباط با بحران های پیش‌روی صندوق‌های 
بازنشستگی در ایران است که با مسئله مشارکت اجتماعی 

بانوان در جامعه نیز تضاد پیدا کرده است. 
قانون جدید مجلس شورای اسلامی که با اصل 19، 20 و 75 قانون 
اساسی مغایرت دارد، علاوه بر بار سنگین مالی که به دوش دولت 
و صندوق‌های بازنشستگی تحمیل می‌کند، قانونی است که در 
بلندمدت برای بانوان سودمند نیست، همچنین برخلاف ظاهر 
حمایتی از آنان، به دنبال حذف زودهنگام بانوان از مشاغل 

دولتی و غیردولتی و در واقع از چرخه کار کشور است.
این مسئله همیشه برای زنان مطرح بوده که عدالت استخدامی 
بری آنان رعایت نمی‌شود و فرصت‌های شغلی برای بانوان با 
کمبود مواجه است بنابراین با بازنشستگی پیش از موعد، از 
حضور آنان در عرصه‌های اجتماعی بیش از پیش کاسته می‌شود.
بر  مبنی  اسلامی  شورای  مجلس  پیشنهاد  نهایی  تصویب 

Society

جامعه 
SocietySociety

بازنشستگی پیش از موعد زنان در تعارض با منطق محاسبات 
بیمه‌ای است و در طولانی مدت پیامدهای سوء آن متوجه زنان 
است چرا که بازنشستگی با 20 سال سابقه خدمت باعث می‌شود 
که صندوق‌های بازنشستگی در ارائه خدمات قابل قبول و 

مستمری مناسب به آنان ضعیف و ناتوان شود.
همچنین تجارب سال‌های اخیر نشان داده است که خروج پیش 
از موعد کارمندان باعث ایجاد فرصت اشتغال برای جوانان 
نمی‌شود چراکه زنان بازنشسته هنوز نیروی لازم را برای خدمت 
و در صحنه بودن را دارند بنابراین در شغل‌های دیگری جای 
جوانان را خواهند گرفت، پس با بازنشسته کردن فرد شاغل علنا 
شغلی جدید ایجاد نمی‌شود فقط مشکل از بخشی به بخش دیگر 

منتقل می شود.
در حالی‌که نرخ امید به زندگی در میان بانوان کشور به 74 سال 
رسیده و اصولا در نظام های بازنشستگی تعیین سن بازنشستگی 
تابعی از سن امید به زندگی است، کاملًا بدیهی و ساده است که 
با افزایش امید به زندگی، نه تنها نباید از سن بازنشستگی کاسته 
شود، بلکه می‌بایست سنوات خدمتی لازم برای بازنشستگی 

تعدیل شود. 
در این گزارش پیامدهای مختلف اقتصادی و اجتماعی قانون 
جدید بازنشستگی زنان با 20 سال سابقه خدمت و بدون شرایط 
سنی را با کارشناسان فعال حوزه زنان، اقتصاد و جامعه شناسی 

مورد بررسی و تبیین قرار داده ایم که از نظر می گذرد: 

کنند، باید پرداخت مستمری را زودتر آغاز کنند و برای دورانی طولانی 
مستمری بپردازند.

وی ادامه داد: متوسط سن بانوانی که طبق این قانون پیش از موعد 
بازنشسته می شوند، به گونه‌ای است که می‌توانند تا 45 سال بعد از 
بازنشستگی مستمری دریافت کنند، بنابراین تصویب این قانون عدم 
توازن بین درآمدها و هزینه های صندوق‌های بازنشستگی را شدیدتر 

خواهد کرد.
همچنین سرپرست مؤسسه راهبردهای بازنشستگی صبا وابسته به 
صندوق بازنشستگی کشوری با اشاره به پیامدهای مخرب اقتصادی این 
قانون گفت: در ادبیات پر و پیمان بیمه‌های اجتماعی، اختلال در نظم 
بیمه‌ای صندوق‌های بازنشستگی یکی از آسیب‌ها و مخاطرات جدی 

معرفی شده است.
میکائیل عظیمی ادامه داد: از آغاز حیات بیمه‌های اجتماعی و طرح شدن 
مسأله بازنشستگی )نیمه دوم قرن ۱۸( همواره شرط سن و سابقه به مانند 
دو قلوهای به هم چسبیده، برای برقراری بازنشستگی مطرح بوده‌اند، به 
گونه ای که حیات صندوق‌های بازنشستگی با این دو و در کنار هم، تعریف 

شده است.

زهرا کریمی:
ــا  ــون صندوق‌ه ــن قان ــب ای ــا تصوی ب
ــاغلین ــه ش ــق بیم ــه ح ــای اینک ــه ج ب
ــت  ــتری دریاف ــی بیش ــازه زمان را درب
مســتمری پرداخــت  بایــد  کننــد، 
بــرای  و  کننــد  آغــاز  زودتــر  را   
دورانــی طولانــی مســتمری بپردازنــد.

گزارش
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وی تصریح کرد: مصوبه مجلس قطعاً و به حتم و با اطمینان کامل خلاف اصل ۷۵ قانون 
اساسی است، بنابراین اگر شورای نگهبان وظیفه صیانت از قانون اساسی را بر عهده دارد، 

باید مانع تأیید نهایی آن شود.
عظیمی تاکیدکرد: به استناد اصل ۷۵، »طرح‌های قانونی و پیشنهادها و اصلاحاتی که 
نمایندگان در خصوص لوایح قانونی عنوان می‌کند و به تقلیل درآمد عمومی با افزایش 
هزینه‌های عمومی می‌انجامد، در صورتی قابل طرح در مجلس است که در آن، طریق جبران 
کاهش درآمد یا تأمین هزینه جدید نیز معلوم شده باشد.« بنابراین، چون محل تأمین منابع 

مصوبه مجلس روشن نیست این مصوبه خلاف اصل ۷۵ است.
وی اظهار داشت: وقتی سخن از بار مالی مصوبه به میان می‌آید، نباید این بار را به یک سال 
و یا حتی دوره برنامه پنج ساله محدود کرد، بار مالی این مصوبه ماهیت حسابداری ندارد، 
بلکه ماهیت این مصوبه و بار مالی ناشی از آن »بیمه‌ای- تعهدی« است، سؤال اینجاست که 

آیا مجلسیان بار مالی ناشی از این مصوبه برای قریب ۳۰ سال را برآورد و تأمین کرده‌اند؟
عظیمی گفت: اگر حاکمیت بنا به هر دلیل و علتی )درست یا نادرست( قصد حمایت از 
اقشاری خاص را دارد، منابع آن را تأمین کرده و تنها توزیع آن را به صندوق‌ها محول کند. 
مدیرکارگروه جامعه‌شناسی سالمندی انجمن جامعه شناسی ایران گفت: قانون بازنشستگي 
پيش از موعد زنان با ۲۰ سال سابقه، نقطه تلاقی بانوان و صندوق‌های بازنشستگی شده 

است و هردو از این بابت متضرر می‌شوند.
وی تصریح کرد: تصویب قانون بازنشستگی پیش از موعد زنان باعث فشارهای مالی و 
صندوق‌های  به  مدت  طولانی  اقتصادی 
نیروهای  می‌شود، همچنین  بازنشستگی 
درعرصه کار که از بازار خارج می‌شوند تلویحا 
نیروهای جوان و آن هم بانوان جایگزین‌شان 

نمی‌شود.
شکربیگی تصریح کرد: بانوان باید نسبت به 
حقوق خودشان و نسبت به پیامدهای این 
قوانین تبعیض‌آمیز آگاه باشند و تا به ضررشان 
تمام نشود. از طرفی با تصویب چنین قوانینی 
فروپاشی  دچار  مدت  طولانی  در  دولت 
می‌شود چون توان تامین نیازهای بازنشستگان 

را نخواهد داشت. 
یک فعال حوزه بانوان نیز گفت: این قانون در 
واقع نقش مصرف‌گرایی را به جای نقش مولد 
بودن بانوان رواج می‌دهد، حال آنکه در شرایط 
فعلی جامعه می بایست تفکر مولد بودن بانوان 

را ترویج نماید.
فیروزه صابر، با اشاره به سه وجه 20 سال 
سابقه کار، بازنشستگی در هر سن و 20 روز  
پرداخت مستمری به جای 30 روز در این 

قانون، افزود: این قانون در سطح کلان و عمومی، 
سطح جامعه بانوان و سطح دولت آسیب زاست.

وی با بیان اینکه قانون مذکور چه خیرخواهانه، 
چه‌آگاهانه و چه نا‌آگاهانه در مرحله اول برای بانوان 
و در وهله دوم برای صندوق‌های بازنشستگی آسیب 
زاست، گفت: افزایش تعداد بازنشستگی بانوان باعث 
می‌شود که انتظارات سایر بازنشستگان صندوق‌ها 
تأمین نشود؛ چون از توان صندوق‌های بازنشستگی 
با توجه به شرایط اقتصادی فعلی حاکم بر آنها خارج 
است. از طرفی بانوان با حقوق پایین بازنشسته 
می‌شوند و این با اقتصاد متورم ایران تناسب ندارد، 
پس آسیب جدیدی به خانواده و بانوان وارد می شود. 
قانون بازنشستگی زنان با 20 سال سابقه خدمت و 
بدون شرایط سنی تنها فروپاشی اقتصاد دولتی و 
بحران زایی دوچندان برای صندوق‌های بازنشستگی 
را نشانه نرفته، بلکه کاملا ناعادلانه و زن ستیزانه 
حضور بانوان در مشارکت اجتماعی را در تیررس قرار 
داده تا دوباره آنان را از عرصه‌های جامعه به کنج 
آشپزخانه بازگرداند، با این نگاه به جامعه بانوان، 
شکربیگی، هعماج انشس و فعال حوزه بانوان گفت: 
این در بلند مدت پیامدهای منفی برای بانوان دارد و 
مهمترین پیامد آن برگشت به عرصه خصوصی و خانه 
است که نتیجه آن نگاه ابزاری به بانوان جامعه است.

وی افزود: یک اقتدار نامریی در مجلس شورای 
اسلامی وجود دارد که در سایه سار اندیشه های 
مردانگی نیرو می‌گیرد و هر قانون که می‌خواهد 
تصویب شود، سلطه‌ی مردانه بر آن به وجود می‌آید، 
هرچند که طراح و پیشنهاد دهنده‌ی آن مانند این 

قانون یکی از بانوان باشد.
شکربیگی با اشاره به ضرب المثل معروف “از ماست 
که بر ماست” اظهار داشت: مردم در انتخابات شورای 
شهر و مجلس شورای اسلامی متخصصان را انتخاب 
نمی‌کنند، به همین خاطر شاهد تصویب چنین 
قوانینی هستیم، که متنتج به فروپاشی بخش های 

مختلف جامعه می‌شود.
شکربیگی، با بیان اینکه تغییر تفکر در مردان نسبت 
به حمایت بانوان در عرصه مختلف زندگی ایجاد نشده 
است، تصریح کرد: بانوان با مشکلات وظایف در 
عرصه‌ی خصوصی خانه و در عرصه‌های عمومی 
جامعه مواجه اند، بنابراین در برابر قوانین و ساختار 
ابراز  قوانینی  از تصویب چنین  نادانسته  نابرابر، 
خرسندی می‌کند، قانون گذار ممکن است، آگاهانه 
عمل کند اما بانوان ناآگاهانه از این قوانین استقبال 

می کنند.
وی با بیان اینکه در اجتماع، قانون، دانشگاه و کار با 
ساختاری زن ستیز مواجه‌ایم تا از حضور بانوان در 

میکائیل عظیمی:
مصوبــه مجلــس قطعــاً وبــه حتــم و بــا اطمینان 
کامــل خــاف اصــل ۷۵ قانــون اساســی 
اســت، بنابرایــن اگــر شــورای نگهبــان وظیفــه 
عهــده  بــر  را  اساســی  قانــون  از  صیانــت 
دارد، بایــد مانــع تأییــد نهایــی آن شــود.

شکربیگی: 
یــک اقتــدار نامریــی در مجلــس 
دارد  وجــود  اســامی  شــورای 
کــه در ســایه ســار اندیشــه هــای 
هــر  و  می‌گیــرد  نیــرو  مردانگــی 
تصویــب  می‌خواهــد  کــه  قانــون 
شــود، ســلطه‌ی مردانــه بــر آن بــه 
کــه  هرچنــد  می‌آیــد،  وجــود 
طــراح و پیشــنهاد دهنــده‌ی آن ماننــد 
ــد. ــوان باش ــی از بان ــون یک ــن قان ای

گزارش
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عرصه های مختلف جامعه کاسته شود، تأکید کرد: حضور کمرنگ بانوان 
در بازار کار، کاهش درآمد و ایجاد تنگناهای قانونی برای بانوان که در آینده 

می خواهند شاغل شوند در این قانون مستتر است.
یک اقتصاددان با اشاره به وضعیت نامطلوب بانوان در بازار کار اظهار داشت: 
مجلس شورای اسلامی با این نگاه که مردها نان‌آور خانوار هستند، 
می‌خواهد بانوان کار نکنند و به خانه برگردند، چنین برخوردی وضعیت 
بازار کار بانوان را از وضعیت موجود هم بدتر می‌کند و نقش بانوان در سطح 

کارشناسی و تخصصی کمتر و کمتر می شود.
کریمی با بیان اینکه قانون فوق باعث می‌شود که کارفرمایان به استخدام 
بانوان کارشناس و متخصص کم تر گرایش نشان دهند، ادامه داد: این 
قانون تصاد میان حضور بانوان در سطوح بالای دانشگاهی و بازار کار را 

تشدید خواهد کرد.
کریمی گفت: خلاف آن چیزی که جامعه تصور می‌کند در بخش بزرگی 
از خانوارهای ایرانی، مردان سرپرست و نان‌آور خانواده نیستند؛ طبق اعلام 
مرکز آمار ایران بیش از 12 درصد خانوارهای ایرانی بانوان سرپرست 
هستند، این نسبت در واقع بیش از 12 درصد است زیرا بانوان به خاطر 

مسایل حیثیتی، این مسئله را مخفی می کنند.
وی تصریح کرد: این قانون بانوان را به خروج از بازار کار تشویق کرده و 
مردان را در اولویت اشتغال قرار می‌دهد، بدین ترتیب در آینده با افزایش 
محدودیت در فرصت های شغلی برای زنان، فقر شدیدتر وآسیب های 

اجتماعی گسترده تر خواهد شد. 
کریمی با بیان اینکه قانون‌گذار خواسته با این قانون مسئله ی کمبود 
فرصت های شغلی را به سادگی حل کند، اما مسئله با فرستادن بانوان به 
خانه حل نمی شود، افزود: افــزایش سطح تحصیــلات بانوان حضـــور

فیروزه صابر:
قـــانون مـذکور چـه خیرخـواهانه، 
چـه‌آگاهـانـه و چـه نا‌آگاهـانـه در 
مرحله اول برای بـانوان و در وهـله 
دوم برای صندوق‌های بازنشستگی 

آسیب زاست.

 فزاینده ی آنان در بازار کار را به دنبال خواهد داشت و کاهش اشتغال 
بانوان در بخش رسمی، به بالارفتن سهم آنان در مشاغل غیررسمی و بدون 

پوشش بیمه خواهد انجامید.
وی گفت: تصویب این قانون برای بانوان متخصص جویای کار پیامدهای 
منفی در پی دارد چرا که کارفرمایان برای مشاغل تخصصی، نیرویی را 

استخدام نمی‌کنند که در دوران کوتاهی بازنشسته شود.
صابر، فعال حوزه بانوان افزود: این قانون در سطح عمومی به جای اینکه 
فرهنگ کار و مولد بودن بانوان را مورد تاکید قرار دهد و بستری برای نقش 

مولد زنان ایجاد کند نقش مصرف گرایی را در آنان رایج می کند.
صابر با بیان اینکه زنان نیمی از جمعیت جامعه را تشکیل می دهند، ادامه 
داد: این قانون در سطح جامعه زنان باعث تشویق آنان به تنبلی می شود 
آن هم در سنی که می توانند شکوفا و کارآمد باشند لیکن منجر به رکود 

اشتغال زنان و عدم ورود مطلوب آنان به بازار کار می شود.
وی با اشاره به اینکه در سال های اخیر بیش از 60 درصد جامعه دانشگاهی 
کشور را زنان تسکیل داده‌اند، اظهار داشت: اتلاف منابع ناشی از سرمایه 
گذاری تحصیلات عالی زنان در سال های اخیر نتیجه این قانون خواهد 
بود چراکه این گروه دانشگاهی وارد بازار کار نمی شوند و این هدر رفت 

منابع ملی را به دنبال دارد. 
صابر افزود: تضعیف مکرر نقش های کلیدی بانوان در سطوح مدیریتی 
ارشد و میانی و کارشناسی دیگر نتیجه تصویب قانون فوق خواهد بود 
چراکه زنی به سطوح بالای مدیریتی راه می‌یابد که در سطوح پایین‌تر 
تمرکز در یک تخصص داشته باشد، که با بازنشستگی20 ساله علنا این 

پختگی که حاصل می شود، برداشتی نخواهد داشت.
وی ادامه داد: پایین آمدن سطح انتظارات زنان از خودشان نیز از این قانون 
منتج می شود و در نهایت کمتر تاثیرگذاری و حتی بی‌تاثیری بانوان در 

فرآیند توسعه ملی را به ارمغان می آورد.
صابر با بیان اینکه در فرآیند توسعه زن و مرد توامان نقش و حرکت دارند 
اما تصویب چنین قوانینی که حذف مقطعی بانوان دستاورد آن است این 
موضوع را نقض می کند، گفت: امروز در شرایطی به سر می‌بریم که بحث 
توانمندسازی بانوان در تغییرات محیط کسب و کار و مشاغل آینده مطرح 
است که با تصویب چنین قوانینی آینده روشنی برای جامعه بانوان متصور 

نخواهد بود.
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مجید نیک روان
کارشناس حقوق و رسانه

کاهش سن بازنشستگی بانوان، در اقدام شتاب زده‌ی نشست علنی روز یک 
شنبه 26 دی ماه مجلس شورای اسلامی مجلس دهم کلید خورد. در حالی 
نمایندگان مردم در مجلس این ماده را به لایحه برنامه ششم توسعه کل کشور 
الحاق نموده‌اند که از پیامدها و آثاری که این موضوع برای کشور در بخش های 

گوناگون پدید خواهد آورد، غافلند. 
با درنگی در فریادهای خیرخواهی نمایندگان می توان دریافت که آنان این 
فریاد را تنها برای توسعه و پیشرفت کشور برمی آورند نه بر منافع شخصی یا 
چیزهای دیگر؛ اما باید یادآوری نمود مجلس ناظر از مجلس ناظم مهم‌تر و 
مطلوب‌تر است. همه‌ی تلاش و کوشش مجلس می‌بایست در بعُد نظارت مؤثر 
و صحیح ظاهر شود؛ نه با الحاق ماده‌ای بر برنامه ششم که بارگرانی را بر نهادهای 
بیمه‌گر اجتماعی تحمیل نماید. اگر همانگونه که ناقوس مرگ واحدهای 
صنعتی و اقتصادی را به صدا در می‌آورند، بحران های مالی صندوق‌ها را واقع 
بینانه‌تر مشاهده ‌نمایند بدون تردید اکنون این نهادهای بیمه‌گر اجتماعی با 

تشدید بحران مواجه نخواهند بود.
پارلمان‌های مردم سالار، از مرثیه‌ها و آلامِ کهنه‌ی نهادهای بیمه‌گرِ اجتماعی 
همواره می‌کاهند نه آنکه با تصویب قوانینی شتاب زده، آهسته آهسته بدن این 
بیمار را در زیر خاک مدفون نمایند. مگر نه آنکه، مجلسیان محترم بارها در 
سخنان خود بر وضعیت بحرانی نهادهای بیمه‌ی اجتماعی هشدار داده‌اند؛ آیا 
بس نیست لطمات رفتارهای غیر کارشناسی و مصوبات خوش آب و رنگ و 
سیاست زده‌ی نهادهای گذشته برای قوانین و نظام بازنشستگی! نمایندگان 
مردم در مجلس شاهد بوده‌اند که در دولت‌ها و مجلس های گذشته، به دلیل 
تغییرات پی‌در‌پی قوانین بازنشستگی و چشم‌پوشی از ادامه‌ی خدمت فرد 
شاغل و تحت فشار قراردادن صندوق‌های بازنشستگی به پرداخت کامل 
مستمری بر پایه 30سال خدمت )بدون در نظرگرفتن پرداخت کسورات 
موظفی که الزاماً فرد مستمری بگیر می‌بایست در زمان اشتغالش پرداخت 
می‌کرد( چه آفت‌هایی را برای نهادهای بیمه‌گر اجتماعی ایجاد کرده‌اند و امروز 

بازنشستگان ارجمند این کشور در وضعیت نابسامان مالی بسر برند.

مصوبه اخیر در لایحه برنامه ششم توسعه، که تقدیمی دولت به مجلس شورای 
اسلامی است، دیده نمی‌شود و نمایندگان محترم در واپسین لحظات بررسی 
لایحه بدون در نظر گرفتن بارهای مالی بسیار سنگین آن در سال‌های دور و 
نزدیک بر دولت تحمیل کرده‌اند. هرچند این امتیاز تبعیض آمیز با اصل 75 
قانون اساسی جمهوری اسلامی نیز مغایرت دارد و این رویکرد تبعیض‌آمیز، 
امتیازی برای بخشی از کارکنان شاغل و مشترکین صندوق های بازنشستگی 
ایجاد می‌کند که نتیجه آن در یک کشور اسلامی، ایجاد شهروند درجه یک و 
درجه دو خواهد بود. درحالی‌که همه‌ی افراد در شرایطی یکسان حق بیمه 
پرداخت کرده‌اند و این موضوع نیز با اصول 19 و 20 قانون اساسی مغایر است 

و چشمان بیدار و آگاه نهاد دادرس اساسی به آن حساس خواهد بود.
در ماه‌های اخیر، صاحب نظران حوزه بیمه و تأمین اجتماعی با محاسبات دقیق 
و دستیابی به نتایج خوبی در این حوزه همواره تأکید داشته‌اند بازنشستگی 
پیش از موعد بی‌عدالتی و ایجاد حق‌الناس برای سایر مشترکین صندوق های 
بیمه ی اجتماعی است و اندوه و مصیبتی برای طعم گس دوره‌ی بازنشستگی 

است.
در حقیقت بازنشستگی بدون سپری شدن مدت قانونی آن، محروم شدن 
صندوق‌های بیمه ی اجتماعی از بخشی از درآمدهای حاصل از دریافت حق 
بیمه از کارکنان شاغل است، در همین حال قوانینی از این دست  صندوق‌ها را 
مکلف به پرداخت زود هنگام حقوق و مستمری بازنشستگان می‌کند؛ به این 
معنا که چند سال زودتر مستمری پرداخت می کنند و چند سال هم حق بیمه 
از کارکنان نمی‌گیرند. این ارقام در تعداد افرادی که مشمول این مصوبه خواهند 

شد چه رقم سنگینی را حاصل خواهد نمود.
به یاد داشته باشیم صندوق‌ها بیمه‌ای به یک دولت یا مجلس مرتبط نیستند. 
بلکه صندوق‌هایی مربوط به همه‌ی نسل‌ها فارغ از حاکمیت، زمان و نگرش‌های 
سیاسی هستند. نمایندگان دانای مجلس اجازه دهند افکار عمومی نسبت به 
این مصوبه روی خوش نشان دهند، چرا که حذف یک طبقه مهم از جامعه با 

مصوبه ای حقوق حقه‌ی بانوان کشور را در چرخه‌ی اشتغال پایمال می کند.
 

امیـدوار به
 چشمان 
بیـدار

 دادرس اساسی 
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SocietySociety

شاخص‌های بیمه‌ای و اقتصادی صندوق‌های بازنشستگی ایران به وضعیت 
بحرانی و خاص بودن نظام بیمه‌ای کشور اشاره دارد که به دلیل حساسیت 

موضوع، نظام سیاسی و اقتصادی کشور را نیز تحت تاثیر قرار می‌دهد.
در مراحل اولیه تنظیم لایحه برنامه ششم توسعه، سازمان برنامه و بودجه 
کشور با توجه به نامساعد بودن وضعیت پایداری صندوق‌های بازنشستگی، 
این موضوع را به عنوان بحرانهای احتمالی آینده کشور در کنار دو موضوع آب 
و محیط زیست عنوان نمود تا در کارگروه ویژه‌ای به آن پرداخته شود. این امر 
بارقه امید رفتار عقلایی برای بهبود وضعیت نظام بازنشستگی کشور را ایجاد 

نمود.

اما متأسفانه در عمل شاهد بودیم خلاف سیاست‌های کلی برنامه ششم 
توسعه ابلاغی مقام معظم رهبری )بخصوص بندهای 40 و42( و علیرغم 
پیشنهادات ارائه شده از سوی متولیان وکارشناسان حوزه رفاه و تأمین 
اجتماعی، در لایحه ارسالی به مجلس شورای اسلامی حکمی مبنی بر 
اصلاح وضعیت فعلی صندوق‌ها ارایه نگردید و نگرانی بیشتر برای 
صندوقهای بیمه‌ای و صاحبنظران این حوزه زمانی ایجاد شد که در 
کمسیون‌ها و صحن علنی مجلس شورای اسلامی قوانینی به تصویب 
رسید که نه تنها امید برای نجات صندوق‌های بازنشستگی را از بین برد 
بلکه روند شتابنده‌ای به ورشکستگی صندوق‌های بازنشستگی خواهد 

داد.

قوانینی که بدون رعایت اصول محاسبات ایجاد بار مالی برخی از احکام 
برای دولت و صندوقهای بازنشستگی و تشدید بحران و ورشکستگی 
صندوقها از جمله ایرادات برنامه ششم توسعه است بیمه‌ای و به یکباره 
اعمال خواهد شد. عمده این احکام به دلیل آنکه در طول مدت اجرای 
برنامه از اعتبار برخوردار است  منجر به ایجاد منافع برای گروهی خاص 

و ایجاد تبعیض و نابرابری برای گروهی دیگر می‌شود.

اغلب قوانین حوزه بیمه‌های اجتماعی از جنس قوانین مادر و دایمی 
هستند و تعهدات بلند مدت و بین النسلی را شامل می‌شوند؛ لذا نمی‌توان 
در قوانین یکساله و یا پنج ساله بدون مطالعه دقیق ابعاد موضوع  به صورت 
کوتاه مدت نسبت به تصویب قوانین حمایتی و نهایتا ایجاد تعهدات بدون 

پشتوانه اقدام نمود و حقوق نسل‌های بعدی را به مخاطره انداخت.

به عبارت دیگر بسیاری از قوانین مصوبه الحاقی مجلس محترم مانند 
بازنشستگی زودرس زنان با بیست سال سابقه و مشاغل سخت وزیان 
آور، معافیت بیمه‌ای کارورزان و بیمه بیکاری هنرمندان و... ماهیت 

قوانین دایمی دارند و نه برنامه‌‌ای.
به طور مثال چه کسی پاسخگوی بیمه شدگانی متضرری هستند که 
در طول برنامه پنجم توسعه بازنشسته شدند و مستمری بازنشستگی 
آنان مطابق ماده 31 قانون برنامه مذکور بدلیل رشد نامتعارف در 
سال‌های آخر بیمه‌پردازی برمبنای میانگین 5 سال آخر محاسبه و 

پرداخت شد.

 اگر این گروه از بیمه شدگان چنانچه با خبر می‌شدند در برنامه ششم توسعه 
)ماده 97( برقراری مستمری همانند فرمول قوانین اصلی صندوق‌ها بر مبنای 
2 سال آخر منتهی به درخواست بازنشستگی محاسبه و پرداخت می‌شود؛ 

تصمیم به بازنشستگی می‌گرفتند؟

تجربه کشورهای موفق در حوزه اصلاحات نظام بازنشستگی حاکی از آن است 
که کشور‌ها اصلاحات پارامتریک از قبیل تغییر سن بازنشستگی و فرمول 
محاسبه مزایا را پس از بررسی کارشناسی و برآورد اثرات مالی آن به صورت 
تدریجی اعمال کردند. در حالیکه در کشور ما قوانین متعددی به ویژه در 
برنامه‌های توسعه کشور به تصویب می‌رسد که محل تامین بار مالی آن 
مشخص نیست  و از طرفی زمینه تبعیض را برای بیمه شدگان سالهای مختلف 

فراهم می‌کند.
ایرادات

لازم است تصمیم‌گیران کشورمان با یک عزم، اراده و اجماع ملی برای بحران 
صندوق‌های بازنشستگی که در آینده نه چندان دور بلکه نزدیک، امنیت کشور 
را تحت تإثیر قرار خواهد داد، فکر اساسی کرده همانطور که خیلی از کشورهای 
دنیا توانستند با رویکرد پیشگیرانه و با احساس اقتصادی و نه اقتصاد احساسی 

آنرا مدیریت کنند
حقوقی و ماهوی بسیاری بر احکام برنامه ششم مصوب مجلس محترم در 
حوزه رفاه و تأمین اجتماعی وارد است که از جمله می‌توان نخست به تعارض 
بین احکام مختلف این برنامه با یکدیگر و همچنین قوانین بالادستی بالاخص 
سند چشم انداز، سیاستهای کلی برنامه ششم و اصول وسیاست‌های اقتصاد 
مقاومتی؛ دوم به ایجاد بار مالی برخی از احکام برای دولت و صندوقهای 
بازنشستگی و تشدید بحران و ورشکستگی صندوقها؛ سوم به تشدید بحران 
مشارکت و اشتغال زنان و نهایتا به تشدید چندپاره‌گی و عدم یگپارچگی نظام 
رفاهی کشور بر خلاف ماده 40 و 42 سیاستهای کلی برنامه ششم توسعه 

اشاره نمود.

خلاف تجربه اصلاحات در دنیا که به سمت افزایش سن بازنشستگی با توجه 
به سن امید به زندگی و حتی یکسان کردن سن بازنشستگی زنان و مردان 
رفتند، یکی از احکامی که تیر خلاص را به تن نحیف صندوق‌های بازنشستگی 
ایران شلیک کرد، بازنشستگی پیش از موعد زنان شاغل با 20 سال سابقه 
بدون شرط سنی است. در این حکم ضمن کاهش سابقه، شرط سنی را نیز 

ملغی نمود.

در ایران سن بازنشستگی به دلیل بازنشستگی‌های پیش ازموعد و سایر قوانین 
دیگر علیرغم افزایش امید به زندگی )مطابق آمار رسمی سن امید به زندگی 
زنان در جامعه ما بالاتر از مردان است( کاهش یافته است) حدود 50 سال( 
که این امر علاوه بر کاهش ماه‌های بیمه پردازی به صندوق‌ها موجب افزایش 
متوسط دوره مستمری‌بگیری آنها گردیده است از اینرو لازم است حداقل 
سن بازنشستگی و حداقل سابقه بیمه‌پردازی افزایش یابد نه آنکه بالعکس 

شاهد کاهش شدید آن باشیم.

نگاهی به برنامه ششم توسعه / چرا سن بازنشستگی زنان کاهش یافت؟

اسماعیل گرجی پور
کارشناس رفاه و بیمه های اجتماعی
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در کشور ما متوسط دوره سن بازنشستگی تا سن امید 
به زندگی یا همان متوسط دوره مستمری‌بگیری فرد 
در سال 1354 حدود 7.5 سال بوده است و هم اکنون 
به 24 سال افزایش یافته است و عملا با این مصوبه 

مجلس به حدود 27.5 سال افزایش خواهد یافت.

طبق اعلام رسمی مرکز آمار در سال 1394 ، از  21 
میلیون 972 هزار و هشتاد نفر شاغل کشور  سه 
میلیون 460 هزار و 819 نفر شاغل زن هستند که یک 
میلیون و 955 هزار و 554 نفر آن مزد وحقوق بگیرند 
و یک میلیون 505 هزار و 262 نفر آن غیر مزد وحقوق 
بگیر)کارفرما، کارکن مستقل و کارکنان فامیلی بدون 

مزد( هستند.
از جمعیت شاغلین زن تقریبا 99 درصد مزد بگیران 
تحت پوشش بیمه اجتماعی هستند و حدود 58 
درصد غیر مزد بگیران تحت پوشش بیمه اجتماعی 

هستند.
خلاف سهم کلی 16 درصدی اشتغال زنان از کل 
شاغلین کشور، در صندوق بازنشستگی کشوری از یک 
میلیون و 262 هزار 300 نفر حدود 535 هزار و 295 
نفر زن)42 درصد( هستند.میانگین سابقه زنان در این 
صندوق حدود 14.5 سال با 38 سال سن است. یعنی 
با تصویب بازنشستگی پیش از موعد بدون شرط سنی 
در این صندوقی که در سه دهه گذشته بارها بدلیل 
تحمیل قوانین حمایتی و غیر بیمه‌ای)حدود 28 قانون 
تحمیلی( 80 درصد به بودجه عمومی وابسته شده 
است؛ شدت کسری مالی و در ایران سن بازنشستگی 
به دلیل بازنشستگی‌های پیش ازموعد و سایر قوانین 
دیگر علیرغم افزایش امید به زندگی )مطابق آمار 
رسمی سن امید به زندگی زنان در جامعه ما بالاتر از 
مردان است( کاهش یافته است) حدود 50 سال( که 
این امر علاوه بر کاهش ماه‌های بیمه پردازی به 
دوره  متوسط  افزایش  موجب  صندوق‌ها 
مستمری‌بگیری آنها گردیده است از اینرو لازم است 
حداقل سن بازنشستگی و حداقل سابقه بیمه‌پردازی 
افزایش یابد نه آنکه بالعکس شاهد کاهش شدید آن 

باشیم.
حتی اگر نیت طراحان این طرح جذب نیروی کار جوان 
قوانین  دست  این  تحمیل  گذشته  تجربه  باشد، 
بازنشستگی زودرس خلاف این موضوع را اثبات کرده 
است. مطالعات موردی انجام شده نشان داده است بین 
62 تا 70 درصد این بازنشستگان مجددا به کار 

برگشتند.
به عبارت دیگر تحمیل این مصوبه هزینه‌های چند 
برابری به سیستم وارد می‌کند از طرفی همانطور که 
دوره  متوسط  افزایش  موجب  شده  اشاره 

مستمری‌بگیری و کاهش ماه‌های 
بیمه پردازی به صندوق‌ها می‌شود 
و از سوی دیگر بدلیل اینکه در 
اعمال  بدلیل  دولتی  بخش 
سیاست کوچک سازی شاهد 
انسانی  نیروی  کاهش جذب 
هستیم در بخش خصوصی نیز 
برای کارفرما استفاده از نیروی 
کار با تجربه که هزینه‌های 
قانون تأمین اجتماعی و قانون 
بمراتب  ندارد،  را  و...  کار 
فلذا  بود؛  خواهد  بصرفه‌تر 
جذب نیروی کار جوان اتفاق 
نخواهد افتاد و به تبع آن 
ورودی جدیدی  صندوقها 

نخواهند داشت.
در پایان شایان ذکر است بر 
اساس گزارش‌های موجود 
بین المللی در یک بازه 20 
 2015 تا   1995 از  ساله 
کاهش  بمنظور  میلادی 
هزینه‌های مالی و پیشگیری از 
ی  صندوق‌ها ن  ا بحر

بازنشستگی عمومی 50 کشور 
افزایش  را  بازنشستگی  سن 

داده‌اند )ازجمله المان، اسپانیا، کره 
جنوبی، فرانسه، آذربایجان، یونان، 

بلغارستان، قزاقستان و...( و 63 کشور 
فرمول مزایا را به منظور کاهش هزینه 

های مالی تعدیل کرده و یا مستقیما مزایا 
را کاهش داده‌اند) از جمله برزیل، بلژیک، 

ایتالیا، هلند و انگلستان.(
در برخی از کشورها قانون بازنشستگی عددی که 

منظور جمع سن و سابقه است را لحاظ می‌کنند. بطور 
مثال هم اکنون در برزیل قانون 85/95 اجرا می‌شود که 

اجازه می‌دهد کارگران بدون کاهش ضریب ایمنی که تابه 
حال اعمال می‌شد بازنشسته شوند.) فرمول کاربردی برای ارزش 
مستمری که تعداد سالهای بیمه‌پردازی، سن بازنشستگی و امید 

به زندگی بیمه شده را نیز در نظر می‌گیرد(.
تجارب و اقدامات فوق‌الذکر تجربه کشورهای اطراف ما یا تا حدودی 
مثل ما هستند نه کشورهای صرفا توسعه یافته غربی. از اینرو لازم 
است تصمیم‌گیران کشورمان با یک عزم، اراده و اجماع ملی برای 
بحران صندوق‌های بازنشستگی که در آینده نه چندان دور بلکه 
نزدیک، امنیت کشور را تحت تإثیر قرار خواهد داد، فکر اساسی 
کرده همانطور که خیلی از کشورهای دنیا توانستند با رویکرد 
پیشگیرانه و با احساس اقتصادی و نه اقتصاد احساسی آنرا مدیریت 

کنند.
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می توان صندوق را پایدار کرد به شرط اینکه...

صنــدوق  وارد  ســالی  چــه  از  آهویــی  آقــای   
شــده‌اید؟ بازنشســته  ســالی  چــه  و  شــدید 

بازنشســتگی  کل  اداره  در   1346 ســال  از 
ــان  ــا زم ــدم و ت ــتخدام ش ــوری اس کش
ــاً  ــی ســال 1379 تمام بازنشســتگی یعن
در صنــدوق بازنشســتگی کشــوری انجــام 
وظیفــه کــردم. در بخــش هــای مختلــف 
اداری، فنــی و بخــش مالــی خدمــت 
کــردم. در موسســه عالــی کــرج و رشــته 
ــاه  ــدم و خردادم ــابداری درس خوان حس
1357 فــارغ التحصیــل شــدم. آغــاز کار 
مــن بخــش بایگانــی بــود. همیشــه عادت 
داشــتم کــه پیــش از آغــاز ســاعت اداری 

ــه  ــوم و ب ــر ش ــل کار حاض ــح در مح 8 صب
امــور رســیدگی کنــم و گــزارش کارهــا را اول وقــت تحویــل مدیــر 
واحــد مربوطــه قــرار دهــم. بــه همیــن دلیــل نیــز رئیــس واحــد، 
اول وقــت بــه مــن ســر مــی‌زد و ضمــن احوالپرســی و خــوش و 
بــش، پرونــده هــا و گزارش‌هــای مربوطــه را تحویــل می‌گرفــت. 
ــول  ــا قب ــتگی و ب ــم بازنشس ــه رغ ــز و ب ــال نی ــن س ــس از ای پ
ــا آقــای ثابــت، رئیــس وقــت ســازمان،  یــک شــرط، کــه تنهــا ب
ــا  ــه ب ــه دادم، ک ــود ادام ــای خ ــت ه ــه فعالی ــم، ب ــکاری کن هم

وجــود ســپری شــدن دوران ریاســت آقــای ثابــت و تغییــر چند 
مدیــر ســازمان، ایــن همــکاری همچنــان در کانــون ادامــه دارد.

در این سال ها بر صندوق بازنشستگی چه گذشت؟
ــه  ــک‌ ب ــتگی را ی ــدوق بازنشس ــای صن ــل ه ــته، پ در گذش
ــه  ــر، ب ــال حاض ــد. در ح ــراب کردن ــک خ ی
ــون و  ــر قان ــی ب ــوان اصــول خودکفای هیــچ عن
مقرراتــی کــه وجــود دارد، حاکــم نیســت. بــه 
ــوق  ــت حق ــته، پرداخ ــال، در گذش ــوان مث عن
ــود و  ــوق بازنشســتگی ب ــی از حق ــه نیم وظیف
وراث دختــر یــا پســر هــم تــا 25 ســالگی بــه 
شــرط تحصیــل می‌توانســتند حقــوق دریافــت 
ــد  ــراب ش ــه خ ــی ک ــی از پل‌های ــد. یک کنن
ایــن بــود کــه ســال 63 مدیرعامــل وقــت بــه 
ــای  ــاث در جاه ــای وراث انُ ــکایت ه ــل ش دلی
ــه  ــداً ب ــه بع ــه داد ک ــنهادی را ارائ ــف، پیش مختل
ــران  ــه دخت ــن شــکل ک ــه ای ــب شــد، ب ــون تصوی صــورت قان
در صورتی‌کــه شــغل و شــوهر نداشــته باشــند می‌تواننــد 
ــد.  ــتفاده کنن ــود اس ــن بازنشســته خ ــه والدی ــوق وظیف از حق
ــیار  ــم، کار بس ــن تصمی ــه ای ــود ک ــن ب ــا ای ــر م ــان نظ آن زم
اشــتباهی اســت. در ســال 1340 نیــز کــه آقــای کاشــفی وزیــر 
دارایــی بــود، تبصــره 70 قانــون بودجــه را بــه تصویــب رســاند 
ــن شــکل کــه مبالغــی کــه  ــه ای کــه جنبــه دائمــی داشــت ب

بعضــی آدم هــا مثــل تاریــخ مــی ماننــد. 
تاریخــی کــه عصــاره دوران و فــراز و فرودهــای 
ــه  زندگــی اســت. همــان تاریخــی کــه وقتــی ب
آن‌هــا رجــوع مــی کنــی و بــرگ هــای نــاب آن 
ــک  ــای دور و نزدی ــته ه ــی، گذش ــی زن را ورق م
ــان  ــت نمای ــفاف روبروی ــه‌ای ش ــون آیین همچ
می‌شــود. بــی کــم و کاســت. سرگذشــت 
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری و کارکنــان 
اســت.عبدالرضا  خواندنــی  آن  مدیرانــی  و 
ــل و  ــی بدی ــای ب ــخصیت ه ــی از ش ــی یک آهوی
ــای  ــام نم ــه تم ــه آیین ــت ک ــتگانی اس بازنشس
صنــدوق بازنشســتگی کشــوری، از دهــه 40 
ــتگی  ــود بازنشس ــا وج ــه ب ــت ک ــون اس تاکن
اداری، تمامــی تجربــه و دانــش خــود را همچنــان 
ــذارد.  ــی گ ــتگی م ــدوق بازنشس ــار صن در اختی
ــتگان  ــون بازنشس ــس کان ــون رئی ــم اکن وی ه
صندوق)ســازمان(  بازنشســتگی کشــوری اســت.

بــود  بازنشســتگی   حقــوق وظیفــه کــه نصــف حقــوق 
 1379 ســال  در  و  یافــت  افزایــش  پنجــم  چهــار  بــه 
شــد. برابــر  بازنشســتگی  حقــوق  بــا  یکبــاره  بــه  نیــز 

سید بهنام اخوت پور
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متوســط حقــوق ســال بــود مبنــا قــرار می‌گیــرد؛ بایــد 20 
ــا تعهــد پرداخــت  ســال کســور آن پرداخــت شــده باشــد ی
ــا  ــد. ام ــه اقســاط 10 ســاله پرداخــت کنن انجــام شــود و ب
آقــای کاشــفی در ســال 53 یــا 54 کــه دبیــرکل امــور اداری 
شــد، اولیــن اقدامــش ایــن بــود کــه بــه دلیــل فراوانــی پــول 
نفــت در کشــور، تبصــره 70 را لغــو کــرد تــا بازنشســته هــا 
ــغ را  ــن مبل ــودش ای ــت خ ــد و دول ــت نکنن ــی پرداخ وجه
بپــردازد. ایــن بنــد خیلــی بحــث دارد. همــکاران مــا بــرای 
ــتند  ــادی هس ــاش زی ــال ت ــی در ح ــکلات فعل ــع مش رف
ــد  ــش دهن ــال افزای ــه 5 س ــال را ب ــط 2 س ــا متوس ــا مث ت
ــن کار  ــه ای ــازی ب ــن، نی ــاد م ــه اعتق ــر. ب ــای دیگ ــا کاره ی
ــده کــرد.  ــوان تنهــا همــان تبصــره 70 را زن نیســت، مــی ت
ــه  ــران ب ــد و مدی ــبت کارمن ــرورش نس ــوزش و پ ــا در آم ی
دبیــران 40 درصــد اســت در حالی‌کــه ایــن درصــد در 
ــن  ــت. بزرگتری ــد اس ــی 20 درص ــتگاه‌های اجرای ــایر دس س
ــر  ــت. اکث ــاهده اس ــل مش ــاد قاب ــدوق جه ــکل در صن مش
ــره شــرکت‌ها  ــأت مدی ــران در دو ســال آخــر عضــو هی مدی

شــده و حقــوق هــای زیــادی دریافــت 
ــوق  ــن حق ــا ای ــم ب ــد ه ــد و بع می‌کردن
 ،70 تبصــره  می‌شــدند.  بازنشســته  هــا 
یکــی از مســائلی اســت کــه صنــدوق 
ــته  ــم داش ــابقه ه ــد و س ــده کن ــد زن بای
از  را  معضــات  از  بســیاری  کار،  ایــن  و 
دوش مســئولان بــر مــی دارد، چراکــه 
ــال دو ســال  ــه راحتــی دنب دیگــر کســی ب
ــد کســور 20  آخــر خدمــت نمــی‌رود و بای

ــت  ــودش پرداخ ــی را خ ــدی و کارفرمای ــق کارمن ــال ح س
ــا، زنده‌کــردن تبصــره 70  ــن، یکــی از راهکاره ــد. بنابرای کن
ــه کســور 20 ســاله  ــون بودجــه کل کشــور اســت کــه ب قان
ــد. ــی کن ــدوق کمــک م ــداری صن ــه پای ــروف اســت و ب مع

البتــه در آن ســال هــا، کســور 20 ســاله بــه گونــه ای بــود 
ــر  ــا، تغیی ــش ه ــه افزای ــور هم ــد کس ــته بای ــه بازنشس ک
ــی  ــایر افزایش‌های ــالانه و س ــای س ــا و ترمیم‌ه ــب ه ضری
ــه  ــر ب ــه اگ ــرد. ک ــت می‌ک ــد را پرداخ ــی ش ــاد م ــه ایج ک
ــذار  ــیار اثرگ ــود بس ــده ش ــره، زن ــن تبص ــو، ای ــن نح همی
و  کارفرمــا  دســتگاه‌های  را  کارفرمایــی  ســهم  و  اســت 
ــد.  ــت می‌کن ــته پرداخ ــود بازنشس ــدی را خ ــهم کارمن س
ــارت‌هایی  ــته، خس ــه در گذش ــری ک ــوارد دیگ م
چیســت؟ اســت  کــرده  وارد  صنــدوق  بــه 

مــورد دیگــر، ایــن بــود کــه حقــوق وظیفــه کــه نصــف حقوق 
بازنشســتگی بــود بــه چهــار پنجــم افزایــش یافــت و در ســال 
ــر شــد.  ــا حقــوق بازنشســتگی براب 1379 نیــز بــه یکبــاره ب
ایــن مســائلی اســت کــه هرچــه زودتــر بایــد اصــاح شــود 
ــت بخواهــد  ــاث کــه اگــر دول ــه انُ ــون ورث ــه خصــوص قان ب

ــد  ــت کن ــی پرداخ ــران پول ــه بگی ــته از وظیف ــن دس ــه ای ب
ــی  ــاً منابع ــدوق واقع ــد و صن ــم کن ــری فراه ــع دیگ از منب
ــرای هرســال  ــدارد. معمــولاً ب ــار ن ــر در اختی ــن ام ــرای ای ب
ــک ســال ســنوات و پرداخــت  ــوان ی پرداخــت کســور می‌ت
ــرخ  ــل ن ــر اینکــه حداق ــرد؛ مشــروط ب ــن ک ــوق را تأمی حق
ــدوق، 8 درصــد  ــار صن ــوه در اختی ــن وج ــرداری از ای بهره‌ب
بــالای نــرخ تــورم اســت، اگــر ایــن وضعیــت وجــود داشــته 
باشــد و ایــن میــزان ســود حاصــل و ذخیــره شــود، بــه ازای 
ــنوات  ــال س ــک س ــوان ی ــور می‌ت ــت کس ــال دریاف ــر س ه
ــر از  ــا حــالا کمت ــرد. ام ــوق بازنشســتگی پرداخــت ک و حق
30 ســال دریافــت کســور داریــم؛ امــا متوســط بازپرداخــت 
حتــی بــه 45 ســال هــم می‌رســد. وراث انُاثــی کــه حقــوق 
می‌گیرنــد بعضــا 60 ســال حقــوق دریافــت می‌کننــد. 
اگــر گنــج قــارون هــم باشــد روزی تمــام مــی شــود. 
ــد  ــتگی متعه ــای بازنشس ــدوق ه ــورمان صن ــرا در کش چ
پرداخــت حقــوق بــه افــرادی می‌شــوند کــه هیــچ کســوری 
پرداخــت نکرده‌انــد یا در آن حقوق هیچ نقشــی نداشــته اند؟

در کشــورهای دیگــر کــه سیســتم پرداخــت دوگانــه 
ــا  ــد باشــی ی ــه کارمن ــد، چ ای دارن
تأمیــن حداقــل حقــوق  نباشــی 
را از یــک صنــدوق خــاص بــرای 
کــه  دهنــد  مــی  انجــام  عمــوم 
معمــولا از محــل مالیات‌هــا تأمیــن 
و پرداخــت مــی شــود. امــا صنــدوق 
ــع  ــار را جم ــی اعتب ــای کارفرمای ه
ــرد  ــه ف ــه‌ای ک ــد و در لحظ می‌کنن
در حــال قطــع رابطــه و شــروع دوره 
ــد  ــه می‌توان ــود ک ــام می‌ش ــه او اع ــت ب ــت اس بازپرداخ
ــرده  ــت ک ــا دریاف ــه دارد را یکج ــره‌ای ک ــزان ذخی ــن می ای
و در جــای دیگــری ســرمایه گــذاری کنــد، یــا بازپرداخــت 
ــر  ــت مادام‌العم ــا در نهای ــاله ی ــا 20 س ــاله ی 10،5، 15 س
ــی شــود او  ــن کار مشــخص م ــا ای ــه ب ــد، ک را انتخــاب کن
ماهانــه چقــدر می‌توانــد دریافــت کنــد. هرچــه تعــداد 
ســال‌های بازپرداخــت بیشــتر باشــد، میــزان مقــرری کمتــر 
می‌شــود و هرچــه ســنوات کمتــر باشــد مقــرری هــم 
بیشــتر مــی شــود. در واقــع پرداخــت حقــوق بازنشســتگی 
ــا پرداخــت  از محــل پولــی اســت کــه بازنشســته ســال‌ها ب
ــرر  ــد مق ــت و در موع ــرده اس ــع آوری ک ــور آن را جم کس
ــورمان  ــت، در کش ــد. در‌حقیق ــت کن ــد آن را دریاف می‌توان
نیــز یــا بایــد بــه ایــن گونــه رفتــار شــود یــا اینکــه متوســط 
ــد  ــر باش ــد براب ــور بای ــت کس ــط دریاف ــا متوس ــی ب پرداخت
ــت  ــوه اس ــرداری از وج ــره ب ــاً به ــم حتم ــار آن ه و در کن
ــد،  ــورم باش ــرخ ت ــالای ن ــد ب ــر از 8 درص ــر کمت ــه اگ ک
پاســخگوی نیــاز صنــدوق و بازپرداخــت وجــوه نیســت. امــا 
بالاتــر از ایــن نــرخ، پایــداری صنــدوق بیشــتر خواهــد شــد.

ادامه  این مطلب را درشماره بعد بخوانید
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لهجه غلیظ اصفهانی او آدم را یاد همان سریال معروف و دیدنی قصه‌های مجید 
ساخته‌ی کیـومرث پوراحمد و خط‌کش آقــای ناظم همیشه شــاکی از مجید 

می اندازد. 

جهانبخش سلطانی هنرپیشه کشورمان، زاده شهر اصفهان 
در سال 1330است. او نخستین بار در عرصه سینما در سال 
کارگردانی  به  »افق«  دقیقه‌ای   100 بلند  فیلم  در   1367
رسول ملاقلی پور حضور یافت که صحنه هایی زیبا و به یاد 
در دوران  فداکاری غواصان شهید  و  ایثارگری  از  ماندنی 

دفاع مقدس را به نمایش می گذاشت. 
اما پیش از حضور در سینمای پس از انقلاب، سلطانی بیشتر 
بازیگر  و  کارگردان  نویسنده،  عنوان  به  تئاتر  صحنه  در 

فعال بود و در یکی دو فیلم کوتاه نیز حضور داشت. 
او نمايش هاي »چشم شاه عباس«، »آن كه گفت نه آن كه گفت آري«، 
»نوروز خوشبخت«، »اشك شوق«، »اعجاز اتم« و »حادثه در روي 
شن« را در جایگاه نویسنده، کارگردان یا بازیگر به روی صحنه برد. 
هي«،  »الله  عاشورا«،  »جشن  هاي  نمايش  نيز  انقلاب  از  پس 
»توراندخت«، »پرده جديد«، »خاكريز هفتم«، »نقش پنهان«، »كمند 
جهل«، »شهر خنده«، »بهلول«، »بهشت گمشده«، »گلريزان« و 

»شكفتن« نويسندگي، بازيگري و كارگرداني کرد. 
درکارنامه هنری جهانبخش سلطانی، حضور در فیلم ها و سریال های 
مختلف با تم‌های متفاوت دیده می‌شود؛ از سریال قصه‌های مجید و 
مجموعه پلیسی سرنخ گرفته تا مجموعه تاریخی به یاد ماندنی چون 
مردان آنجلس و یوسف پیامبر. در این شماره از ماهنامه ثمر گفت و 
گویی ترتیب دادیم با جهانبخش سلطانی در دوره خرد از تجربه های 
و  سلطانی  جهانبخش  کند.  تعریف  برایمان  خود  سنگ  گران 
همسرشان هر دو بازنشسته‌ی صندوق بازنشستگی کشوری هستند.

آقاي سلطاني براي شروع بفرماييد كه متولد چه سالي هستيد و كجا 
به دنيا آمديد؟

من متولد سال 1330 هستم و از لهجه‌ام هم كه مشخص است در شهر اصفهان 
به دنيا آمده ام.

چند فرزند دارید و مشغول چه کاری هستند؟ 
فرزند اول من سارا در سینما مشغول به کار است و دو پسر هم دارم که در کانادا 

هستند كه مشغول كار و تحصيل هستند. 
جناب سلطانی چند سال از فعالیت شما در عرصه هنر می گذرد؟

من سال 1355 در دانشگاه اصفهان به طور علمی هنر نمایش را شروع 

در دوره بـازنـشستـگی سه فیلم ساختـه ام
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 گفت وگو با جهانبخش سلطاني؛
 كارگردان و بازيگر تئاتر، سينما و تلويزيون
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کردم اما پیش از آن هم در دوران نوجوانی و در دوران دبیرستان 
نیز تئاتر کار می‌کردم. زمانی هم که در اداره فوق برنامه دانشگاه 
اصفهان به عنوان کارشناس مشغول به کار شدم، کارهای آرتور 
میلر و برتولت برشت را اجرا می کردیم. بعد از انقلاب هم اداره فوق 
برنامه به جهاد دانشگاهی تغییر نام داد و همان جا به فعالیت ادامه 

دادم.
خاطره ای از دوران کاری در عرصه سینما و تلویزیون 

برایمان تعریف کنید.
من سینمای دفاع مقدس را با فیلم افق به کارگردانی مرحوم رسول 
ملاقلی پور آغاز کردم. در آن زمان به دلیل اینکه سینمای دفاع 
مقدس شهرک نداشت و ابزارهای جلوه ویژه هم پیشرفت امروز 
را نکرده بودند، ما برای اینکه جنگ را به خانواده‌ها نشان بدهیم 
صحنه‌ها را خیلی قوی نشان می‌دادیم. خاطرم هست که در بوشهر 
بودیم و در صحنه‌ای که قرار بود عراق قایق‌های عاشورای ما را در 
دریا بمباران کند، 30 تا از بچه‌ها درون آتش بودند به طوری که 
ما اصلا آن ها را نمی‌دیدیم و زنده یاد ملاقلی‌پور هم چون خودش 
از بچه‌های جنگ بود خیلی خونسرد با این موضوع برخورد می‌کرد 
و مشغول چیدن دکوپاژ بود. در صحنه‌ای دیگر در شماره 3 قرار 
بود من وارد صحنه شوم که در شماره یک نخل‌ها از کمر قطع 
شدند و ایستگاه صلواتی هم پودر شد شماره دو فیلم بردار پشت 
صحنه با دوربین تو هوا داشت پشتک وارو می‌زد و من ترسیده 
بودم که شماره سه قرار است چه اتفاقی روی بدهد به دلیل اتفاقاتی 
که افتاده بود در اواخر فیلم من در بعضی از صحنه‌های انفجار به 
خاطر شدت شان نمی ‌رفتم. من در صحنه ای از کمر به پایین فلج 

شدم و چند روزی هم بیهوش بودم. 
در دوران خدمت کجا مشغول به کار بودید؟

من کارشناس امور هنری فوق برنامه دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 
بودم، بعد از آنجا خودم را به تهران منتقل کردم و در تهران هم در 
اداره فوق برنامه با دانشجویان فعالیت تئاتر انجام می‌دادیم. به دلیل 
مشغله‌هایی که وجود داشت، 8 سال پیش از موعد تقاضای 
بازنشستگی کردم و از آنجایی که در سال ها پرکار بودم، مسئله‌ای 
برای من ایجاد نمی‌کرد؛ زیرا همزمان مشغول ساخت سریال 
یوسف پیامبر بودم و تا آن زمان هم 49 تئاتر کار کردم که در این 
بین تئاتر »روز واقعه« اثر آقای بیضایی را با 50 بازیگر روی صحنه 

بردیم.
به طور مشخص بعد از دوران بازنشستگی به چه کارهایی 

پرداختید؟
من بعد از دوران اشتغال و در دوره بازنشستگی سه تا تله فیلم به 
نویسندگی و کارگردانی خودم ساختم که آخرین فیلمم به نام 
»زمانی برای شکفتن« بود که آقای رضا رویگری و سیاوش 
پورطهماسب در آن ایفای نقش می کردند و 15 مرتبه هم از شبکه 
های داخلی و برون مرزی پخش شد. در حال حاضر هم یک تئاتر 
در دست کار دارم به نام »زمانی برای شکفتن« که در ارتباط با 
موضوع غدیر خم است که نگارش آن 3 سال به طول انجامیده 

بود.
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بازنشستگی به معنای اتمام دوران کاری است؟
این موضوع با حوزه کاری و مطالعاتی افراد ارتباط تنگاتنگی دارد و ما به دلیل اینکه در بستر فرهنگ و 

هنر فعال بودیم نمی توانیم بیکار بمانیم.
روزی چقدر مطالعه می کنید؟ 

در حال حاضر به دلیل مشکلاتی که از مطالعه زیاد پیدا کردم کمتر می‌توانم مطالعه کنم اما سابق بر 
این بسیار مطالعه می‌کردم و اوقاتی بود که تا 5 صبح به مطالعه می‌گذشت و به طور خاص تمام رمان‌های 

داخلی و خارجی را دنبال می‌کردم. 
برخی بازنشستگان بعد از اتمام دوران کاری‌شان دچار افسردگی می شوند، به نظر شما 

منشاء این امر چیست؟
من به دلیل فعالیت های فرهنگی و هنری که داشتم باعث شد که دچار این امر نشوم. نا امیدی امربسیار 

بدی است و بدین معنا است که انسان حتی از خالق خودش هم ناامید شده است. 
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ازجمله گران ترین سیستم  ها در دنیا نظام خدمات درمانی درآمریکا است 
اما با این وجود این کشور از لحاظ سطح عمومی بهداشت از بسیاری 

ازکشورهای غربی پایین تر است.
نرخ امید به زندگی درآمریکا از سایرکشورهای همکاری های اقتصادی و 
توسعه آسیا و اقیانوسیه پایین تر است درحالی که از  هر 6 دلار درآمد ملی 
آمریکا، یک دلار صرف بخش بهداشت این کشور می شود که این میزان معادل 

دو برابر رقم کشورهای اروپایی است.
ازجمله دغدغه های اصلی شهروندان آمریکایی در بحران اقتصادی اخیر، 
بالارفتن هزینه خدمات درمانی و نرخ بیمه است؛ هزینه هایی که آمریکایی 
ها هرسال برای درمان می پردازند بیش از دیگر کشورهای جهان است. دولت 
آمریکا، مسئول پرداخت تقریباً نیمی از هزینه های درمانی جمعیت آمریکا 
شامل کودکان، سالمندان، افراد بسیار فقیر و همچنین کارمندان دولت است. 
بنابراین، بخش بزرگی از بودجه فدرال و ایالتی به این مسئله اختصاص می 
یابد، ازسویی دیگر، برنامه های بیمه خصوصی برای کارفرمایان مشکل بزرگی 
است که منجر به ورشکستگی بسیاری از شرکت های بزرگ شده است. از این 
رو، بسیاری ازشرکت‌های کوچک، بدلیل هزینه های بسیار بالا از بیمه کردن 
کارکنان خود سرپیچی می کنند که در این زمینه، اوباما،رئیس جمهور سابق 
درتبلیغات لایحه نظام درمان عنوان کرده است، که هیچ کس نباید در آمریکا 
به خاطر هزینه های درمانی ورشکسته شود .انحصار حاکم بر شرکت های 
بیمه درمانی و همچنین داروسازی در سال های قبل به تدریج از دامنه خدمات 
خود کاسته و هزینه ها را دو برابرکرده است که سود هنگفتی را برای آنان به 
همراه آورده  است تا جایی که بعضی از این شرکت ها سودی بیشتر از سود 
بانکی آمریکا کسب می کنند، لذا این شرکت ها با طرح مذکور، منافع خود را 
درخطر می بینند. درواقع، در نظام مالی سلامت آمریکا، شرکت های بیمه 
بیشترین بهره را می برند و برخی از این شرکت ها ارتباط نزدیکی با اعضای 
کنگره داشته و توانسته اند در وضع قوانین که منافع این شرکت ها را تأمین 

فـریـبا بهـزاد 

واکاوی نظام  بیمه ای، بهداشت و درمان ایالات متحده 
می کند، موفق عمل نمایند.

باتوجه به اینکه، مدیکر برنامه ملی بیمه اجتماعی است که توسط دولت فدرال 
ایالات متحده مدیریت می‌شود و دسترسی بیمه درمانی را برای سالمندان 
بالای 65 سال و افراد جوانتر دارای ناتوانی و افراد دارای مشکل دیالیز فراهم 
می کند؛ همچنین مدیکیدکه برنامه بهداشتی آمریکا برای خانواده ها و افراد 
با درآمدکم است که این برنامه بیمه دولتی به تمامی افراد اعم از بزرگسالان 
کم درآمد، فرزندانشان و افراد با معلولیت های مشخص در همه سنین تعلق 
می گیرد.البته دریافت کنندگان آن باید شهروند ایالات متحده یا مقیم دائمی 
قانونی آن باشند. بنابراین، یکی از اهداف عمده این طرح ،کمک رسانی به افراد 
برای دستیابی آنها به بیمه درمانی از طریق گسترش بیمه مدیکید و ارائه 
کمک هزینه ازطریق بازار بیمه خدمات درمانی است که تا اواخر سال 2014 

تنها کمتر از 13 درصد آمریکایی ها فاقد هرگونه بیمه  بودند.  
سرانجام پس از حدود یک قرن، اصلاح مراقبت های بهداشتی و درمانی کشور 
آمریکا در سال 2010 صورت گرفت و از آن زمان به بعد، اصلاح نظام سلامت 
در آمریکا به یک قانون تبدیل شد. درواقع، قوانین درمانی مقرون به صرفه، 
قانون اصلاحات مراقبت های بهداشتی در ایالات متحده آمریکا است که 
دسترسی اشخاص به درمان را گسترش می دهدکه میلیون ها آمریکایی با 
درآمد کم و متوسط می توانند از مراقبت های بهداشتی با کیفیت بهره مند 

شوند. 
درکشورآمریکا، در زمینه اصلاحات نظام بر بهداشت و درمان دو تفکر وجود 
دارد: 1. طرفدار نظام سلامت کاملاً دولتی با افزایش مالیات بر شهروندان  و 
2. قطع کامل دخالت های دولتی و بازگذاشتن دست شرکت‌های خصوصی 
بیمه در زمینه سیاست گذاری و پیشبرد آن در زمینه بهداشت و درمان که 
رئیس جمهور سابق در زمان ریاستش معتقد بود که هر دو راه فوق افراطی  

و دست نیافتنی خواهد بود. 

 باراک اوباما پس از سالها تلاش، اصلاح مراقبت های بهداشتی و درمانی 
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درکشورآمریکا را به یک واقعیت تبدیل کرد و در 23 مارس سال 2010،  قانون 
مراقبت های بهداشتی و درمانی مقرون به صرفه را امضاء کرد و اصلاحات جامعی 
را که دسترسی تمامی افراد را به پوشش درمانی مقرون به صرفه فراهم کند، 
تصویب کرده و از مصرف کنندگان )مردم( در برابر سوء استفاده های شرکت 

های بیمه ای حمایت کرد. 
در واقع، پس از تصویب قانون مراقبت های بهداشتی و درمانی مقرون به صرفه 
یعنی از سال 2010 به بعد، کیفیت مراقبت‌های بهداشتی در آمریکا بهبود یافته 
است و طی نزدیک به 50 سال، میزان هزینه مراقبت‌های بهداشتی با نرخ آهسته 
ای افزایش یافته است. ازجمله برنامه های پیشنهادی، استقرار نظام خدمات 
درمانی عمومی و رایگان نظیر اینگونه خدمات در بسیاری ازکشورها نبوده است 
وهدف، خارج نمودن دولت از قید هزینه های سرسام آور درمانی و بکارگیری 
نظام خصوصی، برای بخش بهداشت است. دولت سابق ایالات متحده، با برنامه 
خود شرکت های بیمه خصوصی را نسبت به دولت پاسخگو کرد؛ زیرا از دیدگاه 
وی، قوانین بیمه درمانی باید تنها برمنافع شرکت های بیمه خصوصی تأکید 

نورزد و باید درخدمت مردم باشد وکسب و کار آنها را رونق بخشد.  
همچنین الزام شرکت های بیمه در بیمه کردن تمام شهروندانی که توان 
پرداخت حق بیمه را دارند بدون‌ توجه  به وضعیت جسمانی و یا سابقه پزشکی 
آنان، ایجاد اعتبار بیمه سلامت برای دارندگان مشاغل کوچک به منظور کمک 
به آنها جهت پرداخت حق بیمه کارکنان خود و اطمینان دادن به مردم که 
درصورت نیاز می توانند از اعتبار مالیاتی برای پرداخت حق بیمه خود بهره مند 

شوند، ازجمله برنامه های اصلاح نظام بهداشت و سلامت در آمریکا است.  
قوانین مراقبت های بهداشتی و بیمه درمانی کشورآمریکا بسیار مقرون به صرفه 
است. بهداشت و درمان این‌کشور، برنامه های بهداشتی خصوصی را ارائه                

می دهد و  اگر که شخصی بیمه درمانی نداشته باشد، می‌تواند واجد شرایط 
دریافت کمک های مالی برای کاهش هزینه های حق بیمه شود. بسیاری 
از شهروندان آمریکایی  می توانند برای استفاده از این طرح، میزان حق 
بیمه ای کمتر از 100 دلار در هر ماه بپردازند. همچنین‌افرادی که تحت 
پوشش مراقبت های بهداشتی و درمانی هستند می توانند از طرح هایی 

با پرداخت ماهانه کمتر از که 75 دلار استفاده کنند.
مطابق این اصلاحات و قوانین مراقبت های بهداشتی مقرون به صرفه، 
حقوق مصرف کنندگان کاملاً رعایت‌ شده است و شرکت های بیمه ای 
باید حداقل 80 درصد حق بیمه مراقبت های بهداشتی را پرداخت کنند 
و اگر این شرکت ها این استانداردها را رعایت نکنند باید به مصرف 
کنندگان تخفیفی ارائه دهند که  تاکنون، میلیون-ها مصرف کننده 

توانسته اند  1.9 میلیارد دلار تخفیف دریافت کنند. 
درحال حاضر، میزان نرخ حق بیمه کشور به پایین ترین میزان خود رسیده 
است و پس ازگذشت پنج سال از تصویب قانون مراقبت های مقرون به 
صرفه، بیش از 16 میلیون آمریکایی تحت پوشش بهداشتی و درمانی 
قرار گرفته اند. 137 میلیون آمریکایی با پوشش درمانی خصوصی بدون 
پرداخت هیچ گونه هزینه ای تحت پوشش خدمات پیشگیرانه قرارگرفته 
اندکه از این میزان، 55 میلیون نفر را زنان و 28 میلیون نفر را کودکان 
تشکیل می دهند و بیش از 129 میلیون نفرآمریکایی با درنظرگرفتن 
شرایطی که قبلًا داشتند را نمی توان از پوشش مراقبت های درمانی و 
سلامت خارج کرد و یا هزینه های بیشتری را در مورد سلامت بر آنها 

تحمیل کرد.
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عضو هیأت علمی دانشگاه تهران و بازنشسته صندوق 
بازنشستگی کشوری با اشاره به تعریف واژه “بازنشسته” گفت: 
واژه »بازنشسته« در لغت‌نامه‌ها و فرهنگ‌هاي مختلف به معناي 
متقاعد، خاموش و فرونشسته آمده و »بازنشستن« نيز نشستن 

و تمام شدن معني شده است.
غلامرضا فدایی، اظهار داشت: با توجه به آثار روانی این واژه در 

جامعه باید در این لغت بازنگری صورت گیرد 
چراکه این لغت نشان از دل مرگی، 
ورشکستگی، از کار افتادگی و افسردگی 
دارد، چنین لغتی که بیانگر کار و تجربه 
فرد است و در آینده، روحیه و شخصیت 
فرد تاثیر گذاراست باید بار معنایی 

مثبت داشته باشد. 
وی ادامه داد: به نظر می رسد دلیل و 
توجیه منطقی در این لغت وجود ندارد 

و نیاز به بازنگری دارد، باید لغتی جایگزین 
آن شود که شایسته خدمت 30 ساله فردی باشد که بهترین 

سال های عمر خود را به کشور خدمت کرده است.
فدایی بیان داشت: وقتی انسان به درجه‌ای از مهارت رسیده 
است باید شور و هیجانی برای انجام کارهای بهتر داشته باشد، 
اما لغت بازنشسته این روحیه و انگیزه را از فرد می‌گیرد که دوباره 

در عرصه باشد و تجارب خود را به کار گیرد.
وی اظهار داشت: انسان تا موقعی که توان کار دارد کار می‌کند 

بنابراین با چنین لغاتی روحیه از کار افتادگی و افسردگی به فردی 
که سال‌ها خدمت کرده است، منتقل می‌شود.

این استاد دانشگاه تصریح کرد: واژه هایی همانند»تجربه‌مندان«، 
»پيشكسوت«، »شایسته مندی«، می‌تواند جایگزین مناسبی 
برای واژه های »بازنشسته« و »بازنشستگی« باشد چرا که 
هنگامی که شخصی 30 سال با علاقه کاری را انجام می دهد در 
هر رتبه شغلی که قرار داشته باشد به یک درجه ای از تجربه و 

شایستگی در همان شغل می رسد.
فدایی گفت: با تغییر واژه بازنشستگی 
به قشر بزرگ این افراد دیگر به عنوان 
از کار افتادگان نگاه نمی شود. وقتی 
به فرد می گویند »به سن بازنشستگی 
رسیدی« حس خوبی به انسان دست 
نمی‌دهد؛ شاید اگر لغت مثبتی بکار 
رود در روحیه و انگیزه فرد تاثیر 

گذارتر باشد.
وی ادامه داد: افرادی که از چرخه کار خارج می شوند به واسطه 
تجربه‌ای که دارند سرمایه کشور محسوب می‌شوند و باید در 
گروه‌های قشربندی شغلی با توجه به تخصص شان به صورت 
مشاوره‌ای به کار گرفته شوند. بنابراین انتظار می‌رود صندوق 
بازنشستگی کشوری و دیگر سازمان‌های بیمه‌ی اجتماعی در 
این لغت بازنگری کنند تا افراد با تجربه و باروحیه در عرصه های 

اجتماعی ورود پیدا کنند.

بـازنشستــه واژه 

Society
دیدگاه

جامعه 

ضرورت بازنگری در
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ده نکته آسان برای زندگی پویا

بیشترین فیبر 
در کدام مواد غذایی؟

اصول 10 گانه پیشگیری از سرطان
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فیبرهای غذایی در سبزیجات، میوه ها و دانه ها وجود 
دارند و از بیماری ها جلوگیری می کنند و نقش بسزایی 
در رژیم غذایی دارند. شاید بسیاری از مردم از خواص 
فیبر و اثرات آن بر روی فشار خون بالا، دیابت، چاقی و 

سلامت قلب اطلاعی نداشته باشند. فیبرهای غذایی نقش 
بسزایی در سلامتی دارند؛ فیبرهای غذایی در سبزیجات، 

میوه ها و دانه ها وجود دارند.

 بیشترین فیبر 
در کدام مواد غذایی؟ 

سبوس جو دو سر 
دارد؛  زیادی  خواص  غذایی  ماده  این 
به غیر از اینکه سرشار از فیبرهای 
است،  پکتین  فیبر  و  آب  در  محلول 
برای کاهش کلسترول و وزن مناسب 
است، ضمن اینکه موجب خارج شدن 
کالری های جمع شده در روده می شود.
میزان  به  را  خون  کلسترول  میزان 
15 درصد کاهش می دهد و از ابتلا به 
سرطان جلوگیری می کند؛ اگر 3 قاشق 
غذاخوری سبوس جو دو سر را قبل از 
غذا در یک لیوان آب بریزید و میل کنید، 
اشتها را کم می کند.سبوس گندم نیز 

دارای فیبر زیادی است.

زیتون سیاه
زیتون سیاه طعم متفاوتی نسبت به 
ارزش  لحاظ  از  اما  دارد  سبز  زیتون 
غذایی تفاوت چندانی ندارد البته زیتون 
سیاه نسبت به زیتون سبز روغنی تر 
به  که  طبیعی  سیاه  است.زیتون های 
صورت صنعتی سیاه نشده اند، ارزش 
غذایی بالایی دارند و به هضم غذا کمک 
کوچک  میوه  این  گرم   100 می کنند؛ 

دارای 12/2 گرم فیبر است.

عدس
عدس دارای منگنز، آهن، 

پروتئین، فسفر، تریپتوفان، 
فولات، مس، پتاسیم، ویتامین 
B1 است و 100 گرم آن 15.64 
گرم فیبر دارد که موجب هضم 

غذا می شود.

آلو
آلو بهترین 

اثربخشی در 
یبوست را دارد؛ 
دارای خواص 

آنتی اکسیدانی 
است.

خرما
خرما نیز یکی از 
منابع مهم فیبر 
است؛ 100 گرم 
خرما دارای 8/7 
گرم فیبر است.

نارگیل
نارگیل حاوی 

مقدار زیادی فیبر 
است؛ 100 گرم 
خرما دارای 7/8 
گرم فیبر است.

پسته
پسته یکی از آجیل ها 
و دانه های سرشار 
از فیبر است؛ 100 
گرم پسته دارای 

10/3 گرم فیبر مواد 
غذایی است.

انجیر خشک
انجیر خشک یکی از میوه های 

پر انرژی است که غنی از 
کلسیم، منیزیم و آهن است.

لوبیای  قرمز
لوبیای قرمز ضد سرطان است 
و فشار خون را پایین می آورد، 
ضمن اینکه یبوست را بر طرف 
می کند؛ لوبیای قرمز از سرطان 

روده بزرگ جلوگیری می کند.

نان  سبوس دار
بر خلاف نان سفید که دارای 

کمی فیبر است، نان سبوس دار 
یک منبع عالی فیبر است؛ 100 

گرم نان سبوس دار دارای 
حدود 7/5 گرم فیبر است.

گردو
بیشترین میزان آنتی اکسیدان 
در گردو وجود دارد؛ یک منبع 
مهم فیبر است، در هر 100 گرم 
گردو 9/5 گرم فیبر وجود دارد.

لوبیای  سفید
لوبیای سفید علاوه بر 

کربوهیدرات و پروتئین و 
مواد معدنی دارای منبع بسیار 

خوبی از فیبر است؛ هر 100 
گرم آن 6/8 گرم فیبر دارد.

بادام
بادام غنی از پتاسیم، منیزیم، 

فسفر، کلسیم و آهن است؛ 
فیبر موجود در بادام کمک به 

عملکرد روده می کند و اثر مثبت 
بر روی سطح کلسترول خون 

دارد.

کنگر فرنگی
100 گرم کنگر فرنگی به طور 
متوسط دارای 7/7 گرم فیبر 

است؛ از کیسه صفرا محافظت 
می کند و مانع برخی سرطان ها 

می شود.

7/56/8 7/7

9/515/        64 7/7

10/3

7/8

12/2

8/7
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طب سالمندی

تغذیه صحیح به معنی رعایت تعادل هنگام غذا خوردن 
است. البته اشکالی ندارد هر چند وقت یک بار، هنگام 
نوشیدن چای، یک تکه کیک خوشمزه بخوریم یا یک 
وعده شام مفصل میل کنیم. اصولاً رفتار و عادات روزمره 
بخشی از زندگی ما را تشکیل می دهد، اما اینکه قابلیت 
داشته باشیم به موقع تشخیص دهیم از چه چیزی باید 

فاصله بگیریم، خیلی مهم است. 
زیاده روی در خوردن غذاهای خوشمزه، تجربه لذت 
بخشی است، اما، باید بخاطر داشت که گه گاهی رژیم 
غذایی مناسب برای حفظ سلامتی بدن لازم است، تا بیش 
از حد و مکرر از غذاهای خیلی مقوی در برنامه غذایی 
روزانه باعث نشود مواد مغزی اضافی در بدن ذخیره و 

انباشته شود. 
رژیم غذایی مناسب را باید ابتدا از زندگی خودمان شروع 
کنیم و سپس در کنار خانواده و دوستان همه با هم آن را 
رعایت کنیم. باید یاد بگیریم احساس خوب و لذت بخشی 
که بر اثر این رژیم غذایی در ما بوجود آمده است، دوست 
داشته باشیم و آن را ترویج کنیم و به خاطر بیاوریم که رژیم 
غذایی مناسب و انجام تمرینات ورزشی منظم، یگانه شیوه 

و کلید طلایی برای ورود به دروازه زندگی پویا است. 

سلامت
Health

ده نکته آسان برای زندگی پویا
ابراهیم بیاتانی

کارشناس ارشد تربیت بدنی و علوم ورزشی
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2
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3
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سلامت

                  براساس دستورالعمل غذا بپزیم

این شیوه یکی از مهم ترین مهارت های زندگی است که می توان 
یاد گرفت. این روش به ما این امکان را می دهد تا از مقدار دقیق هر 
یک از مواد غذایی که برای پخت و پز، داخل غذاهایمان ریخته می 

شود، اطلاع کامل داشته باشیم.

و  شده  ریزی  برنامه  بطور 
هدفمند از رژیم غذایی خود 
از تمامی مواد  تبعیت کنیم. 
غذایی مقوی که از گروه های 
مختلف با نسبت های متناسب 

است، بهره مند شویم. 

	در حد رژیم غذایی تنظیمی بخوریم

رمز موفقیت این است:
 از مواد غذایی متنوع و رنگارنگ بخوریم

بدانیم چه می خوریم؟

رژیم غذایی خود را با طیف گسترده‌ای از میوه جات، سبزیجات، 
غذاهای کم چرب، ماهی، تخم مرغ، دانه های گیاهی )نخود، لوبیا، لپه، 
عدس، ...(، آجیل، دانه هایی از قبیل زیره و کنجد، نان جو و سبوس دار، 
غذاهای لبنی کم چرب طبیعی بیاراییم. هنگامی که این موارد غذایی با 
هم ترکیب می‌شوند، تنوعی از مواد غذایی الوان و جور واجور که برای 
سوخت و ساز بدن ضروری است و از مواد مغذی و مقوی برای حفظ 
سلامت و نیرومندی بدن تشکیل شده است، در رژیم غذایی یافت می 

شود که هم از مواد تازه ساخته شده و هم برای بدن بسیار مفید است.

سعی کنیم از کمیت و کیفیت غذایی که می خوریم، 
آگاه باشیم. همه باید بدانیم آنچه می خوریم از کجا می آید و 
چگونه تهیه می شود و معادل مقدار مواد غذایی آن ها چه 

تاثیری بر بدن می گذارد.
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سلامت
Health

سعی کنیم از کمیت و کیفیت غذایی که می خوریم، 
آگاه باشیم. همه باید بدانیم آنچه می خوریم از کجا می 
آید و چگونه تهیه می شود و معادل مقدار مواد غذایی آن ها چه تاثیری 

بر بدن می گذارد.
خیلی مهم است که نشریه های مرتبط با رژیم غذایی را بدقت 
بخوانیم و از جدول کمیت و کیفیت مواد غذایی مختلف و پیشنهاد 
شده در آن ها آگاه باشیم تا بیش از مقدار مورد نیاز بدن، شکر )مواد 
قندی(، نمک و چربی های اشباع شده در برنامه غذایی خود استفاده 
نکنیم. البته به خاطر داشته باشیم که حذف کامل تعدادی از مواد 
غذایی برای بدن مضر است و خیلی بدتر آن است که علائم مزمن و بد 

را در بدن خود مشاهده کنیم. 

وعده صبحانه، ضرب آهنگ شروع سوخت و ساز 
روزانه بدن است و باعث می شود در طول روز، گوش به 
زنگ، هوشیار و سرحال باشیم. همیشه اطمینان حاصل کنیم که 
برنامه وعده صبحانه از مواد مغذی و پرکالری تشکیل شده است. یعنی 
مقوی، بی خطر و گوارای وجود دستگاه هاضمه بدن است، اما باید آن 

را حساب شده و در حد اعتدال مصرف کنیم.

نوشیدن آب یکی از بخش های حیاتی رژیم غذایی 
ماست. از این رو، زیاد آب بنوشیم و از خوردن کالری‌های 
خالی موجود در موادی چون نوشیدنی های جوشیده شده، گازدار، 
نوشیدنی های انرژی زا و آب میوه هایی که شکر به آن ها اضافه شده 
است، پرهیز کنیم. کالری مورد نیاز را از مواد غذایی بدست آوریم، نه 

از طریق نوشیدنی های متنوع. 
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غذاهای پر کالری و مقوی بخوریم
درباره  مختصر  های  دستورالعمل 

رژیم غذایی را مطالعه کنیم

صبحانه را از برنامه حذف نکنیم

بیشتر آب بنوشیم

فعال و پرتحرک باشیم
تمرینات ورزشی و فعالیت های بدنی برای سلامت و 
تندرستی و شادابی شما فاکتور بسیار مهمی است. از 
این رو، در حد امکان، کوشش کنید که فعال و پویا 

باشید و حداقل به ورزش های سبک بپردازید.

خوب بخوابیم
اطمینان حاصل کنیم که به حد کافی می خوابیم. خوب خوابیدن، یک بخش حیاتی از سلامت  ماست 
و به طور مستقیم بر کیفیت و توانایی یادگیری، رشد و نمو و فعالیت های مناسب زندگی روزمره تاثیرگذار 
است. زمانی که ما خواب هستیم، تمام ارگان های مهم بدن در حال بازسازی است و بنابراین، خوب 

خوابیدن به بازسازی بهتر بدن کمک می کند.  

طب سالمندی
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طب ورزشی

سلامت
دانستنی های کلسترول

Health

فیبرهای غذایی در سبزیجات، میوه ها و دانه ها وجود 
دارند و از بیماری ها جلوگیری می کنند و نقش بسزایی 
در رژیم غذایی دارند. شاید بسیاری از مردم از خواص 
فیبر و اثرات آن بر روی فشار خون بالا، دیابت، چاقی و 

سلامت قلب اطلاعی نداشته باشند. فیبرهای غذایی نقش 
بسزایی در سلامتی دارند؛ فیبرهای غذایی در سبزیجات، 

میوه ها و دانه ها وجود دارند.

 بیشترین فیبر 
در کدام مواد غذایی؟ 

سبوس جو دو سر 
دارد؛  زیادی  خواص  غذایی  ماده  این 
به غیر از اینکه سرشار از فیبرهای 
است،  پکتین  فیبر  و  آب  در  محلول 
برای کاهش کلسترول و وزن مناسب 
است، ضمن اینکه موجب خارج شدن 
کالری های جمع شده در روده می شود.

میزان  به  را  خون  کلسترول  میزان 
15 درصد کاهش می دهد و از ابتلا به 
سرطان جلوگیری می کند؛ اگر 3 قاشق 
غذاخوری سبوس جو دو سر را قبل از 
غذا در یک لیوان آب بریزید و میل کنید، 
اشتها را کم می کند.سبوس گندم نیز 

دارای فیبر زیادی است.

زیتون سیاه
زیتون سیاه طعم متفاوتی نسبت به 
ارزش  لحاظ  از  اما  دارد  سبز  زیتون 
غذایی تفاوت چندانی ندارد البته زیتون 
سیاه نسبت به زیتون سبز روغنی تر 
به  که  طبیعی  سیاه  است.زیتون های 
صورت صنعتی سیاه نشده اند، ارزش 
غذایی بالایی دارند و به هضم غذا کمک 
کوچک  میوه  این  گرم   100 می کنند؛ 

دارای 12/2 گرم فیبر است.

عدس
عدس دارای منگنز، آهن، 

پروتئین، فسفر، تریپتوفان، 
فولات، مس، پتاسیم، ویتامین 
B1 است و 100 گرم آن 15.64 
گرم فیبر دارد که موجب هضم 

غذا می شود.

آلو
آلو بهترین 

اثربخشی در 
یبوست را دارد؛ 
دارای خواص 

آنتی اکسیدانی 
است.

خرما
خرما نیز یکی از 
منابع مهم فیبر 
است؛ 100 گرم 
خرما دارای 8/7 
گرم فیبر است.

نارگیل
نارگیل حاوی 

مقدار زیادی فیبر 
است؛ 100 گرم 
خرما دارای 7/8 
گرم فیبر است.

پسته
پسته یکی از آجیل ها 
و دانه های سرشار 
از فیبر است؛ 100 
گرم پسته دارای 

10/3 گرم فیبر مواد 
غذایی است.

انجیر خشک
انجیر خشک یکی از میوه های 

پر انرژی است که غنی از 
کلسیم، منیزیم و آهن است.

لوبیای  قرمز
لوبیای قرمز ضد سرطان است 
و فشار خون را پایین می آورد، 
ضمن اینکه یبوست را بر طرف 
می کند؛ لوبیای قرمز از سرطان 

روده بزرگ جلوگیری می کند.

نان  سبوس دار
بر خلاف نان سفید که دارای 

کمی فیبر است، نان سبوس دار 
یک منبع عالی فیبر است؛ 100 

گرم نان سبوس دار دارای 
حدود 7/5 گرم فیبر است.

گردو
بیشترین میزان آنتی اکسیدان 
در گردو وجود دارد؛ یک منبع 
مهم فیبر است، در هر 100 گرم 
گردو 9/5 گرم فیبر وجود دارد.

لوبیای  سفید
لوبیای سفید علاوه بر 

کربوهیدرات و پروتئین و 
مواد معدنی دارای منبع بسیار 

خوبی از فیبر است؛ هر 100 
گرم آن 6/8 گرم فیبر دارد.

بادام
بادام غنی از پتاسیم، منیزیم، 

فسفر، کلسیم و آهن است؛ 
فیبر موجود در بادام کمک به 

عملکرد روده می کند و اثر مثبت 
بر روی سطح کلسترول خون 

دارد.

کنگر فرنگی
100 گرم کنگر فرنگی به طور 
متوسط دارای 7/7 گرم فیبر 

است؛ از کیسه صفرا محافظت 
می کند و مانع برخی سرطان ها 

می شود.

7/56/8 7/7

9/515/        64 7/7

10/3

7/8

12/2

8/7
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دارند و از بیماری ها جلوگیری می کنند و نقش بسزایی 
در رژیم غذایی دارند. شاید بسیاری از مردم از خواص 
فیبر و اثرات آن بر روی فشار خون بالا، دیابت، چاقی و 

سلامت قلب اطلاعی نداشته باشند. فیبرهای غذایی نقش 
بسزایی در سلامتی دارند؛ فیبرهای غذایی در سبزیجات، 

میوه ها و دانه ها وجود دارند.

 بیشترین فیبر 
در کدام مواد غذایی؟ 

سبوس جو دو سر 
دارد؛  زیادی  خواص  غذایی  ماده  این 
به غیر از اینکه سرشار از فیبرهای 
است،  پکتین  فیبر  و  آب  در  محلول 
برای کاهش کلسترول و وزن مناسب 
است، ضمن اینکه موجب خارج شدن 
کالری های جمع شده در روده می شود.

میزان  به  را  خون  کلسترول  میزان 
15 درصد کاهش می دهد و از ابتلا به 
سرطان جلوگیری می کند؛ اگر 3 قاشق 
غذاخوری سبوس جو دو سر را قبل از 
غذا در یک لیوان آب بریزید و میل کنید، 
اشتها را کم می کند.سبوس گندم نیز 

دارای فیبر زیادی است.

زیتون سیاه
زیتون سیاه طعم متفاوتی نسبت به 
ارزش  لحاظ  از  اما  دارد  سبز  زیتون 
غذایی تفاوت چندانی ندارد البته زیتون 
سیاه نسبت به زیتون سبز روغنی تر 
به  که  طبیعی  سیاه  است.زیتون های 
صورت صنعتی سیاه نشده اند، ارزش 
غذایی بالایی دارند و به هضم غذا کمک 
کوچک  میوه  این  گرم   100 می کنند؛ 

دارای 12/2 گرم فیبر است.

عدس
عدس دارای منگنز، آهن، 

پروتئین، فسفر، تریپتوفان، 
فولات، مس، پتاسیم، ویتامین 
B1 است و 100 گرم آن 15.64 
گرم فیبر دارد که موجب هضم 

غذا می شود.

آلو
آلو بهترین 

اثربخشی در 
یبوست را دارد؛ 
دارای خواص 

آنتی اکسیدانی 
است.

خرما
خرما نیز یکی از 
منابع مهم فیبر 
است؛ 100 گرم 
خرما دارای 8/7 
گرم فیبر است.

نارگیل
نارگیل حاوی 

مقدار زیادی فیبر 
است؛ 100 گرم 
خرما دارای 7/8 
گرم فیبر است.

پسته
پسته یکی از آجیل ها 
و دانه های سرشار 
از فیبر است؛ 100 
گرم پسته دارای 

10/3 گرم فیبر مواد 
غذایی است.

انجیر خشک
انجیر خشک یکی از میوه های 

پر انرژی است که غنی از 
کلسیم، منیزیم و آهن است.

لوبیای  قرمز
لوبیای قرمز ضد سرطان است 
و فشار خون را پایین می آورد، 
ضمن اینکه یبوست را بر طرف 
می کند؛ لوبیای قرمز از سرطان 

روده بزرگ جلوگیری می کند.

نان  سبوس دار
بر خلاف نان سفید که دارای 

کمی فیبر است، نان سبوس دار 
یک منبع عالی فیبر است؛ 100 

گرم نان سبوس دار دارای 
حدود 7/5 گرم فیبر است.

گردو
بیشترین میزان آنتی اکسیدان 
در گردو وجود دارد؛ یک منبع 
مهم فیبر است، در هر 100 گرم 
گردو 9/5 گرم فیبر وجود دارد.

لوبیای  سفید
لوبیای سفید علاوه بر 

کربوهیدرات و پروتئین و 
مواد معدنی دارای منبع بسیار 

خوبی از فیبر است؛ هر 100 
گرم آن 6/8 گرم فیبر دارد.

بادام
بادام غنی از پتاسیم، منیزیم، 

فسفر، کلسیم و آهن است؛ 
فیبر موجود در بادام کمک به 

عملکرد روده می کند و اثر مثبت 
بر روی سطح کلسترول خون 

دارد.

کنگر فرنگی
100 گرم کنگر فرنگی به طور 
متوسط دارای 7/7 گرم فیبر 

است؛ از کیسه صفرا محافظت 
می کند و مانع برخی سرطان ها 

می شود.
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اخبار

سلامت
Health

مکانیسم سکته قلبی یا انفارکتوس:
لخته شدن خون در عروق و نرسیدن

خون و اکسیژن کافی به بافت قلب

ماست  وگوشت را همزمان نخورید!
ماست و گوشت در کنار هم منجر 

به تولید موارد هضم نشده می شود 
که بیشترین ضرر را به مفاصل وارد 

می کند.

پتاسیم،یکی از مواد اصلی موجود 
در گیاه است، ماده ای که ضمن 

پایین نگه داشتن فشار خون خطر 
سکته و دیگر مشکلات قلبی را تا 
حد قابل توجهی کاهش می دهد.

توسط محققان ایرانی؛
داروی ارزشمند گیاهی درمان آلزایمر

داروی گیاهی»ملیتروپیک« که برای نخستین بار در دنیا توسط محققان پژوهشکده 
گیاهان دارویی جهاد دانشگاهی تولید شده با حضور وزیر بهداشت رونمایی شد. 

محققان جهاددانشگاهی با بهره‌گیری از دانش کهن و بومی ایران زمین در درمان 
مشکلات مغزی و نیز با بررسی مطالعات روز دنیا در این زمینه توانستند داروی ارزشمند 

گیاهی درمان آلزایمر را تولید کنند.
به گفته محققان در راستای مطالعات برای تولید این داروی گیاهی روی ۴۲ بیمار مبتلا 
به آلزایمر خفیف تا متوسط در سنین بین ۸۰-۶۵ سال آزمایشاتی انجام شد. به این 

افراد عصاره گیاه بادرنجبویه تجویز و به دسته‌ای دیگر دارونما داده شد.

درمان جدید برای سرطان پروستات
به گفته محققان یک درمان جدید برای سرطان پروستات در مراحل اولیه کشف شده 

است.
طبق گزارش محققان، این درمان جدید ترکیبی از لیزر و یک داروی ساخته شده از 

باکتری در عمق دریاست و عوارض جانبی شدید ایجاد نمی کند.
پژوهش بالینی ۴۱۳ بیمار مبتلا به سرطان پروستات در ۴۷ بیمارستان در سراسر اروپا 
نشان داد که در ۴۹ درصد آن ها پس از درمان هیچ اثری از سرطان باقی نمانده بود. 

تنها ۶ درصد از کسانی که تحت درمان بودند، مجبور به برداشتن پروستات شدند.
با توجه به تحقیق منتشر شده در مجله لانست انکولوژی، بسیاری از بیماران مبتلا به 
سرطان پروستات که تحت عمل جراحی یا پرتودرمانی قرار می گیرند، دچار ناتوانی 
جنسی مادام العمر و بی اختیاری ادرار می شوند. اما در درمان جدید، مشکلات جنسی 

و دفع ادرار بیش از سه ماه بطول نمی انجامد.
دارویی که در درمان جدید مورد استفاده قرار می گیرد، از باکتری هایی ساخته شده 
است که در تاریکی های کف اقیانوس زندگی می کنند و تنها زمانی که در معرض نور 
قرار گیرند، سمی می شوند. ۱۰ لیزر فیبر نوری داخل پروستات فعال می شود. لیزر 

دارو را برای کشتن سرطان بدون آسیب رساندن به پروستات به حرکت درمی آورد.
درمان جدید می تواند به عنوان یک پیشرفت مهم برای بیماران مبتلا به سرطان 

پروستات شناخته شود.
 درمان سنتی همواره منافع و مضراتی را به همراه دارد. مضرات آن شامل بی اختیاری 
ادرار و مشکلات جنسی در اکثریت مردان است. اما درمان جدید تقریبا عاری از عوارض 

جانبی است.

محققان مالزیایی دریافتند؛
مصرف قارچ عامل حفاظت در مقابل آلزایمر

مطالعه جدید محققان نشان می دهد که برخی قارچ ها حاوی ترکیباتی هستند که از 
مغز در مقابل بیماری های عصبی نظیر زوال عقل و بیماری آلزایمر محافظت می کند. 
طبق یافته محققان دانشگاه مالایا مالزی، خوردن برخی قارچ ها عامل حفاظت کننده 
در مقابل محرک های عصبی نظیر التهاب هستند از اینرو می توانند به افزایش روند 
رشد اعصاب مغز کمک کنند. هر دو این فرآیندها، در بیماری های عصبی از جمله 
آلزایمر و زوال عقل نقش دارند.در این مطالعه، محققان بر »اجزای بیواکتیو« )ترکیبات 
فعال زیستی( و فواید شناختی و حفاظت کننده عصبی قارچ ها پرداختند.مطالعات 
قبلی نشان داده اند که خواص ضدالتهابی قارچ ها می توانند به افراد مبتلا به آسم، 
آرتروز روماتوئید، نارسایی کلیه و آسیب ناشی از سکته مغزی کمک کند.به گفته 
محققان، قارچ های خوراکی مملو از ویتامین  هستند و می توانند سیستم ایمنی بدن 
را بهبود بخشند.شیوع بیماری‌های عصبی مانند زوال عقل و بیماری آلزایمر در جهان 

رو به افزایش بوده و به ۴۲ میلیون نفر در سراسر جهان تا سال ۲۰۲۰ خواهد رسید.
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در مناسبات سالمندی اطرافیان باید بپذیرند که همانطور که یک 
سالمند قوای جسمی‌اش تحلیل می رود این تحلیل قوای جسمی به 
طور طبیعی در تحلیل قوای فکری نیز موثر می‌افتد همانطور که 
حرکت‌های یک سالمند بازنشسته کند می شود، طبیعی است این 

کندی در مناسبات فکری و ذهنی نیز خود را نشان دهد. 
فراموشی یکی از مشکلاتی است که با سالمندی در 
انسان رشد می‌کند و موجبات بسیاری از برخوردها 
را به وجود می‌آورد، سالمندی با خود تاحدودی 
رجعت به دوران کودکی را به ذهن متبادر می‌کند و 
ممکن است فرد سالمند بهانه‌گیر شده و مثل یک 
کودک، خودخواه و تمامیت خواه شود و اموال و 
دارایی خود را بخواهد بیش از پیش حفاظت کند؛ 
که گاهی اطرافیان آنرا به حساب خسیس شدن او 
می‌گذارند، گاهی فرد سالمند جمله ای را می شنود 
که پاره ای از کلمات آن را به طور کامل نمی شنود و 
پاره‌ای دیگر از کلمات با تغییر شکل به ذهن او وارد 

می‌شود و زمانی که سالمند آنرا  به عنوان برون داد می‌گوید ، گزاره 
دیگری خواهد بود. گاهی خانواده ها وجود چنین روندی را نشانه دو 
بهم زنی و یا ایجاد درگیری در خانواده تلقی می کنند در صورتی که اگر 
به شرایط ورودی و خروجی گزاره‌ها توجه کنیم این نیز از پدیده‌های 
سالمندی است و اشراف ما به آن مسایل می‌تواند برخورد ما را با سالمند 
منطقی‌تر و مهروزانه‌تر کند. بنابراین نهادهایی که متولی امور سالمندان 
و بازنشستگان هستند در این حوزه نقش موثری دارند به طوری که با 

توصیه‌هایی به جامعه آگاهی بخشی نسبت به سالمندان و شکل‌گیری 
پاره‌ای از مناسبات رفتاری تقویت می شود که جنبه های منفی روند 

سالمندی از آن جدا خواهد شد.
متولیان این امور، می توانند با طبقه بندی 
و  تخصص‌ها  اساس  بر  بازنشستگان 
توانمندی‌های جسمی و فکری گذران اوقات 
فراغت مناسبی را با مشارکت خلاق و فعال 
بازنشستگان تدراک ببیند و امکانات و گردش 
شهری، گردش استانی و گردش کشوری را با 
برای  آن  به  مترتب  هزینه‌های  حداقل 
بازنشستگان برنامه‌ریزی کند و وارد حوزه 
عملیاتی و حوزه اجرایی نمایند در عین حال 
مدیران شهری می توانند با هماهنگی سرای 
محلات، فرهنگسراها و خانه های امید در 
استان‌ها بانک اطلاعاتی مناسبی از بازنشستگان هر منطقه و شهر بدست 
آورند تا آنان نیز با دریافت این اطلاعات برنامه‌های مشخص محلی برای 
سالمندان تهیه و تنظیم نمایند و از ظرفیت ها و توانمندی های آنان در 
بهبود روند امور منطقه خود بهره‌گیری نمایند و بسیاری از تجربیات سازنده 
ارزنده و آموزنده آنان به نسل های جدید منتقل شده و نوعی جامعه پذیر 
و فرهنگ پذیری سازمانی و نهادهایی از نسل قبل به نسل آینده منتقل 

شود.

دوران سالمنـدی نیازمنـد آموزش و آماده سازی است
 دکتر غلامرضا علیزاده

استاد دانشگاه علامه طباطبایی
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آخرین فرمان
ناصرالدین شاه بر سنگ 

استاد ابوالحسن نجفی؛
عضو فقید فرهنگستان زبان و 

ادب فارسی

 دکتر رشید عیوضی، مصحح
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میراث
proposal

proposalپیشنهاد

ناصرالدین‌شاه قاجار در نخستین روزها )اول تا سوم( ماه ذیقعده 
سال 1313قمری یعنی حدود دو هفته پیش از ترور وی به دست 
میرزا رضا خان کرمانی )در روز جمعه 17 همین ماه( فرمانی را صادر 
و به اجرا گذاشته است که گویا آخرین فرمان ناصرالدین‌شاه به شمار 

می‌آید. موضوع این فرمان، بخشش و حذف تمام 
مالیات و رسوم و عوارض صنف قصاب و خباز 
است و اصل آن به شماره 392 در کتابخانه ملی و 
مرکز اسناد جمهوری اسلامی نگهداری می‌شود.
ظاهراً برای نخستین بار، این فرمان را خانم حوریه 
سعیدی در وبلاگ خود »نشان آفتاب« در حلقه 
کاتبان معرفی و متن آن را بازخوانی کرده است. 
سپس آقای محسن روستایی نیز، در ماهنامه 
کتاب ماه تاریخ و جغرافیا، شماره ۱۲۱  مقاله‌ای 
درباره این فرمان نوشته و متن آن را بار دیگر 

بازخوانی کرده است. 
اما در ارتباط با این فرمان، چیزی که از دید دو 
پژوهشگر یاد شده پنهان مانده، آن است که در 
امام  مسجد  جنوبی  ایوان  چپ  سمت  گوشه 
تهران، سنگ‌نوشته‌ای وجود دارد که روی آن، 
تحریر دیگری از همین فرمان، حجّاری شده 
است. این سنگ‌نوشته شامل 18 سطر به خط 
نستعلیق زیبا و از آثار »میرزا عمو« حجّار و 
خوشنویس برجسته دوره قاجارـ است. با توجه 

به وجود پاره‌ای تفاوت‌ها میان دو تحریر کاغذی و سنگی این فرمان، 
در اینجا به بازخوانی متن آن می‌پردازیم:

السلطان الذّوالقرنین ناصرالدّین شاه قاجار خلّد الله ملکه آنکه چون 
خداوند متعال و قادر ذو الجلال اکلیل جلیل این سلطنت با میمنت 
بی‌زوال را زیب تارک مبارک فرموده و بخطاب مستطاب ))اعدلوا هو 
اقرب للتّقوی(( ابواب عدل و افضال را بر چهره آمال ما گشوده و بمدلول 
معجز شمول »لیس ثوابٌ عند الله اعظم من ثواب السلطان العادل« این 
ثواب کامل را در حقّ ما شامل نموده بمفاد الهام بنیاد »قلب السلطان 
اصبعی الرحمن« از تفضّلات صمدانی و اشعّه انوار رحمانی بر قرب 
روحانی و مباهات ما افزوده و بکلام معجز نظام »کلّکم راع و کلکّم 
مسئول عن رعیّته« زمام نظام مهام انام بقبضه قدرت و کف کفایت ما 
موکول و ما را در کفالت امور شریعت و معیشت عموم رعیّت مسئول 
ساخته و پرتو رعایت و ترحّم بر اعالی و رعاع را بقلب ما انداخته همّت 
والا نهمت ملوکانه بادای لوازم و مقتضیات این شکرانه معطوف و خاطر 
شرایع مظهر شاهانه بابقای تشکّر عبیدانه مصروف شد که در این سال 

آخرین فرمان ناصرالدین شاه بر سنگ
میمون و این عهد همایون ما از اعطای حضرت مالک الملوک سنین سلطنت 
قرین خلافت کُبری بسال پنجاه اتصّال یافته و کوکب فر و اقبال ذوالقرنینی 
باقطار عالم تافته، لهذا بحکم »الشّکر اعظم من النّعمه« بر ذمت همّت 
خسروانه واجب شمردیم، درباره خاص و عام 
احسانی کامل و انعامی عام مشمول و مبذول 
فرمائیم، بملاحظة مضمون »علیکم بالاحمرین« 
و چون نان و گوشت ماده تعیّش و رزق عموم خلق 
می‌باشد علی هذا بتصویب جناب مستطاب اجل 
اشرف میرزا علی اصغر خان صدر اعظم دولت علّیه 
ایران که از رای رزین و حزم متین و عقل دوربین 
مرآت مکنون خاطر بیضا صبا و در ملّت‌پرستی و 
مصباح  و  غیب  انوار  مشکوة  دولت‌خواهی 
حق‌نماست و از طیب طینت و قدس فطرت مظهر 
حسن نیّت و صفات و سریر شخص اقدس همایون 
ماست، بموجب صدور این فرمان همایون از غرّه 
شهر ذی‌القعدة الحرام هذه السّنة یکهزار و سیصد 
و سیزده هجری، پیچی ئیل ترکی، انجاحاً لمأموله، 
تمام مالیات صنفی و عوارض را معاف فرمودیم از 
قصّابخانه و خبّازخانه دارالخلافه طهران و حضرت 
عبدالعظیم با کل توابع دارالخلافه مانند کن و 
شمرانات، همه کس مختار است که گوسفند و برّه 
و گاو و هر قسم حیوانات مأکول اللّحم و امثال آنها را بدون اینکه دیناری به 
هیچ وجه و به هیچ عنوان مالیات بدهد بشهر و هر کجا که خواهد داخل 
نماید و بفروشد بتمام اعضای مذبوح از کله و پاچه و پوست و هرچه در اوست، 
و کلًا بخود صاحب مذبوح متعلّق است که بمیل خود بهر جا و بهر کس 
بخواهد بفروشد و مقرّر می فرمائیم بعد ازین سلاطین اعزّ و تمکین که در 
ممالک محروسه تاجدار و فرمان‌گذار باشند در اجرای این فرمان مهر لمعان 
همّت شاهانه مبذول دارند و در تثبیت و تنفیذ و امضای آن دقیقه]ای[ را 
اهمال و معطّل نگذارند و این فرمان رفیع را بموقع انتشار در هر زمان گذارند 
و هر یک از مباشرین بر نقض آن اندیشه کند یا غیر از مقصود ما قصدی یا 
بر خلاف امور مقرّره اقدام نماید البتّه بلعنت ربّ العالمین و خاتم النبیّین و 
ائمه طاهرین ـ صلوات الله علیهم اجمعین ـ گرفتار خواهد شد و البتّه ازو 
بیزار باشند و ما هم از حقوقی که بر ایشان داریم نمی گذریم. اللّهم العنهم 

لعناً دائماً ابداً متّصلًا ما التّصل )کذا( اللیل والنهار. 

احمد خامه یار
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ادب و هنر
proposal

proposalپیشنهاد

دوم بهمن ماه ۱۳۹۵ برابر بود با نخستین سالروز 
درگذشت استاد ابوالحسن نجفی، عضو فقید پیوستۀ 

فرهنگستان زبان و ادب فارسی. 
پیوسته  عضو  و  زبان‌شناس  نجفی  ابوالحسن 
فرهنگستان زبان و ادب فارسی بود. مهم‌ترین بخش 
فعالیت‌های ادبی و علمی او در حوزه ترجمه متون 
ادبی، ویرایش، زبان‌شناسی و وزن شعر فارسی بود. 
او یکی از دقیق‌ترین دایره‌ها برای طبقه‌بندی وزن 
شعر فارسی را تدوین کرده که به دایره نجفی معروف 

است. 
پیوستۀ  عضو  عنوان  به   ۱۳۶۹ سال  در  وی 
فرهنگستان برگزیده شد و از سال ۱۳۸۳ نیز 
مدیریت گروه ادبیات تطبیقی فرهنگستان زبان و 

ادب فارسی را بر عهده داشت.
مبانی  از:  عبارتند  استاد  تألیفی  آثار  از  برخی 
زبان‌شناسی و کاربرد آن در زبان فارسی، وظیفۀ 
ادبیات، غلط ننویسیم )فرهنگ دشواری‌های زبان 

فارسی( و فرهنگ فارسی عامیانه. 

استاد ابوالحسن نجفی؛
 عضو فقید فرهنگستان زبان و ادب فارسی

کتاب »شصت سال عاشقی، زندگی و زمانه‌ پوری سلطانی و مرتضی کیوان« 
نوشته فرشاد قوشچی توسط روزنه منتشر شد.

بر اساس اعلام روابط عمومی انتشارات روزنه، این کتاب داستان عشق است. 
عشق دو رفیق و دو همراه، پوری سلطانی و مرتضی کیوان.

تقدیر، زندگی مشترک آن‌ها را کمتر از سه‌ ماه رقم زد. مرتضی پرکشید و رفت، 
پوری شصت سال عاشق ماند با کیوان و تمام خاطراتش. هر چند پس از کیوان 
کتاب را هم برگزید. چنانکه خود گفته بعد از مرتضی دریافت که دیگر مسیر 
زندگی‌اش از دنیای سیاست نمی‌گذرد. برای یاری رساندن به هموطنان باید 
تلاش کرد تا دانش آنها افزون شود. پوری مسیرش را یافت و تا پایان با کتاب 

زیست و برای پاسداشت کتاب در این میهن بسیار کوشید.
 روزنه کتاب »شصت سال عاشقی« را در ۱۴۲ صفحه و با قیمت ۸ هزار تومان 

وارد بازار کتاب کرده است.

شصت سال عاشقی، زندگی و زمانه‌ پوری سلطانی و مرتضی کیوان 

وی همچنین ترجمه‌های متعددی دارد که برخی 
از آن‌هاست: 

شازده‌کوچولو )آنتوان دو سنت اگزوپری(، شیطان 
و خدا )ژان پل سارتر(، گوشه‌نشینان آلتونا )ژان پل 
سارتر(، ضدخاطرات )آندره مالرو(، خانوادۀ تیبو 
از  داستان  یک  و  بیست  دوگار(،  مارتن  )روژه 
نویسندگان معاصر فرانسه، بچه‌های کوچک قرن 
)کریستیان روشفور(، شنبه و یکشنبه در کنار دریا 
)روبر مرل(، کالیگولا )آلبر کامو(، ادبیات چیست؟ 
)ژان پل سارتر(، استاد تاران )آرتور آدامُف(، همان 
طور که بوده‌ایم )آرتور آدامُف(، پرندگان می‌روند در 
پرو می‌میرند )رومن گاری(، ژان پل سارتر )هِنری 
پیر(، دربارۀ نمایش )ژان پل سارتر(، نژاد و تاریخ 
)کلود لوی استروس(، نویسندگان معاصر فرانسه 
)برگزیدۀ داستان‌های کوتاه(، وعده‌گاه شیر بلفور 
)ژیل پرو(، عیش و نیستی )تیری مونیه( و گم‌گشته 

)ژیل پرو(.
استاد ابوالحسن نجفی در سن 86 سالگی در غروب 

دوم بهمن ماه ۱۳۹۴دار فانی را وداع گفت. 
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یار مهربان

 
proposal

این کتاب داستان دانشجویی به نام راسکولنْیکُف را روایت می‌کند که مرتکب قتل می‌شود. 
بنابر انگیزه‌های پیچیده‌ای که حتی خود او از تحلیلش عاجز است، زن رباخواری را همراه 
با خواهرش که غیرمنتظره به هنگام وقوع قتل در صحنه حاضر می‌شوند، می‌کشد و پس 
از قتل خود را ناتوان از خرج کردن پول و جواهراتی که برداشته می‌بیند و آنها را پنهان 
می‌کند. بعد از چند روز بیماری و بستری شدن در خانه راسکولنیکف این تصور را که هرکس 

را که می‌بیند به او مظنون است و با این افکار کارش به جنون می‌رسد. 
در این بین او عاشق دختری به نام سونیا می‌شود. داستایفسکی از این رابطه به عنوان نشانه 
مهر خداوندی به انسان خطاکار استفاده کرده است و البته راسکولنیکف بعد از اقرار به گناه 

و زندانی شدن در سیبری به این حقیقت می‌رسد.

روزهای فاطمه شرحی بر خطبه فدک حضرت زهرا )س(
نوشته: علی صفایی حائری

انتشارات: لیله القدر تعداد صفحات: ۱۲۷

جنایت و مکافات؛ نوشته: تئودور داسایوفسکی
ترجمه: مهری آهی تعداد صفحات: ۷۷۶

این کتاب، شرح مختصری است از خطبه حضرت فاطمه سلام الله علیها. آنچه این نوشتار 
را نسبت به آثار مشابه متمایز می‌سازد، تحلیل‌های کم‌نظیر و بینش‌زا از دلایل رخ‌داد 
سقیفه و وقایعی است که تا غصب فدک ادامه یافته است. بیان مباحث به شکلی که بعد 
از ۱۴ قرن برای امروز من درس داشته باشد و به چگونه زندگی کردنم بر اساس بیان 
حضرت فاطمه سلام الله علیها جهت دهد از دیگر ویژگی‌های برجسته کتاب است. شاید 
بتوان گفت مهمترین دستاورد این کتاب این است که به ما می‌آموزد اگر چگونه باشیم 
در پیچ امتحانات از ولی خدا جدا می‌شویم و از یاری او باز می‌مانیم و برای پایمردی در 

رکاب ولی خدا چگونه باید باشیم.
مؤلف ارجمند کتاب به بهانه شرح خطبه فدک به پرسش‌های مهمی پاسخ‌گفته است. 

پرسش‌هایی نظیر:
چگونه قلب احساس اضطرار به ولی را می‌یابد و به ولی راه پیدا می‌کند؟
پذیرش ولایت ولی‌ُالله چه تأثیری در ابعاد مختلف زندگی انسان دارد؟

چگونه می‌شود که انسانی که یقین به حقانیت چیزی دارد منکر آن می‌شود و در برابرش 
می‌ایستد؟

مهمترین عواملی که انسان را در برابر خداوند قرار می‌دهد کدامند؟
ریشه ظلم و برتری‌جویی چیست؟ چگونه می‌توان این ریشه را در زمین قلب، خشکاند؟
چه عواملی باعث شد تا از اکثر مردم از دعوت حضرت فاطمه سلام الله علیها سرباز بزنند؟
ضمن آنکه به برخی از مهمترین شبهات مربوط به واقعه غصب فدک نیز به صورت مستند 

و مستدل پاسخ گفته شده است.
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proposalپیشنهاد

یادنامه استاد فقید، دکتر رشید عیوضی با عنوان 
»پیرِ گلرنگ«، به اهتمام محمدطاهرخسروشاهی 

طی روزهای گذشته راهی بازار نشر شد.
در بخشی از مقدمه این کتاب به قلم رحمان 
مشتاق‌مهر و احمد گلی آمده است: »رشید 
عیوضی، مصداق کامل یک معلم واقعی بود. تا 
آخرین ماه‌های زندگی‌اش، بهترین ساعاتِ 
عمرش را در کلاس‌های درس و در جمعِ 
دانشجویان و شاگردانی که او را از صمیم دل 
اوقات  و  کرد  سپری  می‌داشتند،  دوست 
استراحتش را به اندیشه و ذوق‌ورزی درباره 
یکایک کلمات و ابیات شعر حافظ پرداخت و یک 
لحظه از آموختن ـ به هر دو معنی کلمه‌ ـ فراغت 

نیافت.«
 در کتاب »پیرِ گلرنگ« یادداشتی به قلم محمد 
طاهری‌خسروشاهی،‌ روزشمار زندگی و آثار 
رشید عیوضی و گفت‌وگویی مفصلی از علی‌اصغر 

محمدخانی با مرحوم عیوضی آمده است.
در بخشی از یادداشت محمد طاهری‌خسروشاهی 
می‌خوانیم:‌ »اینک که این مجموعه، مجمع روح 
و ریحان شده است و روضه‌ای از روضات رضوان؛ 
و پرده از جمال باکمال خویش برمی‌گشاید؛ در 
برگیرنده مقالاتی است از دوستان، همکاران و 
ارادتمندان حضرت استادی که یا درباره او و 

دکتر رشید عیوضی، مصحح سختکوش دیوان حافظ

و  مقالات  از  یکی  یا  و  نوشته‌اند  آثارش 
یادداشت‌های خود را در موضوعات متنوع-‌ 
عمدتاً حافظ‌پژوهی- به یادنامه او اهدا کرده‌اند. 
واجب است از همه این عزیزان که با اهدای 
مقالات ارزشمند خود، بر برگ و بار این یادنامه 
افزودند و دری از لطف بر ما و بابی از نیکنامی بر 
خود گشودند، سپاسگزاری کنم و عنایتشان را 

پاس دارم.«
حسن اسدی تبریزی، ایرج امیرضیائی، کاووس 
حسنلی، اصغر دادبه، ویدا دستمالچی، حسین 
دوستی، هاشم دهقان، محمدرضا ضیاء، علی 
غضنفری‌سرابی، سعیدالله قره‌بیگلو و یحیی 
نورالدینی‌اقدم افرادی هستند که در بخش 
»درباره استاد« یادداشت‌هایی از آنها درباره زنده 

یاد رشید عیوضی منتشر شده است.
بخش »مقالات اهدایی«، آخرین بخش این 
کتاب از 59 مقاله تشکیل شده است که در این 
آیدنلو،  سجاد  مانند  افرادی  مقالات  بخش 
غلامحسین ابراهیمی‌دینانی، نصرالله امامی، 
بهاءالدین  تاج‌بخش،  اسماعیل  ایرانی،  اکبر 
قدمعلی  اردکانی،  داوری  رضا  خرمشاهی، 
سرامی، محمدرضا شفیعی‌کدکنی، علی‌اشرف 
صادقی، محمود عابدی، میرجلال‌الدین کزازی 

و عباس ماهیار آمده است.

یاد استاد
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استاد دکتر رشید جداری 
عیوضی در 21 بهمن 1307در 
از  )دَوه‌چی(،  شتربان  محلۀّ 
قدیمی‌ترین محلّت شهر تبریز، متولد شد. 
او از اول مهرماه 1333 به تدریس زبان و ادبیات 
فارسی در دبیرستان »تمدّن« تبریز پرداخت و در 
بیست‌وپنجم همان ماه، با احراز رتبۀ اوّل دانشجویان 
ادبیات فارسی، مدال درجه اوّل فرهنگ را دریافت کرد 
و بعد از چند ماه، به پایمردی استاد فقید دکتر عبدالرسول 
از  خدمت  به  )مأمور  اداری  سه  پایۀ  با  خیام‌پور، 
آموزش‌وپرورش(، به استخدام دانشگاه تبریز درآمد. 
عیوضی در سال 1337 هم‌زمان به دورۀ کارشناسی 
ارشد و دکتری زبان و ادبیات فارسی دانشگاه تهران راه 
یافت و در کلاس درس استادان بزرگ و نامداری 
همچون بدیع‌الزّمان فروزانفر، مدرّس رضوی، سعید 
نفیسی، عبدالعظیم قریب، ابراهیم پورداوود و دیگران 

حاضر شد.
وی پس از اخذ شهادت‌نامه از استادان عبدالعظیم 
قریب، ابراهیم پورداوود، صادق کیا و سعید نفیسی، در 
خرداد 1340 به اخذ درجۀ کارشناسی ارشد زبان و 
ادبیات فارسی از دانشگاه تهران توفیق یافت. او در 
اردیبهشت ماه 1345 از رسالۀ دورۀ دکتری خود با 
عنوانِ »شیطان در ادب فارسی«، به راهنمایی استاد 
ابراهیم پورداوود و مشاورت استادان پرویز ناتل خانلری، 
یحیی ماهیارنوابی، ذبیح‌الله صفا و لطفعلی صورتگر، با 
موفقیت دفاع کرد. در خردادماه 1347 مجموعه شعر 
وی به نام »راز خاموش« توسط انتشارات اختر شمال 
تبریز منتشر شد. در شهریور 1349 به درجۀ دانشیاری 
زبان و ادبیات فارسی ارتقا یافت و در پی بازنشستگی 
مرحوم ادیب توسی به مدیریت نشریۀ دانشکدۀ ادبیات 
دانشگاه تبریز رسید و در 1352 به سمت ریاست 
دانشکدۀ ادبیات و علوم انسانی دانشگاه تبریز منصوب 
شد. دکتر عیوضی در دی‌ماه 1355 بنا به تأیید و تصویب 
استاد حسن قاضی، استاد احمد ترجانی‌زاده، استاد 
منوچهر مرتضوی و استاد ابوالفضل مصفّا به درجۀ 

استادی زبان و ادبیات فارسی ارتقا یافت.
تصحیح دیوان همام تبریزی نخستین اثر پژوهشی وی 
بود که در سال 1351 توسط انتشارات مؤسسۀ تاریخ  و 
فرهنگ ایران به چاپ رسید. تصحیح انتقادی و انتشار 

دیوان حافظ )براساس 
سه نسخۀ کهن( نخستین اثر 

تحقیقی او دربارۀ حافظ بود که در 
فروردین‌ماه 1356 با همکاری دکتر 

حافظ  دیوان  شد.  منتشر  بهروز  اکبر 
)تصحیح دکتر عیوضی و دکتر بهروز( در سال 

1363 توسط انتشارات امیرکبیر تجدید چاپ شد. 
همچنین نشر صدوق در سال 1370 دیوان همام 

تبریزی را تجدید چاپ کرد.
 تصحیح و انتشار دیوان حافظ )بر اساس هشت نسخۀ 
حوزۀ  در  وی  تازۀ  کوشش  جلد،  دو  در  کهن(، 
حافظ‌شناسی بود که انتشارات صدوق آن را در 1376 
به چاپ رساند. این کتاب در سال 1377 جایزۀ اوّل بنیاد 
فارس‌شناسی و لوح سپاس را در شیراز دریافت کرد. 
تصحیح دیوان حافظ همچنین جایزۀ شانزدهمین دورۀ 
کتاب سال جمهوری اسلامی ایران را در  زمینۀ تحقیقات 

ادبی احراز کرد.
مجموعۀ  دوم  )دفتر  گلرنگ«  »پیر  مقالۀ  انتشار 
بنیاد  سروستانی،  کمال  کوروش  حافظ‌پژوهی، 
فارس‌شناسی( در 1378، انتشار دیوان حافظ )با تجدید 
نظر و ذکر نسخه‌بدل‌ها برای استفادۀ عموم ـ تک‌جلدی( 
توسط انتشارات امیرکبیر در 1379، انتشار کتاب 
»حافظ برتر کدام است؟« توسط انتشارات امیرکبیر در 
1384، دریافت قلم زرّین و لوح سپاس و جایزۀ اوّل 
چهارمین جشنوارۀ قلم زرّین )برای کتاب »حافظ 
برتر...«(، انتشار دیوان حافظ )بر اساس نه نسخۀ کامل 
دیوان  انتشار  و  امیرکبیر در 1385  توسط  کهن( 
تک‌جلدی حافظ )مورّخ 813 تا 8277 قمری( توسط 
انتشارات امیرکبیر در 1386 از جملۀ آخرین فعالیت‌ها 

و موفقیت‌های علمی وی بود.
شادروان دکتر رشید عیوضی، آخرین بازمانده نسل 
استادان فقید دانشکده ادبیات دانشگاه تبریزکه درسال 
1361بازنشسته صندوق بازنشستگی کشوری شدند 
در نخستین ساعات روز جمعه هفتم آذرماه 1393 در 
بیمارستان امام رضا)ع( تبریز درگذشت و در قطعۀ 

هنرمندان وادی رحمت تبریز به خاک سپرده شد.
کتاب »پیرِ گلرنگ«، در یک هزار و 183 صفحه، 
شمارگان 500 نسخه و به‌بهای 96 هزار تومان از سوی 

نشر ادبیات زیر خط چاپ رفته است.

یاد استاد


