
سازمان تامین اجتماعی در بهمن پارسال، 
پوشش های بیمه ای گسترده ای را به پیشنهاد 
مس����ئولان وزارت علوم برای دانشجویان در 
نظر گرفته است. دانش����جویان با ارائه کارت 
دانشجویی و پرداخت حق بیمه می توانند از این 
خدمات در زمان تحصیل در دانشگاه و پس از 

آن استفاده کنند.
بیمه دانش����جویی تامین اجتماعی زیر 
مجموعه بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد 
سازمان تامین اجتماعی و با همان شرایط است. 
تنها دانشجویان کنونی مشمول این بیمه اند نه 

دانش آموختگان دانشگاه.
ابتدای سال 1383 هیات دولت در مجلس  
تصویب کرد ش����رطی برای استفاده از سابقه 
مدت سربازی به عنوان سابقه تامین اجتماعی 
در نظر گرفته ش����ود؛ همین باعث شد تمام 
کسانی که خدمت سربازی را گذرانده اند دو 
سال زودتر بازنشسته شوند. هرچند دهه ها پس 
از لایحه خدمت اجباری نظام وظیفه توس����ط 
مجلس شورای ملی چهارم این مهم انجام شد.

بیمه تامین اجتماعی دانشجویان
کارشناسان معتقدند طرح آزمایشی این 
بیمه از س����ال 13۹۷ آغاز و بخشنامه اش ابلاغ 
شده بود اما آگاهی رسانی خوبی انجام نشد و 
دانشجویان اندکی از سه میلیون دانشجو بهر مند 
شدند؛ گروه دیگر دست اندرکار بر این باورند که 
به سبب برداشت نادرست، استقبال چشمگیری 
نشد. به هر رو بیمه تامین اجتماعی دانشجو 
هم پاسخگوی هزینه های خدمات بهداشتی و 
درمانی دانشجو است و هم متعهد به پرداخت 

بازنشستگی.
دکتر مهدی حسین زاده فرمی، طرح بیمه 
تامین اجتماعی دانشجویان را ایده ای جالب  
و کاری آینده نگر دانسته و می گوید: این که 

دانش����جویان می توانند در حین تحصیل برای 
خود س����نوات بیمه ای ایجاد کنند اقدام خوبی 

است. 
عضو هیات علمی موسس����ه مطالعات 
فرهنگی اجتماعی وزارت علوم با بیان این که 
مجموع احتساب سال های تحصیل در مقاطع 
کارشناسی، کارشناس����ی ارشد و دکترا حدود 
10  تا 12 سال است و این سال ها می تواند جزو 
سنوات بیمه ای باشد، افزود: ارتباط این سنوات 
با سابقه بیمه شغلی می تواند کمک خوبی برای 
دانشجویان برای تسهیل  بازنشستگی و آسایش 

نسبی دوره سوم زندگی باشد.
 »خانواده می داند بیمه بودن ورود به بازار 
کار را تسهیل می بخشد و تا اندازه ای موجب 
آینده شغلی می شود. بی تردید نقش خانواده ها 
در ترغیب دانشجویان به سمت بیمه شدن و 
استقبال از این طرح موثر است. خانواده می  تواند 

آینده توام با امید برای جوانان ترسیم کند. 
»نقش نهادهای سیاس����ت گذار و دولت 
و خانواده برای تسهیل ش����رایط بیمه شدن 

دانشجویان حائز اهمیت است. فقط  با ایجاد 
شرایط سهل و آس����ان در پرداخت حق بیمه 
می  توان انتظار داشت این طرح به صورت جامع 
و فراگیر به زودی، به لح����اظ بیمه ای تمامی 

دانشجویان را پوشش دهد.
شهباز شهبازی  کارشناس و فعال حوزه 
حمل و نقل بین المللی می گوید: سابقه رسمی 
بیمه تامین اجتماعی برای تمامی دانشجویان با 
اهمیت است. اطلاع رسانی و پرداختن بیشتر به 

جزییات این طرح ضروری بنظر می رسد.
»سه میلیون دانش����جو یعنی سه میلیون 
سرمایه ارزش����مند مملکت که خانواده برای 
رساندن هر کدام ش����ان به این مرحله از دانش  
عالی، زمان و زحمت بس����یاری صرف کرده 
است؛ باید با بررسی و کارشناسی دقیق شرایط 
استقبال دانشجویان و خانواده ها را از طرح بیمه 
دانشجویی تامین اجتماعی فراهم کرد. برگزاری 
میزگردهای تخصصی، نشست های مشترک 
با حضور دانشجویان، خانواده ها، کارشناسان 
خبره و مسئولین ذی ربط برای همفکری بیشتر 

می تواند از دیگر اقدامات مهم باشد.«
»کلیت این طرح جامع اس����ت و بخشی 
از آسایش سرمایه های معنوی کشور را تامین 
می کند که بخشی از دغدغه خانواده ها نیز به 
حساب می آید؛ این که دانشجو بداند هرگاه 
زودتر این س����ابقه به 30 سال رسید، می تواند 
راحت تر بازنشسته شود، سطح امید به تحصیل 

و زندگی را در دانشجویان افزایش می دهد.
»در گذشته اغلب افراد پس از دانشگاه و 
خدمت سربازی جذب بازار کار می شدند و 
این تازه شروع ماجرا و  پرداخت سنوات حق 
بیمه تامین اجتماعی بود. اکنون که دانش����جو 
می بیند تمام زحماتش به حساب آمده و جزو 
سوابق و فعالیت بیمه ای شمرده می شود، با 

انگیزه می شود.«

»در طول حدودا چهار دهه فعالیت کاری و 
آموزش تخصصی نیرو در صنعت حمل و نقل، 
افراد بسیاری را در آستانه بازنشستگی دیده ام که 
با چه دوندگی به دنبال جمع آوری حداقل سوابق 
بیمه تامین اجتماعی بوده اند. سوابقی هر چند 
اندک اما تاثیر گذار در روند بازنشستگی که ممکن 
است حتی از چند ماه تا چند سال را شامل شود، 
به امید آن که شاید زودتر بازنشسته شوند و به 
آسایش برسند. به دانشجویان توصیه می شود قدر 
این فرصت را بدانند و هر چه زودتر از مزایای 

پوشش بیمه تامین اجتماعی  برخوردار شوند.
»اشتغال جوانان مهمترین دغدغه خانواده ها 
است و در این ارتباط، تسهیل در مبلغ پرداختی 
بیمه تامین اجتماعی از سوی دانشجویان، یاری 

خانواده و دولت مهم است.
هزینه بیمه تامین اجتماعی

مهندس علی اشتری ماهینی-کارشناس و 
فعال حوزه ساختمان و عمران می گوید: دانشجو 
دانشگاه، درآمدی ندارد و باید شهریه دانشگاه 
بپردازد و هزینه جانبی تحصیل را فراهم آورد، 

در این میان پرداخت هزینه بیمه تامین اجتماعی 
می تواند مبلغی اضافه تر در سبد هزینه های او 

و خانواده باشد.
»منظور قش����ر مرفه، پردرآمد یا کم درآمد 
نیست، منظور کل جامعه است؛ و بهتر است دولت 
و برنامه ریزان در خصوص نحوه پرداخت ماهانه 
ملبغ بیمه تامین توس����ط دانشجویان، تسهیلات 
بیشتری به وجود آورند. چه بسا همان گونه که اعلام 
شده، همین نحوه پرداخت مبلغ بیمه دانشجویی 
تامین اجتماعی باعث ش����ود اس����تقبال چندان 
چشمگیری از این طرح دوران  بازنشستگی نشود.

 پرداخت مبلغ بیمه تامین، تنها یک ماه 
نیست و در طول یک سال، مبلغ چشمگیری ست 
و فش���ار زیادی بر دوش خانواده ها خواهد 
داشت. بی شک این افزایش هزینه سبد خانوار 
در خانواده های چند فرزندی، به نسبت تک 

فرزندی، نمود بیشتری دارد.«
»واژه هزینه در مورد بیمه دانش���جویی 
تامین اجتماعی بیشتر جنبه سرمایه گذاری برای 
دوران بازنشستگی دانشجویان است و نباید به 

دید هدررفت به آن نگاه کرد.
کلیت طرح البته خوب است و نتیجه اش 
ایمنی و آینده ش���غلی و احساس آسودگی 

فکر.«
»این روزها که متاسفانه برای وجود کرونا 
و سویه هایش، اکثر صندلی کلاس های آنلاین  
دانشگاه ها خالی است و جمعیت دانشجویی 
در کشور کاهش پیدا کرده، بیش از هر زمان 

دیگری نیاز است تا با برنامه ریزی آموزشی، 
چالش ها کاهش یابد و در همین راستا طرح 
خوب بیمه تامین اجتماعی دانشجویی می تواند 

امیدوارکننده باشد.« 
»از سوی دیگر اکنون با توجه به شرایط 
اقتصادی، در کنار دیگر هزینه های اصلی از 
جمله اجاره مسکن، خوراک، پوشاک، بهداشت، 
شهریه دانشگاه و تحصیل، بار مالی دیگر را 
برای خانواده ها، مخصوصا اقش���ار شریف و 
زحمتکش کم درآمد و دارای چند فرزند به 

همراه خواهد داشت.«

»در جای���گاه انبوه س���از در طول این 
سال ها در بسیاری از کارگاه های ساختمانی 
حضور داشته و با بسیاری از عزیزان شاغل، 
دانش���جو و فارغ التحصیل به طور مستقیم و 
غیرمستقیم سر و کار داش���ته ام و از نزدیک 
پای گلایه هایشان نشسته ام؛ و این که چگونه 
این س���رمایه های معنوی پرارزش مملکت، 
با سختی ها دس���ت و پنجه نرم می کنند و 
با این همه گاهی از پس هزینه های زندگی 
بر نمی  آیند. حال اضافه کنیم مشکلات حاد 
 دیگری مثل  کرونا و نبود رونق کسب و کار و 

بیکاری را.« 

رایگان شدن دانشگاه ها
دکتر مهدی حسین زاده نیز با اشاره به این 
که دانشگاه ها به دو صورت دولتی و غیر دولتی 
اداره می شود و برخی مجاز به دریافت شهریه 

نیستند و ثبت نام در دیگر دانشگاه ها منوط به 
دریافت شهریه اس����ت، می گوید:»به شخصه 
طرفدار رایگان بودن هزینه های دانشجویی از 
جمله بیمه تامین اجتماعی دانشجویی نیستم و 

آن را صلاح نمی دانم. 
دکتر حس����ین زاده تاکید م����ی کند که 
تجربه ثابت کرده وقتی خدمات دانش����جویی 
رایگان باشد، جدی گرفته نمی شود و ارزش 
واقع����ی آن لحاظ نمی ش����ود؛ حداقل کف 
 قیمت خدمت باع����ث ارج نهادن به خدمات

 می شود. 

»دانش���جو و خان���واده اش در مقطع 
کارشناس���ی به دلیل نداش���تن کار و شغل 
مناسب، نهایت یک س���وم هزینه مبلغ بیمه 
تامین اجتماعی را اگر پرداخت کند، مناسب 
اس���ت و مقاطع بالاتر مثل کارشناسی ارشد 
یا دکترا)تحصیلات تکمیلی( به دلیل این که 
امکان کار حتی به صورت پاره وقت بیش���تر 
وجود دارد، در صد مشارکت پرداخت مبلغ 
بیمه تا نهایت یک دوم هزینه مناسب است. 
همین پرداخت هم اگر بعد از  فارغ التحصیلی 
و با اش���تغال به کار صورت پذیرد، شرایط 

مناسبی را فراهم خواهد کرد.«
»بدیهی است قریب به اتفاق دانشجویان 
چه آنان که شاغل نبوده و از حمایت خانواده 
برخوردار هستند و چه آنانی که شاغل هستند 
اما مش���کلات هزینه های خود را دارند، به 
س���ختی می توانند از پس هزینه های زندگی 

دانشجویی برآیند؛ بنابراین در صورت امکان 
بهتر است دولت، شرایطی را فراهم آورد تا 
همان گونه که مبلغ بیم���ه تامین اجتماعی و 
خدمت سربازی پس از پایان دوران خدمت 
سربازی، قابل پرداخت است، مبلغ بیمه تامین 
اجتماعی دانشجویی نیز بعد از به پایان بردن 

دانشگاه پرداخت شود. 
بی ش���ک تحقق این مهم م���ی تواند 
نقش بسیار موثری در افزایش کیفیت کارها 
وخدمات و امید جوانان به دوران بازنشستگی 

داشته  باشد.

چیستی بیمه تامین اجتماعی
توس����عه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی 
و رفاهی در کش����ورهای مدرن و پیشرفته با 
ارائه خدمات اجتماعی به شهروندان و حفظ 
عدال����ت در اعطای حقوق عام����ه مردم معنا 
پیدا م����ی کند. در تمام کش����ورها حمایت از 
دهک های جامعه در قالب پوشش های بیمه ای، 
 مال����ی و رفاهی دغدغه  ای بزرگ به ش����مار 

می رود. 
سازندگی، پیشرفت و ترقی جوامع با ایجاد 
امنیت و اطمینان برای فعالیت های خدماتی، 
تولیدی و مواردی از این دست آغاز می شود. 

در ایران نیز تعریف بیمه تامین اجتماعی بر 
پایه برقراری عدالت اجتماعی و توسعه پایدار 
ملی بنا شده و در همین راستا نقشی اساسی در 
پشتیبانی از نیروی کار در فرایند توسعه پایدار 

کشور ایفا می کند.

بیمه تامین اجتماعی تاثیرگذار 

مهندس افشین نجفیان- کارشناس ارشد 
کشاورزی می گوید: حدود بیست سال پیش 
خبری از بیمه تامین اجتماعی س����ربازان نبود. 
پس از گذش����ت حدود 80 سال از تصویب 
نخستین لایحه خدمت اجباری نظام وظیفه، 
دولتم����ردان به این فکر افتادند که دوس����ال 
مدت کمی نبوده و می ش����ود ضمن بررسی 
مصوبات و بازنگری قان����ون و انجام کارهای 
کارشناسی، مقدماتی را فراهم کرد تا سربازان 
 نیز از مزایای بیمه تامین اجتماعی برخوردار 

شوند. 
»این طرح تمامی س����ربازانی را که تا آن 
تاریخ بازنشسته نشده بودند، شامل می شد و 
بازنشستگان افسوس خوردند که کاش زودتر 
این قانون تصویب می شد تا آنان نیز مشمول 

این شرایط می شدند.«
»از حدود 3 سال پیش  نیز ضمن بررسی 
مصوبات و بازنگری  قانون و انجام مقدمات 
کارشناس����انه مشخص ش����د دانشجویان نیز 
می  توانند از مزایای بیمه تامین اجتماعی بهرمند 
شده و با پرداخت مبلغ بیمه نسبت به برقراری 

بیمه خود اقدام کنند. 
در همین راس����تا انتظار می رود مسئولین 
راهکاری برای پرداخت آسان تر مبلغ بیمه برای 
دانشجویان فراهم س����ازند تا خیل عظیمی از 
فرزندان این سرزمین همچون دانشجویان دهک 
پایین و سربازان، ضمن پرداخت هزینه ماهانه 

بیمه خود از مزایای قانونی آن بهرمند شوند«.

»تلاش دولت همواره باید بر این باش����د 
که ضمن رونق بخشی کسب وکار و ایمنی در 
اجتماع و فراهم سازی احساس آرامش مردم، 
آسایش دوران بازنشستگی را با پول خود مردم 

برای مردم فراهم سازد.« 
»از رهگذر این طرح دولت، منبع درآمد 
جدیدی نیز برای سازمان تامین اجتماعی ایجاد 
می شود و بخشی از منابع مالی سازمان را تامین 

می کند.«
»خیل عظیمی از فارغ التحصیلان هستند 
که باید بعد از تحمل سختی ها با هزاران امید 
وارد دانشگاه شوند. آنان اکنون به امید یافتن 
شغلی مناسب ادامه تحصیل می دهند تا پس 
از س����ال ها فارغ التحصیل شوند. تحصیلات 
کارشناسی و کارشناسی ارشد و دکترا از ۴ تا 12 
سال زمان می برد. این مدت زمان کمی نبوده و 
احتساب آن به عنوان سوابق بیمه، کمک بسیار 

بزرگی است که اینک رخ خواهد داد.«
»با این ط����رح بیمه تامی����ن اجتماعی 
دانش����جویان، در آینده بازنشس����تگی زودتر 
فارغ التحصیلان را در پی خواهد داشت و به 
سود جامعه و دانشجویان خواهد بود و در آینده 
موجب ایجاد فضای کار جدید و بهبود شرایط 

اشتغال خواهد شد.«  

دکتر مهدی حسین زاده فرمی نیز اعتقاد 
دارد: احتساب س����وابق بیمه فارغ التحصیلان 
دانشگاه ها در آینده می تواند آسایش بیشتری 
برای مردم پدید آورد. این گونه ضمن کمک به 
چرخه مالی دستگاه های بیمه تامین اجتماعی،  
امکان استخدام و اشتغال نیروهای جدیدتر در 

آینده را فراهم خواهد ساخت.« 

سرانجام کار 
طرح بیمه تامین بیمه اجتماعی دانشجویان 
بی شک نو به حساب می آید و می تواند نقش 
بس����یار موثری در افزایش امید به آینده شغلی 
جوانان و آینده توسعه کش����ور داشته باشد. 
اطلاع رسانی بیش����تر در این زمینه بسیار لازم 

است. 
محاسبه سنوات با س����ابقه بیمه شغلی 
می تواند دستاورد مفیدی برای دانشجویان کنونی 
برای تس����هیل در امر بازنشستگی و توجه به 
دوران استراحت باشد. این طرح مقدمه ای برای 
ایجاد تخصص، اشتغال و در نتیجه برون رفت از 

بحران بیکاری به حساب می آید. 
همان گونه که کارشناسان مطرح کردند،  
بی گمان بسی زودتر باید به این طرح و دوران 
اشتغال و پس از آن یعنی بازنشستگی دو گروه 
سرباز و دانشجو پرداخته می شد؛ اما چندین دهه 
طول کشید تا اهمیت آن برای دولتیان شناسانده 
ش����د؛ در حالی که در بسیاری از کشورها این 

طرح سالیان سال است پیاده شده است. 
حمایت  دولت و مسئولان از دانشجویان 
در باره تسهیل و نحوه پرداخت مبلغ بیمه تامین 

اجتماعی دانشجویان از جمله پرداخت هزینه 
بیمه پس از تحصیل مثل سربازی بسیار موثر 
اس����ت و این اقدام گامی مهم و تاثیرگذار در 
استقبال بیشتر و بهتر دانشجویان از طرح بیمه 

دانشجویی تامین اجتماعی خواهد بود.  
احتساب س����وابق بیمه فارغ التحصیلان 
دوره های پیشین دانشگاه ها، بسیار عالیست و 
آسایش����ی برای آنان فراهم خواهد آورد اما به 
سبب بار مالی خارج از توان مردم، امکان اجرا 

ندارد و موجب تبعیض خواهد شد. 
تا همین جا نیز امکان پرداخت هزینه بیمه 
از سوی دانش����جویان و سربازان دهک پایین 
جامعه در آینده کاری که آیا شغلی بیابند یا نه، با 

اما و اگرهای بسیار روبه روست. 
این که چنین طرح هایی در آینده، جای 
خالی برای امکان اس����تخدام نیروهای جدید 
فراهم خواهد آورد، بی گمان در گرو ش����رایط 
کسب وکار و شکوفایی کلی اقتصادی جامعه ها 
است؛ وگرنه چگونه ممکن است در چشم انداز 
جهانی اقتصاد، که کشورهای جهان سوم)یا رو 
به رشد(، که به سبب واپس ماندگی اطلاعات و 
فناوری و نبود تولید دانش بومی، انتظار نمی رود 
پیش����رفت کنند، عدالت بیمه ای تا این اندازه 

درخشان باشد.           
محمدعلی امانی زنوز
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* مهندس علی اشتری ماهینی-  کارشناس و فعال حوزه ساختمان و عمران: 
دانشجو دانشگاه، درآمدی ندارد

جنبه  بیشتر  اجتماعی  تامین  دانشجویی  بیمه  مورد  در  هزینه  واژه   *
سرمایه گذاری برای دوران بازنشستگی دانشجویان است

اکثر صندلی  و سویه هایش،  کرونا  برای وجود  متاسفانه  روزها  این   *
کلاس های آنلاین  دانشگاه ها خالی است 

ضرورت پوشش بیمه برای دانشجویان

* دکتر مهدی حسین زاده فرمی- عضو هیات علمی موسسه مطالعات فرهنگی 
اجتماعی وزارت علوم:  طرح بیمه تامین اجتماعی دانشجویان ایده ای جالب است

* دانشجویان می توانند در حین تحصیل برای خود سنوات بیمه ای ایجاد کنند
* با بیان این که مجموع احتساب سال های تحصیل در مقاطع کارشناسی، 
کارشناسی ارشد و دکترا حدود 10 تا 12 سال است و این سال ها می تواند جزو 

سنوات بیمه ای باشد

 فر�خو��  عمومى مناقصه يك مرحله ��  
جهت ��يافت طر� ها� پيشنها��

عنا�ين پر���: 
1- نظا��� ���يابى � تسهيل گر� مرحله �جر�يى طر� ها� كوچك � ���با���

2- شناس����ايى ��ش ����ها� بومى � �جر�� كنتر� با� � گر� � غبا� به كمك 
جامعه محلى 

نحو� ��ياف���ت �طلاعا�: متقاضيا� مى تو�نند� جهت ��يافت ش���ر� 
خدما� � فر� ش���ركت �� مناقصه به بخش فر�خو�� ها �� �بس���ايت 
پر��� به نش���انى https://sistanproject.ir مر�جعه نمو�� � بعد �� 
بر�سى� طر� پيشنها�� خو� �� به همر�� ساير مد��� مو�� نيا�� مطابق 
با �ستو��لعمل مند�� �� شر� خدما�� نهايتا تا تا�يخ 10 ���يبهشت ما� 

1401 به �فتر مركز� پر��� سيستا� ��سا� نمايند.
لطفا بر�� كسب �طلاعا� بيشتر با بخش فنى پر��� سيستا� به شما�� 

42781047-021 تما� حاصل فرماييد.

«�صلاحيه»
شركت سرمايه گذ��� گر�� صنايع بهشهر �ير��(سهامى عا�)
به شما�� ثبت 122763 � شناسه ملى10101662543

بر�� سا� مالى منتهى به 1400/09/30
پي���ر� �گهى �عو� ب���ه مجمع عموم���ى عا�� س���الانه مند�� �� 
���نامه �طلاعا� ش���ما�� 28079 م���و�� 26 /12 /1400� به �طلا� 
س���هامد���نى كه �مكا� حضو� �� مجمع �� ند��ندمى �س���اند جهت 
 مش���اهد� �نلاين مجمع مى تو�نند �� طريق تا�نما� شركت به ����
  www.behshahrinvest.com �قد�� نمايند. ش���ايا� �كر �ست 

ساير مو��� �كرشد� �� �گهى فو� �لذكر به قو� خو� باقى مى باشد.
هيأ� مدير�
شركت سرمايه گذ��� گر�� صنايع بهشهر �ير�� (سهامى عا�)

شركت سرمايه گذ��� 
گر�� صنايع بهشهر 
�ير��(سهامى عا�)

مجتمع پت���ا� خو��بيابانك �� نظر ���� «�نجا� �م���و� خدما� �يا� � �ها� 
مجتمع» �� �� طريق س���امانه تد��كا� �لكتر�نيكي ��لت (س���تا�) به شما�� 
ثبت س���تا� 2001030132000001 � با جزئيا� مند�� �� �سنا� مناقصه با 
تضمين شركت �� مناقصه (فر�يند ��جا� كا�) به مبلغ 1,500,000,000 �يا� 
(يك ميليا�� � پانصد ميليو�) �ي���ا� (���يز نقد� يا ضمانت نامه بانكي) برگز�� 
نمايد. تا�يخ �نتش���ا� مناقصه �� سامانه ساعت 10 صبح مو�� 1401/01/18 � 
مهلت �ماني ��يافت �س���نا� مناقصه �� سايت تا ساعت 17 مو�� 1401/01/25 
� مهلت ���ئه پيشنها��� حد�كثر تا س���اعت 17 مو�� 1401/02/04 � جلسه 
با�گشايي پاكت ها صبح ��� ��ش���نبه مو�� 1401/02/05 برگز�� مي گر��. 
علاقه مند�� ش���ركت �� مناقصه مي بايس���ت جهت ثبت نا� � ��يافت گو�هي 
�مضا� �لكتر�نيكي با شما�� 1456 تما� حاصل نمايند � يا به ���� �ينترنتي 

www.setadiran.ir مر�جعه نمايند.

�گهي مناقصه عمومي
 يك مرحله �� همزما� با ���يابي كيفي

 (فشر��) شما��: 1/�/1400� (نوبت ���)

�گهى �عو� به مجمع عمومى فو� �لعا�� صاحبا� سها�
شركت مديريت بين �لمللى همر�� جا�� �يل ��يا ( سهامى خا� )

به شما�� ثبت 509910 � شناسه ملى 14006789140
بدينوس���يله �� كليه س���هامد���� محتر� يا نمايندگا� قانونى �نها � �عو� مى 
گر�� كه �� جلس���ه مجمع عمومى فو� �لعا�� صاحبا� س���ها� شركت كه �� 
ساعت 12 ��� ��ش���نبه مو�� 29 فر���ين ما� 1401 �� محل شركت سرمايه 
گذ��� توسعه معا�� � فلز�� (سهامى عا�) ��قع �� تهر��� بلو�� �فريقا� �بتد�� 
بلو�� �سفنديا�� پلا� شما�� 3 (ساختما� مركز�) طبقه سو� تشكيل مى شو� 

حضو� به هم �سانند.
�� نمايندگا� محتر� س���هامد���� تقاضا مى نمايد معرفى نامه كتبى �� صاحبا� 
س���ها� مبنى بر حضو� � �تخا� تصميما� �� خصو� �ستو� جلسه �� به همر�� 
��شته باشند.�س��تو� جلس��ه :- تصميم گير� �� خصو� تغيير سا� مالى 
شركت �� ��� �� ما� به ��� فر���ين ما� هرسا� (�صلا� ما�� 51 �ساسنامه) 
هيئت مدير�
شركت مديريت بين �لمللى همر�� جا�� �يل ��يا

�گهى �عو� به مجمع عمومى عا�� ساليانه صاحبا� سها�
سا� مالى منتهى به 1400/09/30

شركت مديريت بين �لمللى همر�� جا�� �يل ��يا ( سهامى خا� )
به شما�� ثبت 509910 � شناسه ملى 14006789140

بدينوسيله �� كليه سهامد���� محتر� يا نمايندگا� قانونى �نها� �عو� مى گر�� 
كه �� جلسه مجمع عمومى عا�� ساليانه شركت� منتهى به 30 ��� ما� 1400 � 
كه �� ��� س���اعت 10صبح  ��� ��شنبه مو�� 29 فر���ين ما� 1401 �� محل 
شركت سرمايه گذ��� توسعه معا�� � فلز�� (سهامى عا�) ��قع �� تهر��� بلو�� 
�فريقا� �بتد�� بلو�� �س���فنديا�� پلا� شما�� 3 (ساختما� مركز�) طبقه سو� 

تشكيل مى شو�� حضو� به هم �سانند. 
�� نمايندگا� محتر� س���هامد���� تقاضا مى نمايد معرفى نامه كتبى �� صاحبا� 
سها� مبنى بر حضو� � �تخا� تصميما� ��خصو� �ستو��� جلسه �� به همر�� 

��شته باشند.
�ستو� جلسه :

1- �ستما� گز��� ها� هيا� مدير� � با��� قانونى شركت �� ��بطه با عملكر� 
� صو�� ها� مالى منتهى به 1400/09/30

2- �تخ���ا� تصميم نس���بت ب���ه صو�� ها� مالى  س���ا� مال���ى منتهى به 
1400/09/30

3- �نتخا� حسابر� قانونى � با��س���ا� �صلى � على �لبد� بر�� سا� منتهى 
به 1401/09/30

4- تعيي���ن پا��� �عضا� هيئت مدير� � حق حض���و� �عضا� هيئت مدير� � 
كميسيو� ها� شركت

5- تقسيم سو� 
6- ساير مو���� كه �� صلاحيت مجمع عمومى عا�� ساليانه باشد.

هيئت مدير� شركت مديريت بين �لمللى همر�� جا�� �يل ��يا

�گهي �عو� مجمع عمومي عا��
 �نجمن صنفي كا�فرمائي مر�كز �سقا�

  � با�يافت خو���ها� فرسو��
 به شما�� ثبت 51876 � شناسه ملي 14010144275

بدينوس���يله �� كليه �عضا� محتر� �نجمن صنفي كا�فرمائي مر�كز �س���قا� � 
با�يافت خو���ها� فرسو�� � يا نمايندگا� قانوني �نها �عو� به عمل مي �يد تا �� 
جلسه مجمع عمومي عا�� �ين �نجمن كه با �ستو� جلسه �يل �� ساعت 9:30 
صبح ��� چها�شنبه مو�� 1401/02/28 �� تهر�� � جنب ��� غربي �ستا�يو� 

����� � هتل �لمپيك تشكيل مي گر��� حضو� به هم �سانند.
�ستو� جلسه:

1� �ستما� گز��� عملكر� هيأ� مدير�� با��سا� � �ئيس هيأ� مدير� 
2� �ستما� گز��� خز�نه ��� � ���ئه تر�� مالي 

3� بر�سي صو�� ها� مالي سا� ها� 1398 � 1399 � 1400 � تصويب �� 
4� �نتخا� با��سا� �صلي � علي �لبد� 

هيأ� مدير� �نجمن 
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�ف�ق�ى: 
  1 - ��ي��ب � مو�� �ير�نى مولف تا�يخ ��بيا� �� 

�ير�� - بى مهر� � بى �فايى
 2 - قسمتى �� پا - گر�نمايه - سلب كنند�

  3 - تكر�� حر� سيز�هم - تلا� � كوشش بسيا� -
 �مز ها� ميله �� � خط نما�

 4 - بركت سفر� - �ضافه شد� - ما� سو� ميلا��
  5 - ��ه��ا - ��خ��ت �با� گنجش��ك - �لبومى

 �� خسر� ���� �ير��
  6 - نخس��تين خليفه عباس��ى - هو�� � كجا�� -

 �� ���� تشبيه
 7 - �ضافه - تربيت - سو�� �نجير

 8 - تاليف كنند� – ��� بى پايا� - �مر �فتن - مركز ما�ند���
 9 - با� شير�� - بر�با�� - �با� ����

 10 - ما� سر� - گياهى ��ختچه �� � خا���� ����� 
صمغ معطر - ما� � ����يى

 11 - جا لباسى - خو� مختصر - جمع ���
 12 - به حسا� �سند� � �� نا� ها� خد��ند - حلا� 

شرعى - قطع سينمايى
 13 - �يد�� �� �ماكن مقدس��ه - فا�س��ى �با��� - 

سليقه
 14 - ���ليا� مصنوعى - گونى برنج - سختى

  15 - �� �قو�� �ير�نى س��اكن ش��ما� بويژ� گيلا� -
 �� �لقا� پيامبر (�)

ع�م�و��:
 1 - �� �شكا� هندسى - ما�� ما�� يا ما�� پد� 

2 - صفت پد� �س��تم - ش��هر س��وئيس - تكر�� 
حر� �خر 

3 - بله �نگليسى - مضر � غير بهد�شتى - ����
 4 - �� كه حج به جا ����� - پاكد�من - �يالتى �� �لما�

  5 - �يرين��ه ت��ر - ن��ا� تركى – ب��ر محمد (�) 
� �� محمد ..... 

6 - �شكا� بو�� - نمايش نامه نويس فر�نسو� مولف 
�يفى �نى - بر��� �با��نى

 7 - شهر� �� �صفها� - حركتى �� �يمناستيك - قصد
 8 - بانگ � ���� سگ - لبريز - ��� ���پايى - �قت � هنگا�

 9 - شكا� - همپشتى � كمك - �خبا� 
10 - صد�� پنچر� - جا�� ��� � س��تو� - باقى � 

پايد�� ماند� چيز�
 11 - شا� حجامت - نوعى شيرينى - �نكا� كر��

 12 - فيلم يد�الله صمد� - شا�مانى - تن  
13 - فرم��ا� ها� حكومت��ى �� با صد�� بلند بر�� 
عمو� با�گو مى كر� - تدبير مناسب بر�� �سيد� به 

هد� - علامت بيما��
 14 - �سما� - گرفتا� شد� - قر� بانكى

 15 - هيد��تر�پى - ��خو�ست همر�� با فر�تنى

- موضو�: �حد�� بخشى �� شبكه جمع ���� فاضلا� شهر قمصر
- مبلغ بر���� : 10,308,035,250 �يا�. 

- مبلغ تضمين ش��ركت �� فر�يند ��جا� كا� : 515,400,000 �يا�� نو� 
سپر��: ضمانت نامه بانكى/فيش نقد�.

- مهلت ��يافت �س��نا� مناقصه : �� تا�يخ شنبه 1401/1/20 لغايت شنبه 
1401/1/27 به جز �يا� تعطيل. 

- �خرين مهلت تحويل �سنا� : ساعت 14  شنبه 1401/2/10 
- تا�يخ � محل گش��ايش پاكت ها : ساعت 10 صبح يكشنبه 1401/2/11 � 

سالن كنفر�نس شركت.
(  setadiran.ir) ��متقاضيا� ��جد ش���ر�يط مى تو�نند با مر�جعه به سامانه ستا� �ير - 
 � يا �� سايت ها� شركت مهندسى �بفا� كشو�(nww.ir   )� يا شركت �بفا� 
كاشا� (www.abfakashan.ir) نس���بت به ��يافت �سنا� مناقصه �قد�� 

نمايند. تلفن تما� �فتر قر�����ها : 03155542701 ��خلى 177
- ��ش���تن حد�قل �تبه پنج ��� گو�هى نامه تايي���د صلاحيت �يمنى معتبر � 

همچنين سابقه كا� مشابه با موضو� مناقصه �لز�مى �ست.
- متقاضيا� علا�� بر ��س���ا� فيزيكى پاكت ها� �لف � � � ملز� به ��س���ا� � 
با�گذ��� كليه �سنا� �� طريق سامانه ستا� �ير�� (setadiran.ir  ) مى باشند.

- به پيشنها�ها� فاقد �مضا�مشر���مخد�� � پيشنها��تى كه بعد �� �نقضا� 
مد� مقر� ��صل شو� مطلقا  ترتيب �ثر ���� نخو�هد شد�ساير �طلاعا� � جزئيا� 

�� �سنا� مناقصه مند�� �ست.
        ���بط عمومى شركت �� � فاضلا� كاشا�

�گهي مناقصه عمومي
 يك مرحله ��  �/401/2 

( نوبت ��� )

- موضو�: �جر�� بخش���ى �� خطو� فاضلا� �� پر�كند� باقيماند� به �نضما� 
�نشعابا� �� سطح شهر كاشا�

- مبلغ بر���� : 52,626,075,000 �يا�. 
- مبلغ تضمين ش��ركت �� فر�يند ��جا� كا� : 2,632,000,000 �يا�� 

نو� سپر��: ضمانتنامه بانكى/فيش نقد�.
- مهلت ��يافت �س��نا� مناقصه : �� تا�يخ شنبه 1401/1/20 لغايت شنبه 

1401/1/27 به جز �يا� تعطيل. 
- �خرين مهلت تحويل �سنا� : ساعت 14  شنبه 1401/2/10 

- تا�يخ � محل گش��ايش پاكت ها : ساعت 10 صبح يكشنبه 1401/2/11 � 
سالن كنفر�نس شركت.

(  setadiran.ir) ��متقاضيا� ��جد ش���ر�يط مى تو�نند با مر�جعه به سامانه ستا� �ير - 
 � يا �� سايت ها� شركت مهندسى �بفا� كشو�(nww.ir   )� يا شركت �بفا� 
كاشا� (www.abfakashan.ir) نس���بت به ��يافت �سنا� مناقصه �قد�� 

نمايند. تلفن تما� �فتر قر�����ها : 03155542701 ��خلى 177
- ��ش���تن حد�قل �تبه پنج ��� گو�هى نامه تايي���د صلاحيت �يمنى معتبر � 

همچنين سابقه كا� مشابه با موضو� مناقصه �لز�مى �ست.
- متقاضيا� علا�� بر ��سا� فيزيكى پاكت ها� �لف � � � ملز� به ��سا� � با�گذ��� 

كليه �سنا� �� طريق سامانه ستا� �ير�� (setadiran.ir  ) مى باشند.
- به پيشنها�ها� فاقد �مضا�مشر���مخد�� � پيشنها��تى كه بعد �� �نقضا� 
مد� مقر� ��صل شو� مطلقا  ترتيب �ثر ���� نخو�هد شد�ساير �طلاعا� � جزئيا� 

�� �سنا� مناقصه مند�� �ست.
                                                                                                   ���بط عمومى شركت �� � فاضلا� كاشا�

�گهي مناقصه عمومي
 يك مرحله ��  �/401/1 

( نوبت ��� )

- موضو�: �حد�� بخشى �� شبكه جمع ���� فاضلا� شهر نياسر
- مبلغ بر���� : 10,308,035,250 �يا�. 

- مبلغ تضمين شركت �� فر�يند ��جا� كا� : 515,400,000 �يا�� نو� 
سپر��: ضمانت نامه بانكى/فيش نقد�.

- مهلت ��يافت �س��نا� مناقصه : �� تا�يخ شنبه 1401/1/20 لغايت شنبه 
1401/1/27 به جز �يا� تعطيل. 

- �خرين مهلت تحويل �سنا� : ساعت 14  شنبه 1401/2/10 
- تا�يخ � محل گش��ايش پاكت ها : ساعت 10 صبح يكشنبه 1401/2/11 � 

سالن كنفر�نس شركت.
 (  setadiran.ir) ��متقاضيا� ��جد ش���ر�يط مى تو�نند با مر�جعه به سامانه ستا� �ير - 
� يا �� سايت ها� شركت مهندسى �بفا� كشو�(nww.ir   )� يا شركت �بفا� 
كاشا� (www.abfakashan.ir) نس���بت به ��يافت �سنا� مناقصه �قد�� 

نمايند. تلفن تما� �فتر قر�����ها : 03155542701 ��خلى 177
- ��ش���تن حد�قل �تبه پنج ��� گو�هى نامه تايي���د صلاحيت �يمنى معتبر � 

همچنين سابقه كا� مشابه با موضو� مناقصه �لز�مى �ست.
- متقاضيا� علا�� بر ��س���ا� فيزيكى پاكت ها� �لف � � � ملز� به ��س���ا� � 
با�گذ��� كليه �سنا� �� طريق سامانه ستا� �ير�� (setadiran.ir  ) مى باشند.

- به پيشنها�ها� فاقد �مضا�مشر���مخد�� � پيشنها��تى كه بعد �� �نقضا� 
مد� مقر� ��صل شو� مطلقا  ترتيب �ثر ���� نخو�هد شد�ساير �طلاعا� � جزئيا� 

�� �سنا� مناقصه مند�� �ست.
      ���بط عمومى شركت �� � فاضلا� كاشا�

�گهي مناقصه عمومي
 يك مرحله ��  �/401/3 

( نوبت ��� )

�گهى �عو� مجمع عمومى عا�� به طو� فو� �لعا�� 
شركت �يسندگى � بافندگى نخير�� (سهامى خا�)
به شما�� ثبت 44677 � شناسه ملى 10100900246

بدينوس���يله �� كليه سهامد���� شركت �يس���ندگى � بافندگى نخير�� (سهامى 
خا�) يا نمايندگا� قانونى �نها �عو� مى ش���و� �� جلسه مجمع عمومى عا�� به 
طو� فو� �لعا�� ش���ركت كه �� ساعت 9 صبح ��� يكشنبه مو�� 1401/01/28 �� 
محل سالن �جتماعا� ��نشگا� �ما� صا�� (� ) ��قع �� بز�گر�� چمر�� � پل مديريت 

تشكيل خو�هد شد � شركت فرمائيد.
�ستو� جلسه: 1. �ستما� گز��� هيا� مدير� � با��سا� قانونى شركت.

2. بر�س���ى صو�تها� مالى � تصويب تر��نامه � عملكر� سو� � �يا� مالى منتهى 
به 1399/12/30

3. �نتخا� �عضا� هيا� مدير�
4. �نتخا� با��سا� قانونى � حسابر� � ���نامه كثير �لانتشا�

5. ساير مو���� كه تصميم گير� نسبت به �نها �� صلاحيت مجمع عمومى عا�� 
هيا� مدير�بطو� فو� �لعا�� باشد.

شركت �يسندگى � بافندگى نخير��

�عو� به همكا�� متخصصين محتر� بيهوشى 
بيما�ستا� لاله جهت تكميل شيفت ها� مقيم �� سى يو �� متخصصين 

محتر� بيهوشى ����� پر��نه مطب تهر�� �عو� به همكا�� مى نمايد .
متقاضيا� جهت كسب �طلاعا� بيش���تر با شما�� 81472023 تما� 

حاصل فرمايند .
مديريت بيما�ستا�

�عو� به همكا�� فلوشيپ � فو� تخصص مر�قبتها� �يژ� 
بيما�س���تا� لاله جهت ����� بخشها� �� س���ى يو �� همكا��� محتر� 
فلوشيپ � فو� تخصص مر�قبتها� �يژ� ����� پر��نه مطب تهر�� �عو� 

به همكا�� مى نمايد .
متقاضيا� م���ى تو�نند حد�كثر تا تا�يخ 1401/01/25 با ش���ما�� تلفن 

81472023 تما� حاصل فرمايند .
مديريت بيما�ستا�

 ش���ركت خدما� هو�يي كشو� �  �سما� �� نظر ����� 7 فر�ند هو�پيما �� 
ن���و� بوئينگ 727 (2 فر�ند) � فوكر 100 (5 فر�ند) �� �� طريق برگز��� 
مز�يد� ��گذ�� نمايد. متقاضيا� شركت �� مز�يد� مي تو�نند جهت كسب 
�طلاعا� بيشتر � تحويل �سنا� � شر�يط مز�يد� �� تا�يخ 1401/01/20 
به مد� پانز�� ��� به ����� كل حقوقي ش���ركت خدما� هو�يي كشو� � 
�سما� ��قع �� كيلومتر �� جا�� مخصو� كر�� ��بر�� شهر� �كباتا� 
مر�جعه فرمايند. لا�� به �كر �س���ت مهلت ���ئه پيشنها��� هم �ما� با 

�نقضا� مد� فو� �لذكر خو�هد بو�.
شما�� تما� جهت هماهنگي �� تا�يخ مو�� نظر: 61106279�021 


