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یک روز برای شنیدن صدای
جامعه بازنشستگان

حرف های بی پرده

نمایندگان بازنشستگان آموزش و پرورش، وزارت کشور،
خوزستان، کانون عالی بازنشستگان کشوری و کانون
بازنشستگان مخابرات، هر یک از زاویه ای متفاوت بر
یک مطالبه مشترک تأکید کردند: بازنشستگی نباید به
معنای حذف از چرخه اجتماعی و تصمیم گیری کشور

باشد.
اجرای کامل متناسب سازی، کاهش فاصله درآمدی
بازنشستگان و شاغلان، تأمین هزینه های درمان، تعیین
سازوکار عادلانه برای افزایش حقوق متناسب با تورم،
تعیین تکلیف معوقات و بهره گیری از تجربه بازنشستگان
در مدیریت و سیاست گذاری، از مهم ترین محورهای

مطرح شده در این نشست بود.

دیدار صمیمانه رئیس جمهور با جمعی از بازنشستگان
کشور، فرصتی بود برای طرح مستقیم مطالبات جامعه ای
که سال ها تجربه و خدمت را پشت سر گذاشته و امروز
بیش از هر زمان دیگری خواهان دیده شدن، شنیده شدن و
برخورداری از حمایت های شایسته است. در این نشست
که ۲۳ شهریورماه در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
برگزار شد، نمایندگان کانون های مختلف بازنشستگان،
دغدغه های خود را بدون واسطه با رئیس جمهور در میان
گذاشتند؛ از مسائل معیشتی و درمانی گرفته تا
متناسب سازی حقوق، پرداخت معوقات، عدالت میان
بازنشستگان صندوق های مختلف و ضرورت استفاده از
ظرفیت و تجربه بازنشستگان در نظام تصمیم سازی

کشور.

در ادامه، رئیس جمهور با تأکید بر ضرورت رسیدگی به دغدغه های بازنشستگان، بر استفاده از تجربه و مهارت آنان
تأکید کرد و گفت: دولت برای کاهش مشکلات معیشتی و درمانی بازنشستگان تلاش خواهد کرد. همچنین موضوع
افزایش رقم کالابرگ و اتخاذ تصمیم های سازنده در حوزه سلامت و معیشت بازنشستگان از دیگر محورهای سخنان

رئیس جمهور بود.
احمد میدری، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز با اشاره به فاصله موجود میان مستمری بازنشستگان و سطح مطلوب
معیشت، بر ضرورت اصلاح قواعد و ایجاد راهکارهای پایدار برای نظام بازنشستگی تأکید کرد. این نشست را می توان
تلاشی برای شکل گیری گفت وگویی مستقیم تر میان دولت و جامعه بازنشستگان دانست؛ گفت وگویی که اگر با پیگیری
و تصمیم های اجرایی همراه شود، می تواند از یک دیدار مناسبتی به نقطه آغاز مسیری تازه برای حل مسائل بازنشستگان

تبدیل شود.
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عضو کانون بازنشستگان وزارت کشور با تأکید بر
ضرورت اجرای کامل حقوق قانونی بازنشستگان
گفت: نزدیک به ۶۰۰ هزار نفر از بازنشستگان
کشوری در جریان اجرای متناسب سازی حقوق، یا
از این قانون بهره مند نشده اند یا مبالغ بسیار
ناچیزی، در حد چند هزار تومان، دریافت کرده اند
که لازم است این موضوع مورد رسیدگی قرار
گیرد. خانم جنتی، در نشست صمیمانه
بازنشستگان با رئیس جمهور، با اشاره به مطالبات
و دغدغه های معیشتی بازنشستگان اظهار کرد: بر
اساس اصل ۲۹ قانون اساسی، برخورداری از
تأمین اجتماعی، از جمله خدمات بازنشستگی،
بیکاری، پیری، ازکارافتادگی، درمان و مراقبت های
پزشکی، حقی همگانی است و دولت موظف است
زمینه برخورداری مردم از این حمایت ها را فراهم
کند. وی با اشاره به اجرای قانون متناسب سازی
حقوق بازنشستگان افزود: در جریان اجرای این
قانون، نزدیک به ۶۰۰ هزار نفر از بازنشستگان
کشوری عملا� از آثار متناسب سازی بهره مند
نشده اند؛ به گونه ای که برخی مشمول دریافت
مبلغی از محل متناسب سازی نشده و برخی دیگر
نیز مبالغی بسیار ناچیز، در حد چند هزار تومان،

دریافت کرده اند.

جنتی تأکید کرد: ضروری است وضعیت این گروه
از بازنشستگان به صورت دقیق بررسی شود تا
مشخص شود چرا با وجود اجرای قانون
متناسب سازی، بخشی از بازنشستگان از آثار آن
برخوردار نشده اند و برای رفع این مسئله تصمیم و
اقدام لازم صورت گیرد. عضو کانون بازنشستگان
وزارت کشور در ادامه با طرح مطالبه بازنشستگان
این وزارتخانه گفت: موضوع فوق العاده تأمین
بازنشستگان وزارت کشور نیز از دیگر مطالباتی
است که با وجود پیگیری های متعدد هنوز به نتیجه
نرسیده است. این فوق العاده در حالی برای
بازنشستگان برخی دستگاه ها اجرایی شده است که
بازنشستگان وزارت کشور همچنان از این امکان
محروم مانده اند و انتظار می رود این موضوع نیز با
توجه به پیگیری های انجام شده، مورد توجه و

رسیدگی مسئولان قرار گیرد.

مارا
بشنوید
مارا

بشنوید

صفحه دو |به وقت گفت و گو

رئیس کانون بازنشستگان آموزش و پرورش استان
خوزستان با اشاره به نقش و ظرفیت گسترده
بازنشستگان در اداره امور کشور گفت: بازنشستگان با
وجود مشکلات معیشتی و درمانی، همچنان با توان،
تجربه و آبروی خود در کنار دولت هستند و باید با
دستور یا وضع قانون، زمینه استفاده از دانش و تجربه
آنان در سطوح مختلف مشورتی و تصمیم گیری
کشور فراهم شود. کردونی، با اشاره به اهمیت
برگزاری این جلسه و فرصت طرح دیدگاه ها و
مطالبات بازنشستگان اظهار کرد: امروز پس از ۱۴۰۰
سال، آیه شریفه «سلام علیکم بما صبرتم» مصداق
بارزی از زندگی مردم ایران و مسئولان ایرانی است و
نشان می دهد که تاب آوری ملت ایران در شرایط
دشوار، ریشه ای عمیق در فرهنگ و تاریخ این سرزمین
دارد. وی خطاب به رئیس جمهور افزود: شما ثابت
کردید که شجاعانه می جنگید و شجاعانه به دنبال
صلح هستید و بازنشستگان نیز با توان، تجربه و آبروی
خود در کنار شما هستند. کردونی با تأکید بر ضرورت
بهره گیری از ظرفیت بازنشستگان در اداره کشور
گفت: بیایید با دستور یا وضع قانون، زمینه استفاده از
تجربه های بازنشستگان را فراهم کنید. استانداران،
فرمانداران و حتی فرماندهان در عرصه های مختلف
می توانند از مشورت، تجربه و دانش بازنشستگان بهره
بگیرند. وی با اشاره به جایگاه بازنشستگان در جامعه
تصریح کرد: رهبر شهیدمان فرمودند «بازنشسته آیینه
تمام نمای شاغلان است»؛ اما امروز بازنشسته از
شرایط مناسبی برخوردار نیست و بسیاری از
بازنشستگان از تأمین غذای مناسب، درمان مطلوب و
رفاه متناسب با شأن و جایگاه خود محروم هستند.
بازنشسته رفاه و معیشتی در شأن خود می خواهد و ما
با این وسعت از تجربه و دانش، در کنار دولت هستیم.
اطمینان داریم با روحیه انقلابی رئیس جمهور، تغییر
ریل از وضعیت موجود و حرکت به سمت شرایط بهتر

برای بازنشستگان امکان پذیر است. 

۶۰۰ هزار 
بازنشسته کشوری 

بی بهره از
متناسب سازی

صدیقه جنتی                                       

از ظرفیت بزرگ
بازنشستگان استفاده

کنید
کردونی                                                  

عضو هیأت مدیره کانون مخابرات ایران با انتقاد از فاصله میان
افزایش سنواتی حقوق بازنشستگان کشوری و نرخ تورم، بر
ضرورت تعیین افزایش حقوق متناسب با تورم تأکید کرد و گفت:
همانند شورای عالی کار، باید در شورای حقوق و دستمزد نیز
نمایندگان بازنشستگان و مردم حضور داشته باشند تا تصمیمات
مربوط به افزایش حقوق با واقعیت های معیشتی جامعه هماهنگ
شود. وی با اشاره به وضعیت افزایش حقوق بازنشستگان اظهار
کرد: افزایش سنواتی که هر سال از سوی هیأت وزیران اعمال
می شود، موجب شده است بازنشستگان کشوری امسال از افزایش
۲۰ درصدی حقوق برخوردار شوند، اما فاصله میان این میزان
افزایش و نرخ تورم بسیار زیاد است و باید برای جبران این شکاف
چاره اندیشی شود. خوشبختانه افزایش حقوق بازنشستگان تأمین
اجتماعی در سال جاری متناسب تر با نرخ تورم بوده است، اما
بازنشستگان کشوری در سال های گذشته نیز عموماً از افزایش
حقوق متناسب با نرخ تورم برخوردار نبوده اند و این مسئله به

کاهش قدرت خرید آنان منجر شده است.

عضو هیأت مدیره کانون مخابرات ایران پیشنهاد کرد: همان گونه
که در شورای عالی کار نمایندگان کارگران و کارفرمایان حضور
دارند، در شورای حقوق و دستمزد نیز باید نمایندگان بازنشستگان
و مردم حضور داشته باشند تا صدای این جامعه بزرگ در فرآیند
تصمیم گیری درباره حقوق و مزایا شنیده شود. افزایش حقوق
بازنشستگان باید متناسب با نرخ تورم اعلامی از سوی بانک
مرکزی باشد تا قدرت خرید آنان حفظ شود و فاصله میان درآمد و
هزینه های زندگی بیش از این افزایش پیدا نکند. این فعال صنفی
بازنشستگان در ادامه با اشاره به اجرای متناسب سازی حقوق
گفت: موضوع متناسب سازی در برنامه هفتم توسعه پیش بینی شده
است، اما با وجود اجرای بخشی از آن، همچنان بخشی از جامعه
بازنشستگان از این قانون بهره مند نشده و تحت پوشش قرار
نگرفته اند. پیشنهاد ما این است که اجرای متناسب سازی برای
بازنشستگان، حداقل به مدت دو سال دیگر و تا پایان برنامه هفتم
توسعه ادامه پیدا کند تا همه مشمولان بتوانند از آثار این قانون
بهره مند شوند. عضو هیأت مدیره کانون مخابرات ایران همچنین
خواستار رسیدگی به تفاوت های ایجادشده میان بازنشستگان
کشوری و تأمین اجتماعی شرکت مخابرات پس از
خصوصی سازی این شرکت شد و گفت: لازم است این تفاوت ها
نیز مورد بررسی و چاره اندیشی قرار گیرد تا با توجه به اینکه هر دو
گروه از بازنشستگان در دوران اشتغال کسورپردازی یکسانی
داشته اند، از حقوق بازنشستگی برابر و متناسب با شأن و جایگاه
خود برخوردار شوند. وی در بخش دیگری از سخنان خود به
مطالبات معوق بازنشستگان اشاره کرد و افزود: بازنشستگان
همچنان بخشی از معوقات حقوق خود مربوط به سال ۱۳۹۹،
یعنی از زمان اجرای همسان سازی حقوق، را دریافت نکرده اند و
همچنان چشم انتظار پرداخت این مطالبات هستند. رسیدگی به
معوقات، اصلاح روند افزایش حقوق متناسب با تورم و رفع
تبعیض میان گروه های مختلف بازنشستگان، از مطالبات جدی
جامعه بازنشستگی است که انتظار می رود در سیاست گذاری های

دولت مورد توجه قرار گیرد.

افزایش حقوق ها باید
متناسب با 

نرخ تورم باشد
عضو کانون مخابرات ایران                                  



عضو کانون عالی بازنشستگان کشوری با تأکید بر ضرورت
حضور بازنشستگان در فرآیندهای تصمیم سازی و تصمیم گیری
کشور گفت: بیش از ۸ میلیون بازنشسته کشوری، لشکری و تأمین
اجتماعی، جامعه ای بزرگ و توانمند را تشکیل می دهند که می تواند
با ایجاد جایگاهی مشخص حتی در نهاد ریاست جمهوری، در
سیاست گذاری و تصمیم گیری های مرتبط با بازنشستگی و
سالمندی نقش آفرینی کند. فرامرز مقدم، ضمن اشاره به اهمیت
موضوعات معیشت و درمان بازنشستگان اظهار کرد: در کنار همه
مباحث مهم مرتبط با معیشت و درمان که از اهمیت ویژه ای
برخوردار است، اما در شرایط کنونی نیازمند حضور بازنشستگان
در فرآیندهای تصمیم سازی و تصمیم گیری کشور هستیم. امروز
بازنشستگان جایگاه مشخص و مؤثری در فرآیندهای تصمیم گیری
ندارند، در حالی که بازنشستگان کشوری، لشکری و تأمین
اجتماعی در مجموع بیش از ۸ میلیون نفر را به همراه خانواده های
خود تشکیل می دهند و جامعه ای بزرگ، توانمند و برخوردار از
تجربه و دانش هستند. این ظرفیت عظیم انسانی می تواند با دستور
رئیس جمهور در جایگاهی ویژه، حتی در ساختار نهاد
ریاست جمهوری، مورد استفاده قرار گیرد و در سیاست گذاری های

مرتبط با بازنشستگی و سالمندی نقش مؤثری ایفا کند.

عضو کانون عالی بازنشستگان کشوری با اشاره به اهمیت
روزافزون موضوع سالمندی تصریح کرد: امروز بازنشستگی و
سالمندی به یک مسئله مهم و حتی بحرانی در ایران و جهان تبدیل
شده است و به همین دلیل نیازمند توجه ویژه و نگاه تخصصی
است. باید ساختاری مشخص ایجاد شود تا مسائل بازنشستگان به
صورت تخصصی و حوزه به حوزه بررسی و برای هر یک از این
حوزه ها برنامه ای مدون، کارشناسی و قابل اجرا تدوین شود. مقدم
همچنین با اشاره به جایگاه بازنشستگان کشوری در ساختار
صندوق های بازنشستگی گفت: با وجود اینکه جمعیت
بازنشستگان کشوری به همراه وظیفه بگیران بیش از دو میلیون نفر
است، در ساختار فعلی هیأت امنای تأمین اجتماعی و صندوق های
وابسته، نمایندگی و حضور مشخصی ندارند. این در حالی است
که بازنشستگان تأمین اجتماعی حداقل یک نماینده در هیأت امنا
دارند که می تواند از حقوق آنان دفاع و مطالباتشان را در این
ساختار پیگیری کند؛ بنابراین لازم است برای حضور مؤثر

نمایندگان بازنشستگان کشوری نیز تدبیر مناسبی اندیشیده شود.

مقدم در ادامه با اشاره به طرح «محله محوری» که از شعارهای
رئیس جمهور بوده و توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در
حال عملیاتی شدن است، گفت: محله محوری ایده و طرح مناسبی
است که می تواند نقش اجتماعی و فرهنگی بازنشستگان را تقویت
کند. وی با اشاره به وجود ۵۹ خانه امید بازنشستگان در سراسر
کشور اظهار کرد: این مراکز ظرفیت بسیار مناسبی برای تبدیل
شدن به کانون های فعالیت های اجتماعی، فرهنگی، ورزشی،
آموزشی و حتی درمانی بازنشستگان هستند. عضو کانون عالی
بازنشستگان کشوری تأکید کرد: با فعال سازی این ظرفیت می توان
بازنشستگان را به سمت زندگی پویا، بانشاط و مشارکت اجتماعی
بیشتر هدایت کرد و لازم است دولت از این روند حمایت و
پشتیبانی کند. مقدم در پایان با تأکید بر ضرورت تغییر نگاه به
بازنشستگان گفت: بازنشستگان صرفاً دریافت کنندگان خدمات و
حمایت های اجتماعی نیستند، بلکه سرمایه ای انسانی و اجتماعی با
تجربه و دانش فراوان هستند و باید از این ظرفیت در مسیر حل
مسائل کشور و ارتقای کیفیت سیاست گذاری در حوزه سالمندی

و بازنشستگی استفاده شود.

لزوم نقش آفرینی 
بازنشستگان

در تصمیم گیری 
و تصمیم سازی

فرامرز میرزاخانی مقدم                                          
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نظام بازنشستگی 
در برنامه هشتم پیشرفت 

باید دارای فصل اختصاصی باشد
رستمی آقاجری                                                                                            

رئیس کانون بازنشستگان آموزش و پرورش استان
فارس با تأکید بر ضرورت توجه ویژه به مسائل
بازنشستگان در سیاست گذاری های کشور گفت:
برای مهار شکاف دریافتی میان بازنشستگان و
شاغلان و تضمین معیشت و رفاه بازنشستگان،
نظام بازنشستگی باید در برنامه هشتم پیشرفت
دارای سرفصل اختصاصی باشد و در کنار اقدامات
کوتاه مدت و میان مدت، اصلاح احکام
متناسب سازی نیز با جدیت دنبال شود. رستمی
آقاجری، ضمن قدردانی از برگزاری این نشست و
فراهم شدن فرصت طرح مستقیم مشکلات
بازنشستگان با رئیس جمهور، اهم مطالبات این
قشر را مطرح کرد. وی با اشاره به ضرورت
اصلاح و تقویت نظام بازنشستگی اظهار کرد:
برای مهار شکاف موجود میان دریافتی حقوق
بازنشستگان و شاغلان، لازم است نظام
بازنشستگی در برنامه هشتم پیشرفت دارای یک
سرفصل مجزا و اختصاصی باشد. در کنار
اقدامات کوتاه مدت و میان مدت برای حل مسائل
بازنشستگان، باید اصلاح احکام متناسب سازی
حقوق نیز با جدیت در دستور کار قرار گیرد تا
اهداف پیش بینی شده در قانون در عمل محقق

شود.

رئیس کانون بازنشستگان آموزش و پرورش استان
فارس همچنین با تأکید بر ضرورت تضمین
معیشت بازنشستگان گفت: با توجه به کاهش
قدرت خرید و افت دریافتی واقعی بازنشستگان
متناسب با تورم، لازم است موضوع «بعد خانوار»
نیز در فصل اختصاصی نظام بازنشستگی در برنامه
هشتم پیشرفت مورد توجه قرار گیرد. وی در ادامه
با اشاره به مشکلات بازنشستگان در حوزه درمان
اظهار کرد: برای حفظ کرامت بازنشستگان در
بخش سلامت، باید امکان تأمین هزینه های درمانی
آنان فراهم شود؛ چرا که در شرایط کنونی بسیاری
از بازنشستگان توان پرداخت هزینه های سنگین

درمان را ندارند. 

رستمی با انتقاد از وضعیت اجرای بیمه تکمیلی درمان
بازنشستگان توسط دستگاه های اجرایی، افزود:
متأسفانه دستگاه های محل خدمت از پذیرش و تأمین
بیمه تکمیلی درمان بازنشستگان که از حقوق آنان
است، شانه خالی می کنند و بار سنگین مالی این
موضوع به صندوق بازنشستگی کشوری منتقل شده
است؛ در حالی که این مسئله نه در محدوده وظایف
قانونی صندوق قرار دارد و نه صندوق از توان مالی
لازم برای تحمل چنین هزینه ای برخوردار است.  وی
همچنین اجرای ماده ۸۵ قانون مدیریت خدمات
کشوری را از دیگر مطالبات جدی بازنشستگان عنوان
کرد و گفت: حذف ماده ۸۵ در دوره کنونی جای نقد
دارد و انتظار نمی رفت چنین ماده قانونی از مسیر اجرا
خارج شود. اجرای این ماده می تواند نقش مهمی در
تأمین خدمات رفاهی و درمانی بازنشستگان و کاهش

تبعیض میان شاغلان و بازنشستگان داشته باشد. 

رئیس کانون بازنشستگان آموزش و پرورش استان
فارس با اشاره به ضرورت تحقق عدالت اجتماعی
تصریح کرد: رئیس جمهور محترم با نهج البلاغه آشنا
هستند و با مفاهیم آن زندگی می کنند و روح
نهج البلاغه، عدالت اجتماعی است؛ بنابراین برای
تحقق این عدالت باید برای بازنشستگان نیز رفاه و
معیشت مناسب ایجاد شود.  رستمی ادامه داد: فاصله
میان سطح رفاهیات بازنشستگان و شاغلان بسیار زیاد
است و درخواست ما این است که برای رفع این
فاصله، در چارچوب ضوابط بودجه، ردیف مشخصی
تعریف شود تا بازنشستگان بتوانند همانند شاغلان
دستگاه اجرایی محل خدمت خود از امکانات و
رفاهیات برخوردار شوند. وی برگزاری این نشست را
پیامی امیدبخش برای جامعه بازنشستگان دانست و
گفت: این نشست نشان می دهد صدای بازنشستگانی
که مشتاق هستند مشکلات و مطالباتشان به گوش
مسئولان برسد، می تواند در عالی ترین سطوح
تصمیم گیری کشور شنیده شود. رستمی در پایان
ضمن قدردانی از رئیس جمهور برای برگزاری این
نشست، از وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی و
همچنین دکتر علاءالدین ازوجی، مدیرعامل صندوق
بازنشستگی کشوری، برای توجه به مسائل و مطالبات

بازنشستگان قدردانی کرد.



بستر را برای استفاده از 
تجربه و مهارت بازنشستگان 

فراهم می کنیم 

       دکتر پزشکیان، رئیس جمهور:          

رئیس جمهور پزشکیان در این نشست صمیمی با
اشاره به مطالبات نمایندگان کانون های بازنشستگی،
خاطرنشان کرد: می توانیم با حضور نمایندگان شما
در جلسات تخصصی، مطالبات و مشکلات مطرح 
شده در جلسه را هدفمند مدیریت کنیم و برای هر
کدام راه حلی داشته باشیم. بر خود وظیفه می دانم در
اسرع وقت این جلسات تخصصی در حوزه های
معیشتی، بیمه، قوانین، معوقات، دارو و سلامت با
کارگروه های مربوطه بازنشستگان برگزار شود و برای
هر کدام راه حلی ارائه شود. وجود همکاری و
هم افزایی در تمام حوزه ها ضرورت دارد و می توانیم
کاری کنیم که زندگی آرامی داشته باشیم و بخشی از
دغدغه های شما کاهش یابد. دکتر پزشکیان با اشاره
به ظرفیت محله محوری و مسجد محوری، یادآور شد:
بستر را برای حضور و استفاده از تجربه و مهارت
شما بازنشستگان در استانداری ها فراهم می کنیم.
اغلب این فعالیت ها نیاز به بودجه ندارد، بلکه وجود
زبان مشترک و همدلی، پیش نیاز برطرف کردن برخی

از مسائل است. 

رئیس جمهور با اشاره به پرهیز نگاه تبعیض آمیز
گفت: هر ایرانی که در این آب و خاک زندگی
می کند، فارغ از قومیت، جنسیت، دین یا مذهب
مورد احترام است و باید از امکانات کشور بهره مند
شود. به همین دلیل است که می گویم با همکاری و
رفاه، با همکاری و وفاق می توانیم روندها را اصلاح
کنیم و بهبود ببخشیم.  دکتر پزشکیان درباره برخی از
برنامه های حمایتی دولت اعلام کرد: رقم کالابرگ
قطعاً افزایش خواهد یافت و حتماً در حوزه بهداشت
و درمان بازنشستگان و معیشت، تصمیمات
سازنده ای اتخاذ خواهد شد. از همین رو اکنون در
حال تقویت روابط با سایر کشورهای همسایه
هستیم. دکتر پزشکیان اظهار داشت: اگر دست به
دست یکدیگر بدهیم، می توانیم به مسائل و
دغدغه های شما رسیدگی کنیم و از هیچ کوششی
برای کاهش سطح نیاز و مطالبات شما دریغ
نخواهیم کرد. اگرچه آمریکا راه های دریایی را بسته
است، اما از راه زمینی سطح تعامل ما با سایر

کشورهای دوست و همسایه بیشتر شده است.

در بخشی از این نشست،
حدود ده تن از بازنشستگان
از جمله بازنشستگان تحت

پوشش صندوق
بازنشستگی کشوری به بیان
مسائل و مشکلات خود با

رئیس جمهور پرداختند. 
متناسب سازی حقوق،
ماده هشتاد و پنج قانون

مدیریت خدمات کشوری،
بیمه درمان و سلامت،

دریافت رفاهیات دستگاه
اجرایی محل خدمت،

حضور اثربخش در
تصمیمات حوزه

بازنشستگی، تقویت
معیشت و افزایش حقوق

متناسب با نرخ تورم بخشی
از دغدغه های مطرح شده

از سوی بازنشستگان
کشوری در این نشست

بود.

رئیس جمهور با بیان اینکه هر ایرانی که در این آب و
خاک زندگی می کند، فارغ از قومیت، جنسیت، دین
یا مذهب مورد احترام است و باید از امکانات کشور
بهره مند شود، تصریح کرد: اگر دست به دست
یکدیگر بدهیم، می توانیم به مسائل و دغدغه های
شما رسیدگی کنیم و از هیچ کوششی برای کاهش
سطح نیاز و مطالبات شما دریغ نخواهیم کرد. وی با
اشاره به جنایت های آمریکا و رژیم صهیونیستی علیه
ملت ایران، تصریح کرد: متأسفانه کسانی مدعی
حقوق بشر و انسانیت هستند که با ابزار و
تکنولوژی هایی که در اختیار دارند، کودکان و مردم
بی گناه و به ویژه رهبر ما را شهید می کنند. از طرفی
برخی از ایرانیان خارج از کشور همسو با دشمنان به
دنبال تحریک مردم در داخل کشور هستند. خوب
است انصاف و انسانیت داشته باشیم و همان گونه که
امام حسین(ع)، فرمودند: «اگر دین ندارید، آزاده

باشید.»

رئیس جمهور وحدت و انسجام را رمز ایستادگی در
برابر قلدری آمریکا برشمرد و گفت: چنانچه در
کشور همدلی و هم افزایی وجود داشته باشد و
بتوانیم وحدت و انسجام را حفظ کنیم، هیچ گاه در
مقابل آمریکا سر خم نخواهیم کرد. واقعیت این
است آن ها قلدری می کنند و با مشکلات و
محدودیت هایی که ایجاد کرده اند، به دنبال فروپاشی
اجتماعی هستند. آمریکا راه ها را بسته و به دنبال
ایجاد اختلاف در کشور است. دکتر پزشکیان با
اشاره به استفاده از ابزار و تکنولوژی توسط آمریکا و
رژیم صهیونیستی، یادآور شد: آن ها دولت تروریست
ایجاد کرده اند و هر که را که دلشان می خواهد، ترور
می کنند. در غزه نیز مردم بی گناه آن منطقه را
تروریست می نامند، در حالی که آن ها حتی آب و غذا

ندارند که مصرف کنند.



«احمد میدری» در نشست صمیمانه رئیس جمهور و وزیر
تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بازنشستگان، با قدردانی
از همراهی بازنشستگان با دولت و نظام، اظهار کرد:
بازنشستگان به اشکال مختلف به دولت و نظام کمک
کرده اند و به رغم شرایط بسیار سخت، بخشی از بار

مشکلات کشور را تحمل کرده اند.
وی با اشاره به تحریم های ۱۵ ساله دشمن و تهاجم
نظامی مستقیم از سال گذشته، گفت: یکی از
سختی هایی که کشور با آن مواجه بوده، تحریم هایی
است که حدود ۱۵ سال از سوی دشمن اعمال شده و از
سال گذشته نیز این فشارها با تهاجم مستقیم نظامی
همراه شده است. این جنگ هزینه های سنگینی به کشور
وارد کرد. شهادت رهبر شهید، فرماندهان و
خسارت های جبران ناپذیر و بزرگی که به کشور وارد
شد، از جمله این هزینه هاست. کودکان میناب نیز در
این جنگ به شهادت رسیدند.وی با تأکید بر اینکه
خسارت های جنگ تنها انسانی نبوده است، ادامه داد:
این جنگ خسارت اقتصادی بسیار سنگینی نیز به کشور
وارد کرد. فشار اقتصادی ناشی از جنگ تنها مختص

ایران نبود و کل جهان را تحت تأثیر قرار داد.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: بانک مرکزی
اروپا به تازگی اعلام کرده است که تا سه سال آینده
نمی توانیم هزینه های این بحران را جبران کنیم. ما که به
طور مستقیم درگیر محاصره اقتصادی بودیم، شرایط
بسیار سخت تری را تجربه کردیم. با وجود همه این
شرایط اما، تسلیم ناپذیریم؛ جنگ را بلدیم و همزمان به
دنبال صلح پایدار هستیم؛ صلحی که با عزتمندی و
سرافرازی مردم ایران همراه باشد و آمریکا نیز در آن

تجاوزکار بودن خود را بپذیرد.
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وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ادامه با تفکیک
مشکلات ناشی از شرایط کنونی از مشکلات ریشه دار
کشور، اظهار کرد: جدای از شرایط کنونی، بخشی از

مشکلات ما ناشی از قواعد غلط است.
وی افزود: مصرف آب براساس قواعد غلط پایه گذاری
شد، مصرف انرژی نیز براساس قواعد غلط شکل گرفت
و حمل ونقل عمومی نیز بر همین اساس پایه گذاری شد
و نتیجه این قواعد آن است که امروز با مسائل و
مشکلات موجود مواجه هستیم. میدری با بیان اینکه
نظام بازنشستگی نیز از این قاعده مستثنی نبوده است،
گفت: وقتی سن بازنشستگی را تا ۵۰ سالگی پایین
آوردیم، بحران های بازنشستگی آغاز شد. از سال ۱۳۵۰
نیز با این توهم که درآمد نفتی داریم و به ثروت پایدار

رسیده ایم، شروع به مصرف همه چیز کردیم.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به رویکرد
دولت چهاردهم برای اصلاح این وضعیت گفت: دولت
دکتر پزشکیان به دنبال تغییر قواعد است و قواعدی در
حوزه سیاستگذاری، انرژی، انضباط مالی و حوزه های
دیگر از آغاز دولت در دستور کار قرار دارد. دولت
چهاردهم، دولت تغییر ریل های سیاستگذاری است.
بنای دولت بر این است که به جای راه حل های
کوتاه مدت، قواعد را تغییر دهد تا شیوه تحصیل نتایج

نیز متفاوت شود.
وی تأکید کرد: دولت می تواند با سیاست های
کوتاه مدت اقداماتی انجام دهد، اما ممکن است در این
مسیر حجم نقدینگی را افزایش دهد و از مهار تورم غافل
شود؛ در مقابل، می توان همزمان راهکارهای پایه دار و

قواعد سازنده را پیش برد.

میدری در ادامه به وضعیت مستمری بازنشستگان
پرداخت و گفت: براساس مطالعاتی که انجام داده ایم،
مستمری بازنشستگان تکافو نمی کند و تلاش ما در طول
این دو سال این بوده است که مستمری با اصل کفایت
سازگار شود. در همین زمینه نشست های مختلفی
داشته ایم و متناسب سازی نیز براساس مر قانون انجام
شده است. از سوی دیگر، همواره تلاش کرده ایم افزایش
حداقل حقوق براساس نرخ تورم باشد، اما هر نرخی که
انتخاب شد، به علت شرایط جنگی باز هم از نرخ تورم

عقب ماند.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با تأکید بر این که
دولت چهاردهم به دنبال تغییر قواعدی است که طی
سال های گذشته منشأ بخشی از مشکلات اقتصادی و
اجتماعی کشور شده است، گفت: در حوزه منابع
بازنشستگان به جای آنکه منابع را در اختیار شرکت ها
قرار دهیم و بازدهی آن با افزایش هزینه های مدیریتی
کاهش یابد، به سمت الگویی حرکت کرده ایم که
بازنشستگان بتوانند در تولید مشارکت کنند؛
«زرین تأمین» یکی از نمونه های این تغییر ریل و الگویی
برای تأمین مالی مولد، شفاف و مبتنی بر دارایی واقعی

است. 
وی گفت: تا امروز منابع را در اختیار شرکت ها قرار
می دادیم و سود این منابع تحت عنوان سهام عدالت
پرداخت می شد؛ اما یک مشکل اساسی وجود داشت و
آن اینکه با افزایش منابع در اختیار شرکت ها، هزینه های
مدیریتی نیز افزایش پیدا می کرد و در نتیجه بازنشستگان
و سهامداران نسبت به کاهش سود خود معترض بودند.



صفحه شش |به وقت  گفت و گو



از دریچه دوربیناز دریچه دوربیناز دریچه دوربین

صفحه هفت |به وقت  گفت و گو



معیشت
کرامت

مطالبه هایی به بلندای
سال ها خدمت

دیدار رئیس جمهور با بازنشستگان را می توان
گفت وگویی میان «حافظه» و «آینده» دانست؛ میان

نسلی که بخش مهمی از سرمایه انسانی این سرزمین را
در سال های خدمت خویش پدید آورده و اکنون، بیش از

هر چیز، خواهان به رسمیت شناخته شدن منزلت و حقوق
خویش است. 

سخنان بازنشستگان، روایت دغدغه هایی چون معیشت،
متناسب سازی، درمان و امنیت اقتصادی بود؛ اما در
ژرفای همه این مطالبات، یک خواسته بنیادی نهفته

است: زندگی شایسته پس از سال ها کار و مسئولیت.
ارزش این نشست در آن بود که صدای این نسل، پس از
سال ها بی واسطه در سپهر تصمیم گیری شنیده شد؛

اکنون آزمون اصلی، تبدیل این شنیدن به سیاست،
اقدام و نتیجه است.

تهیه شده در اداره کل روابط عمومی و امور بین الملل
صندوق بازنشستگی کشوری
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