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 مقدمه

است كه  سرووتهت  ها عامره   ا   ت، مفهومي بس حساس و پراهميقولة فرهنگم

 و ها و ها پد هدپ پ عنهوا ، به  كم بر عامره نگ حا، فره. بر ا ن اساس كند ميمشخص  

مهد ر ت . لهينن ، مد ر ت گهرددتود و ب  بيا  بهتربا ست هدا ت و كنترل  ، ميا ذ اثرگ

گي مهرد  هاي مختله  زوهد نب ع ها واط عميق و تد د با ا زش ب  دليل ا تب  ،ا ن پد ده

 . ، از حساسيت و اهميت بيشتري برخو دا  استمر اع

هاي اكز  ا سهازما رد  م  ند ك افرادي هست  و  ا  ، فردرهنگي ر ت امو  فاز مد منظو   

ي د  سه  و  فرهنگ د  ا تباط مستقيم با ادا پ امست مد ر تي قرا  دا ود و    پ، دفرهنگي

 ،  زيبروامهه  ،يا ذ گههاي سياسهتيت  اوجها  فرالميهاوي و سرپرسهتي به ،سهح  عهالي

  .د ازوپردگيري و وظا ت بر اعرا ميتصميم

ز ت امو  فرهنگي عامر  و قلّت مراكهر د و مربنا ي بود  قلمربا وعود حساسيت و ز 

سهتردپ فرهنگهي عم گتهها  ،ژه ا هن گهروه از مهد را  و همننهينآموزتي و پژوهشي و 

ده از رهنگهي  به  عهاي ماوهفز عناصر وهامحلو   د  برخي ابيگاوگا  از  ا سو و فرال بو

 را    و پهرو ش مهد   عهذ لهزو  ،د گر و د  وتيج   ز سويدو ا  قبل از اوقلا  اسلامي ا

امهو  فرهنگهي كشهو  د  اعمهال يشهتر مهد را    باولاً  ، سهد ب  وظر مي  ،كا آمد ي  فرهنگ 

ينة قواعد و اصول اي د  زممشنلاتي مواع  بوده و دوماً تحقيقات و ژه  امد ر ت خو ش ب

  .فت  استرت وگ صو  ،و  ك  تا ست  و با ست  باتد ر تي براي آوا  آ  گو مد 

البلاغة وهجي  هاها و حنمتوام   ،هاب  خحب   ناداستا  ب  ،تلاش تده است  كتا د  ا ن  

تر مد را   تي براي استفادپ بيشمي مد راي اسلاها و الگوهو ژگي  ،صولا  ،علي  مولا
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يري مد را  امو  فرهنگي لا ق راي عذ  و ب  كا گهاي موعود و ويز بضر و  فع    موفق

  .ئ  گردد اا ،د و كا آم

و قابل پو ا  اي استبر آ  است ك  فرهنگ پد ده  ،اولي و فرض  اعتقاد  ضر حا  كتا    د

ون  اعهزا و ابرهاد مختله  آ   ت و چناقابل مد ر  ،هدا ت و كنترل و د  مجموع  ،اصلاح

 وظا  اعتماعي ب  و طة  ،تحول و تنامل قرا  وگيرد ،اصلاح ،بازوگري ،پيوست  مو د بر سي

ت و  افه  خواههد سهو      خي و ملهي خهو شا ته  ،هاي مهذهبيحلال ا زش اضم  سقوط و

 ،فهو  و فرهنهگ حهاكمب  تهد  ج بهر عامره  و  ،ملل د گر  وا  واق  هايها و ا زش خواست 

  .هاي د گر خواهد تد غلو  و مقهو  فرهنگم

دهي و بهر وهادهها و مراعرهي كه  وقهش عههت  وهعهلا  ،د  زمين  و امو ات فرهنگهي

  مراكز فرهنگهي  رامد   ،تبا ستي پذ رف  ،ود هده دا بر ع  فرهنگي  ا  كلا گذا ي  سياست

از سهت  با است ك  مي  همين دليلبرخو دا ود و ب   اي  حساس و و ژه  از وقش و موقريت

ز  بهراي تصهدي لاهاي مناسب و محلوبي برخو دا  بهوده و اهليهت ها و قابليتتواومندي

: از قبيهل)ود د  عامره   موعه  تهواهد  فاومتأسه  .تند با  پست مد ر ت فرهنگي  ا داتت 

نهدي علاقم ،ي از فرهنهگ بيگاوگها اوا  از فرهنگ خهودي و الگهوبردا عو  گرفتنفاصل   

تقليهد بسهيا ي از   ،هاي عمري بيگاوگها ها و  ساو هاز ماهوا استفاده     وزافزو  مرد  ب 

  و همه ،(ا ب  تهيوپ ا وپائيهد  موي سر يد  لباس و اصلاح و د ست كرت وعواوا  د  پ

ي   زا  فرهنگهي كشهو  و عهد  بروامه  رمهد از  نرد ضري  بسهيا ي  هم  حاكي از عمل

مهد را   ينة عذ  و پرو ش آ  است ك  د  زما ن وشاوگر    .باتد حي  از عاوب آوا  ميص

اهتمها  و هژه صهو ت   ،با سهت و    ز دا  و دا اي اهليت و تا سهتگي لافرهنگي صلاحيت

  . رفت  استوپذ 

؟ و باتند ها ي مي  چيزمد ر ت فرهنگي چ ب  ا ن سوالات ك  اصولو ي  گ اسخبراي پ

هنگهي راي تصدي امو ات فرو تا ستگي لاز   ا ب  ا اي اهليتمد ر د  توا   اچگوو  مي

 ،گر فرهنگهيد  لاتكنندپ سوالات  اد تده و سواك  پاسخ قاوع  ،؟ كا  مهمي استبرگز د 
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صوصاً فرهنگي مخوهادهاي    .باتد موعود مي  ،هتد   منتج  البلاغ وهجاز  حاضر ك     كتا د   

 : اوستخواهند تو ،«گ و ا تاد اسلاميفرهن وزا ت»

د را  مراكز فرهنگي  ا بدست و اسلامي براي گز نش و اوتخا  م  ه مريا هاي لاز   1

  .د آو و

لگهو ي ا ائه  هاي فرهنگي اته و د  فراليق بود  موفه مد راوي ك  د  امو ات محول  2

بيشتر تقو ت توود و زمينهة   ،ا كت ن  ل ا ائ  تده د  ابا استفاده از وتا ج و اصو  ،اود داده

  .دي آوا  فراهم گرداا تق

  زي اصهولي ومهوده و از مهد را  بروامه  ،ه براي توسهرة فرهنهگ اسهلامي كشهو   3

  .فرهنگي وتيجة آ  بازخواست تود

براي مد را  فرهنگهي  البلاغ وهجاصول فرهنگي ا زتمند تناساود     كتا ا ن  ف  هد 

و ا نن    است  كشو نگي  ب  منظو  توسرة فره  ،حول  ات م  اموبنا گيري آوها د  ،ب  عهت

  .باتد گر غني مير اصول مد ر تي مناتب د ا ن اصول از سا 

 البلاغهه  د وهجدگاه حاضههر پههس از پههرداختن بهه  موضههوعات فرهنگههي از د هه كتهها 

ت براي استفادپ هد پرداخت ك  اميدوا  اس خوا  گيريب  وتيج   ،هاي مختل  زودگيزمين 

  .گرددمو  فرهنگي كشو  مفيد واقع ا د را م

 ،هو  عا  آ  وظيهر ي ب  مفهاي اعراهها و دستگاسازما   ،وظرحوزپ مد   ،كتا د  ا ن   

 ،دوا ر  ،سازما  ميراث فرهنگي  ،سلاميغات اسازما  تبلي  ،گ و ا تاد اسلاميوزا ت فرهن

 .باتد مي …هنگي ورفواحدها و مؤسسات 

فرهنگي ك  عنبة    ،است  يد ر تي مولا علت مو استد  ،از وگا ش كتا   مقصودو  

ي ههاحنمتو  هاوامه  ،هابه حخد   ،زا ا  و مد را  آ  حضهرتاتت  و خحا  ب  كا گد

  .آمده است ،البلاغ وهج

 


