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 اول فصل

 آن وانواع آفرینی کار تعریف

 

 کلی هدف

 آن وانواع آفرینی کار تعاریف با آشنایی

 یادگیری های هدف

 :بتوانید  فصل، این ی مطالعه از پس  رود، می انتظار

 .دهید وتوضیح ذکر را کریم قرآن در کار مفهوم -1

 .دهید توضیح و کریم قرآن در را کار تعابیر -2

 .دهید توضیح را آفرینی کار تاریخی سیر -3

 .کنید بیان را آفرینی کار تعاریف -4

 .کنید ذکر را آفرین کار تعاریف -5

 .ببرید نام  را آفرین کار شخصیتی  ویژگیهای -6

 . ببرید نام را آفرینی کار انواع -7

 .کنید راذکر  گذار سرمایه و مدیر مخترع، آور، نوع باخلاقییت، آفرین کار تفاوت -8

 

 مقدمه

 ی مسأله حل برای است راهبردی است، نو ی ایده یک و فکر یک مبنای بر شغل یک تأسیس فرآیند واقع در که کارآفرینی        

 اقتصاد در آن کلیدی اهمیت به توجه با که جامعه، در ثروت تولید و پویایی و رشد جهت در نوین های عرصه خلق و ایجاد و اشتغال

 .اند دیده تدارک خود ی جامعه در فرهنگی چنین بسط برای را مفصلی های برنامه مجدانه گوناگون کشورهای نوین، های

 بر دارد محمکی پیوند اجتماعی اقتصادی دگرگرونی با که است اجتماعی و انسانی فرآیندی، و اجتماعی مسأله ترین مهم کارآفرینی   

 فرهنگ نبود دلیل به که دارد آن از نشان ها بررسی. شود می مشخص جامعه در کارآفرین افراد ضرورت و اهمیت اساس، این

 زود های طرح قالب در اهداف به دستیابی در چندانی توفیق توان نمی  کارآفرینی معیارهای و اصول به توجهی بی و کارآفرینی

 .است بیکاری نرخ کاهش و کشور توسعه برای بنایی زیر ضرورت یک کارآفرین تربیت و آموزش رو، این از. آورد دست به بازده

 سرمایه کارآفرینان، جذب و تربیت برای جامعه آن توانایی باشد، تر نهادینه جامعه یک در کارآفرینی معیارهای و اصول چه هر   

 .شد خواهد تر افزون شهروندان برای اجتماعی امنیت و اشتغال و اقتصادی رشد شتاب نتیجه در و بیشتر، ها نوآوری و مغزها ها،

 کار درباره  کریم قرآن تعابیر

 یا تولیدکالا به که دائمی نسبتا   است فعالیتی کار اصطلاح، در و است انسان کردار و عمل و فعل معنای به کار لغوی نظر از           

 فکری، کار از توان می رو این از کند؛ می بروز و ظهور مختلف اشکال به کار. گیرد می تعلق دستمزدی آن به و انجامد می خدمات

 برای بشر. است بشر تولیدی تلاش یابد می اصالت چه آن موارد این همه در. گفت سخن بدنی و جسمی کار و معنوی کار هنری، کار

. روست پیش های چالش و مشکلات کردن وبرطرف وسایل و امکانات تهیه نیازمند آرامش، و آسایش و سعادت و کمال به یابی دست

 .شود نایل هدف این به تا کند می کوشش و تلاش به اقدام رو این از

 ازتولید بخشی ریزی، برنامه و طرح تدبر، تفکر،. کند می خودنمایی گفته پیش های شکل در تلاش هدف، به یابی دست برای        

 عنوان به تولیدفکری رو این از شود، موفق جسمی تلاش و عمل حوزه در بتواند انسان تا نیست ممکن تأمل و تدبر تفکر، بدون. است
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 است انسان سعی و تلاش درحقیقت عمل. است آمده میان به عمل، ارزش و عمل از سخن بسیاری آیات در. شود می مطرح پایه تولید

 انسانی تلاش و سعی. شود می انجام انسان سوی از که است فعل و کار عام معنای همان این. گیرد می صورت امری تحقق برای که

 کوشش و تلاش جز چیزی انسان برای الاماسعی؛ للانسان لیس: فرماید می نجم سوره 3۳ آیه در خداوند و دارد ارزش که است

 مفهوم از نوعی که است تلاش و سعی است، برخوردار اهمیت و ارزش از قرآنی بینش و نگرش در چه آن که معنا این به نیست؛

 مي پرداخته كارآفریني كلي بطور و كوشش و كار با ارتباط در قرآن هاي آموزه به بخش این در که دارد، همراه به خود با را کار

 .شود

 دنیوی زندگی نتیجه كار،: اول گروه

 :مانند داند، مي آدمي حیات نتیجه را كار كه آیاتي

 .بیند می را آن نتیجه زودی وبه نیست سعادتی كاروکوشش جز انسان براي و یري؛ سوف سعیه ان و سعي ما الا للانسان لیس ان و

 ایمان  دادن نتیجه باعث کار،: دوم گروه

 :مانند. است داده قرار عمل به مشروط را ایمان بودن بخش نتیجه كه آیاتي

 انجام صالح وعمل آورده روزقیامت و خدا به ایمان  كه كساني بالله؛ آمن من الصابیین و النصاري و هادوا الذین و آمنوا الذین ان

 .ماند مي نزدپروردگارشان در آنان پاداش میدهند،

  

 خداوند نظارت کار،مورد: سوم گروه

 :مانند كنند، مي معرفي الهي نظاره مورد را آن عمل، اهمیت دلیل به كه هست قرآن در آیاتي

 . است داناتر دهند، مي انجام كه كاري به او و ما؛ نفس كل وفیت و

 انسان رشد کار،باعث: چهارم گروه

 .نماید مي معرفي كوشش و كار را رشد درجات و مراحل ملاك كه است آیاتي شامل گروه، این

 .است درجاتي دهد، مي انجام كه عملي با هركس براي و(  132: انعام) عملو؛ مما درجات لكل و

 روشنایي و علم باعث ایمان و صالح کار:پنجم گروه

 علم افزایش موجب صالح عمل و ایمان: كه كنند مي بیان مجید قرآن آیات از بعضي

 .باشد مي انسان روشنایي و

 (9: یونس)بایمانهم؛ ربهم یهدیهم الصالحات عملوا و آمنوا الذین ان

 نماید مي هدایت دارند كه ایماني با را آنان پروردگارشان دهند، مي انجام صالح عمل و آورده ایمان كه آنان 

 انسان در محبت آورنده وجود به کاروایمان: ششم گروه

 :مانند كند، مي گوشزد صالح عمل و ایمان زاییده را محبت كه است آیاتي گروه، این

 و آوردند ایمان كه آنان براي( 69: مریم)  ودا؛ الرحمن لهم سیجعل الصالحات عملوا و آمنوا الذین ان

 . داد خواهد قرار محبتي خداوند دهند، انجام صالح اعمال

 آفرینش کار،باعت:   هفتم گروه

 .كنند مي معرفي نهایي و جدي تلاش را انسان آفرینش زمینه قرآني، آیات از بعضي

 . ایم آفریده كار در گلاویزي و تلاش زمینه در را انسان ما قطع طور به(4: بلد) كبد؛ في الانسان خلقنا لقد
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 انسان سقوط ،باعث کار: هشتم گروه

 پلیدي و پوچي و سقوط با ابدیت، مسیر در و تاریخ گذرگاه را آدمي شخصیت پوچي و سقوط كه است آمده مجید قرآن در آیاتي

 :جمله آن از سازد، مي توأم او كارهاي

 الضلال هو ذلك شيء علي كسبو مما یقدرون لا عاصف یوم في الریح به اشتدت كرماد اعمالهم بربهم كفروا الذین مثل

 طوفاني روز در تندي باد كه است خاكستري مانند آنان كارهاي اند، كفرورزیده پروردگارشان به كه كساني مثل( 18:ابراهیم)البعید؛

 .  هدایت و ازرشد دور گمراهي است این ندارند؛ برداري بهره قدرت خود هاي اندوخته از چیزي از بوزد،آنان آن بر

  

 آفرین کار تعریف

 درتأسیس قدم پیش و زن دریا به دل باک، بی جسور، و مهم کارهای به دراقدام متهور معنای به کارآفرین آریانپور، فرهنگ مطابق

 . است شرکت

 به است، تر پائین سود و وري بهره داراي كه اي حوزه از را اقتصادي منابع كه است فردي كارآفرین سي باتیست ژان -1

 .كند مي است،منتقل بالاتر سود و وري بهره داراي كه اي حوزه

 عرضه از است عبارت كارآفریني و كند مي ایجاد و تولید در را جدیدي تركیبات كه است فردي شومپیتركارآفرین ژوزف -2

 .كار و كسب در جدید تشكیلات گونه هر ایجاد و جدید منابع جدید،یافتن بازاري تولید،ایجاد فرآیند در جدید جدید،روشي كالایي

 بازار،نیازهاي درمحیط تا اند مناسبي هاي فرصت دنبال به دهند، مي افزایش را رقابت كه اند افرادي كارآفرینان وسپر -3

 .كنند اجرا و خلق را جدید عقاید و كنند برآورده را نشده برآورده

 آفرینی کار تعریف

 .دارد تاكید نشده كشف هاي فرصت از برداري بهره بر كرانرنزكارآفریني -1

 .است هیچ از ارزشمند چیزي خلق تیمونزكارآفریني، -2

 .اند كنترل در كه منابعي به توجه بدون ها فرصت ازپیگیري است عبارت كارآفریني استیونسون -3

 نتایج به دستیابي هابراي فرصت از دائم طور به افراد هاي ظرفیت از فراتر كه است مدیریتي رفتاري كارآفریني پارستون -4

 .كند مي برداري بهره

 .هاست فرصت از برداري بهره و یابي موقعیت كارآفریني تامپسون -5

 .كند مي بنیانگذاري را جدیدي سازمان و جدید آمیز مخاطره وكار كسب كه است كسي استونركارآفرین -6

 کارآفرینی تاریخی سیر

 شناسی جامعه شناسی، مردم شناسی، روان اقتصاد، نهمچو مختلفی های رشته که است ای رشته میان موضوعی کارآفرینی          

 ریکادو، دیوید و اسمیت آدام همچون کلاسیک، اقتصاددانان اقتصادی، توسعه تاریخ در. اند داشته اساسی نقش آن تکامل در ومدیریت

 ونیروی آلات ماشین سرمایه،: از اند عبارت تولید، عوامل آنان نظر به. نبودند قائل اقتصادی توسعه در کارآفرین برای مهمی نقش

 .شوند می موجب را اقتصادی توسعه تنظیم خود و خودکار طور به که کار

 عوامل زمین مالکان:نمود تقسیم دسته سه به را اقتصادی عوامل بار اولین برای میلادی 1730 های سال حدود در کانتیلون ریچارد

 .کنند می فعالیت بورس بازار در ریسک و خطر قبول با که اقتصادی عوامل از دسته بگیرآن دستمزد اقتصادی

 .کرد تأکید وری بهره اصول اساس بر اقتصادی منابع بسیج در کارآفرینان حیاتی نقش بر که بود کسی اولین سی باتیست ژان
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 یاد خلاق تخریب عنوان تحت آن از و داند می اقتصادی توسعه محرکه موتور را کارآفرینی برجسته، اقتصاددان   شومپیتر ژوزف

 ایجاد است، اقتصادی توسعه لازمه که را پویایی تعادل و تخریب اقتصاد در را ایستا تعادل کارآفرین، که است معنی بدان این. کند می

 به است، داشته کارآفرینی مورد در بعدی آثار بر سزایی به تأثیر کارآفرینی، و اقتصادی توسعه مورد در شومپیتر کار. کند می

 .نامند می کارآفرینی پدر را وی که طوری

 مختلف های جنبه بررسی به نیز شناسی مردم و شناسی جامعه مدیریت، شناسی، روان نظران صاحب اقتصاددانان، بر علاوه

 و انگیزش با مختلف افراد صفات چطور که نکته این درک بر شناسی روان در کارآفرینی مطالعه. اند پرداخته کارآفرینی

 . است بوده متمرکز دارد، ارتباط آنان عملکردکارآفرینانه

 کرده هایی تلاش کارآفرینانه، های فعالیت در آنها وتأثیر نژاد و مذهب اساس بر اجتماعی های بندی گروه شناسایی در شناسان جامعه

 .اند داشته تأکید درکارآفرینی اجتماعی روابط و فرهنگ های نقش بر نیز شناسان مردم و اند

 . کردند توجه کارآفرینی کارهای و کسب امور اداره و کارآفرینی به مدیریت، علوم نویسندگان نیز میلادی هشتاد دهه اواخر در

 کارآفرینان شخصیتی های ویژگی

 ریسک ابهام، تحمل کنترل، مرکز موفقیت، به نیاز شامل که کارآفرینان موفقیت شخصیای های ویژگی با رابطه در       

 .است آمده ذیل در ها ویژگی این از تعریفی باشد، می فردی بین روابط و پایداری و پذیری،مقاومت

 موفقیت به نیاز

 کسی به تبدیل یعنی موفقیت رقابتی، های موقعیت در موفقیت جهت عالی استانداردهای در کار انجام به تمایل از است عبارت          

 . ارزشمند های هدف سوی به رفتن پیش و است زیستن شایسته که شوی

 کنترل مرکز

 شان شکست یا موفقیت که معتقدند آنها گیرند، می عهده بر را شان سرنوست کنترل شخصیا   و دارند ایمان خود به کارآفرینان     

 . ندارند اعتقادی اقبال و بخت و شانس به و سرنوشت، تا است خودشان اقدامات نتیجه

 :شود می تقسیم گرا دسته دو به و دارد اشاره زندگی وقایع بر شده ادارک کنترل به کنترل کانون

 از خارج متوجه را خود نیروی و برند می لذت اجتماعی های محیط در گرفتن قرار و دیگران با معاشرت از گرا برون افراد  -الف

 .سازند می خویش وجود

 مسئول را خود و دارد می نگه دور اجتماعی برخوردهای و ها تماس از را خود گرا درون شخص-: گرا درون کنترل مرکز -ب

 .داند می خود های شکست و ها موفقیت

 رفتار علت اینکه یا و است حاکم خویش سرنوشت بر است معتقد فرد که است میزانی بیانگر کنترل کنون دیگر عبارت به همچنین 

 .شود می گفته بیرونی و درونی کنترل کانون آن به ترتیب به که دهد، می نسبت...  و بخت و شانس یا و بیرونی عوامل به را خویش

 را خود رفتار مسئولیت دارند تمایل بیشتر و هستند خود رفتاری های مسئولیت پذیرش به تمایل کمتر گراها برون اخلاقیات، دیدگاه از

 . دهند نسبت برونی عوامل به

 . قراردارد وجودشان از بیرون در افراد این دیدگاه از افعال بودن بد یا خوب ملاک حال این در 

 خویش  افعال شناختن بد یا خوب برای ملاک را درونی استانداردهای و پذیرفرته را خود رفتار مسئولیت گراها درون که حالی در

 . دانند می

  


