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شركت گروه توسعه هنر ایران )سهامی عام( بنا به مصوبه هیأت مدیره شرکت مورخ 
15 اســفند ماه 140۳ در نظر دارد ســهام شرکت گســترش هنر ماندگار آویژه را با 
بالاترین قیمت پیشنهادی و بر مبنای ارزش گذاری کارشناس رسمی دادگستری به 

قیمت پایه 22 میلیارد ریال به فروش برساند.
متقاضیــان جهــت دریافــت اطلاعــات شــرکت مــورد نظــر و دریافــت اســناد 
و شــرایط مزایــده مــی تواننــد از تاریــخ نشــر آگهــی لغایــت پایــان وقــت اداری 
بــه   15:00 الــی   ۸:00 ســاعت  از   1404 /02 /20 مــورخ  شــنبه  روز 
آدرس تهــران، خیابــان ولیعصــر، بالاتــر از پــارک ســاعی، کوچــه ســاعی 2 ،

 پلاک 6، برج الماس، طبقه 4، واحد 7 )تلفن021۸60۸5216( مراجعه نمایند.
لازم به ذکر است که مدت ارسال پیشنهادات قابل تمدید نبوده و زمان انجام مزایده 

روز یکشنبه مورخ 1404/02/21 ساعت 11 صبح می باشد.

هیأت مدیره گروه توسعه هنر ایران(سهامي عام)

آگهي مزایده عمومی فروش 
شرکت گسترش هنر ماندگار آویژه
شرکت گروه توسعه هنر ایران (سهامى عام)

IPR-1404-1  آگهی مناقصه شماره
شرکت تعمیرات نیروگاهی ایران و شرکت قطعات توربین شهریاردر نظردارند سرویس ایاب و ذهاب کارکنان خود را به صورت مشترک از طریق مناقصه 

عمومی دو مرحله ای به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید. لذا شرکت هایی که دارای مجوزهای لازم و توانمند می باشند می توانند با در دست داشتن 
معرفی نامه از تاریخ درج آگهی به مدت 5 روز کاری همه روزه از ساعت ۸ صبح الی 15 بعدازظهر پس از واریز مبلغ به شرح جدول ذیل :

شماره شباى بانک ملىشماره حساب بانک ملىمبلغ(ریال)شرحردیف

2/500/0000103323754005IR 100170000000103323754005هزینه اسناد1

به نشانی کرج- کیلومتر7جاده ملارد-بلوار  مپنا – شرکت تعمیرات نیروگاهی ایران دفتر معاونت تامین تجهیزات و قراردادها مراجعه نموده و نسبت 

به دریافت اسناد مناقصه اقدام نمایند .
بدیهی است شرکت در مناقصه و ارائه پیشنهاد به منزله قبول شــروط و تکالیف مقرر در اسناد مناقصه بوده و مناقصه گذار در رد یا قبول یک یا کلیه 

پیشنهادات مختار می باشد.
ضمناً، هزینه درج آگهی به عهده برنده مناقصه می باشد.

شماره تماس : 026-36195365-366

IPR-1404-2  آگهی مناقصه شماره
شــرکت تعمیرات نیروگاهی ایران در نظردارد فعالیت های روزانه ؛حمل بار 
و جابجایی نفرات خود را از طریق برگزاری مناقصه به تعداد هفت دســتگاه 
خودروی سواری شخصی و یک دستگاه وانت به پیمانکار واجد شرایط واگذار 
نماید. لذا از متقاضیان دعــوت به عمل می آید که با توجه به شــرایط ذیل 

نسبت به تهیه اسناد و تسلیم پیشنهاد قیمت اقدام نمایند. 
1-  پیمانکار حقیقی و حقوقی که  دارای خودروی ســواری شــخصی )پژو 
و سمند مدل 1401 به بالا با راننده مجرب که آشــنا به شهر تهران ؛ کرج و 

جاده های کشور ( می باشند.
2- پیمانکار حقیقی و حقوقی که دارای خودروی وانت )مدل 1401 به بالا 
با راننده مجرب که آشنا به شهر تهران ؛ کرج و جاده های کشور ( می باشند.

متقاضیان می تواننــد از تاریخ درج آگهی به مــدت 5روز کاری همه روزه از 
ساعت ۸صبح الی 15 بعدازظهر به نشانی کرج-کیلومتر7جاده ملارد- بلوار 
مپنا –شــرکت تعمیرات نیروگاهی ایران – دفتر معاونــت تامین تجهیزات و 

قراردادها مراجعه نموده و نسبت به دریافت اسناد مناقصه اقدام نمایند .
شرایط خرید اسناد مناقصه :

واریز مبلغ پانصد هزار ریال به حســاب شــماره 010۳۳2۳754005 و یا 
شماره شبای IR 10-0170-0000-0010-۳۳2۳-7540-05 نزد بانک 

ملی به نام شرکت تعمیرات نیروگاهی ایران 
هزینه چاپ آگهی بر عهده برنده مناقصه می باشد .

شماره تماس جهت هماهنگی ۳65 و 026-۳61۹5۳66

شرکت شير پاستوريزه پگاه گيلان در نظر دارد نسبت به خرید انواع دبه ماست ،انواع درب 
بطری ، کره گیاهی مارگارین۹5% ، گازCo2، درب شفاف پنیر 1۳×۹ ،انواع اسانس دوغ، 
انواع لیوان ماست و سطل گرد پنیر 20 لیتری  مورد نیاز خود ازطريق برگزاری  مناقصه عمومی  

به صورت دو مرحله ای اقدام نماید.
لذا متقاضیان می توانند از تاریخ 1404/02/06 لغایت 1404/02/25جهت دریافت شرایط 
مناقصه  به واحد تدارکات و یا پرتال  این شرکت  به نشانی gilan.pegah.ir مراجعه نمایند و 

تا تاریخ 1404/02/25 نسبت به ارائه مدارک به دبیرخانه این شرکت اقدام نمایند.
تاریخ بازگشایی مرحله اول:روز  شنبه   1404/02/27  ساعت 11:00صبح  می باشد.

تاریخ بازگشایی مرحله دوم:پس از ارزیابی شرکت کنندگان حداکثر طی 15 روز کاری متعاقباً 
به شرکت کنندگان اعلام می گردد.

آدرس : رشت – شهر صنعتي - ورودي دوم -   شرکت شيرپاستوريزه پگاه گيلان .
تلفن : 01۳۳1۸۸۳0۸2 نمابر: 01۳۳1۸۸2۳4۸

شرکت شیر پا ستوریزه پگاه گیلان (سهامی عام)

آگهي مناقصه عمومي
 دو مرحله ای 

شرکت شیر پاستوریزه پگاه گی ن

آگهی مناقصه استخراج و حمل مواد معدنی 
شرکت سیمان باقران

مراجعه به وبسایت
 www.bagherancement.com

شرکت سیمان باقران (سهامی عام)

در دنیای امروز هوش مصنوعی با سرعتی فراتر 
از پیش‌بینی‌ها در حال تحول و گسترش است و 
تاثیرات عمیقی بر بازار کار دارد. بر این اســاس 
کارشناسان هشدار می‌دهند که هوش مصنوعی 
در ســال‌های آتی می‌تواند منجــر به اختلالات 
گســرده در بازار کار و افزایش نابرابری‌ها شود. 

البته برخی از افراد بــر این باورند که 
پدیده صرفا شــغل‌های کم مهارت را 
هدف قرار می‌دهد، اما باید گفت که 
این چنین نیســت و هوش مصنوعی 
آینده افــراد با مهارت‌هــای بالا را نیز 
نشــانه گرفته اســت. برآوردها نشان 
می‌دهد که در اقتصاد‌های پیشرفته 
حدود ‌60درصد از مشاغل در معرض 

این خطر قرار گیرند.

 هوش مصنوعی و بازار کار ۩
بــر اســاس نتایج یــک نظرســنجی 
شرکــت  توســط  کــه  جهانــی 
Rackspace Technology در 
ســال ۲۰۲۴ انجام شــد، ‌۶۲درصد 
از شرکت‌های بیمه‌‏کننده در ســطح 
بین‌المللــی اعــام کرده‌‏انــد که در 
پــی به‌‏کارگیــری هــوش مصنوعی، 
نیــروی انســانی خــود را کاهــش 
داده‌‏انــد. ایــن کاهــش، بیشــر در 
بخش‌‏هایی مانند پردازش داده، امور 
دفــری و تحلیل‌‏هــای آمــاری دیده 
می‌شــود؛ حوزه‌‏هایی کــه به‌‏سرعت 
در حال واگــذاری بــه الگوریتم‌‏ها و 

سیستم‌های یادگیرنده هستند.
از ســوی دیگر، گــزارش اخیــر شرکت 
بیمــه آلیانتــس )Allianz( نگاهــی 
خوش‌بینانه‌‏تر به این تحولات دارد. طبق 
یافته‌‏های این گزارش، هوش مصنوعی 
می‌تواند به‌‏طور متوسط بهره‌‏وری نیروی 
انســانی را تا ‌۱۴درصــد افزایش دهد؛ 

این میزان برای کارکنان کم‌‏تجربه، تا ‌۳۵درصد نیز 
برآورد شده است. به اعتقاد کارشناسان، استفاده از 
هوش مصنوعی لزوما به معنای حذف شغل نیست، 
بلکه در بسیاری از موارد می‌تواند به ارتقای کیفیت 
کار و ایجاد نقش‌‏های جدید در حوزه‌‏های تحلیلی، 

نظارتی و فناورانه منجر شود.
همچنــان  جهانــی  ســطح  در  نگرانی‌هــا 
 )IMF( پابرجاســت. صندوق بین‌المللی پــول
بــا ایــن حــال در گزارشــی در ســال ۲۰۲۴ 
هشــدار داده اســت که تا ‌۶۰درصد از مشاغل 
 در کشــورهای توســعه‌‏یافته ممکــن اســت

 در معرض تاثیر مستقیم فناوری‌‏های نوین هوش 
مصنوعی قرار گیرند. این نهاد بین‌المللی تاکید 
کرده اســت که بــدون سیاســت‌‏های حمایتی 
موثر، از جمله آموزش مجــدد و بازمهارت‌‏آموزی 
کارگــران، نابرابری‌‏های اقتصــادی و اجتماعی 

عمیق‌‏تر خواهد شد.
در منطقــه آســیا، نتایــج نظرســنجی اتــاق 
بازرگانــی ســنگاپور حاکــی از آن اســت کــه 
یک‌‏ســوم شرکت‌هــای کوچــک و متوســط 
انتظــار دارنــد برخــی مشــاغل خــود را طــی 
مصنوعــی هــوش  بــه  آینــده   ســال‌های 

 واگذار کنند.

 با این وجود، نیمی از همین شرکت‌ها نیز معتقدند که 
هوش مصنوعی می‌تواند به افزایش کارآیی، کاهش 

هزینه‌‏ها و رشد اقتصادی بلندمدت منجر شود.

 نفع و زیان بیمه از هوش مصنوعی  ۩
ظهــور هــوش مصنوعــی در ســال‌های اخیر، 
چشــم‌‏انداز بســیاری از صنایــع را 
متحول کــرده و صنعت بیمــه نیز از 
این جریان بی‌‏سابقه در امان نمانده 
یادگــیــــری  مدل‌‏هــای  اســت. 
 Chat Gpt ماشین پیشرفته، مانند
با قابلیــت تحلیل حجــم عظیمی از 
داده‌‏ها در مدت‌‏زمانی بســیار کوتاه، 
بــه شرکت‌های بیمــه این امــکان را 
داده‌‏اند تــا فرآیندهــای پیچیده‌‏ای 
ماننــد ارزیابــی ریســک، بررســی 
خســارات، پیش‌بینی رفتار مشتری 
و حتی مشــاوره‌‏ بیمــه‌‏ای را به‌‏صورت 
خودکار انجام دهند. اما این پیشرفت‌‏ 
فناورانه، در کنار مزایای فراوان خود، 
زنگ خطری بــرای اشــتغال در این 

حوزه به صدا درآورده است.
در چنیــن شرایطــی، صنعــت بیمه 
با یک فرصــت تاریخی بــرای تحول 
روبه‌‏روســت، اما بیمه‌‏های اجتماعی 
ماننــد بیمــه بیــکاری مســوولیت 
ســنگینی در قبــال آینــده شــغلی 
هزاران نیروی انسانی بر دوش دارند. 
آینده این صنعت، بیــش از هر زمان 
دیگری، به توانایــی در ایجاد تعادل 
میان بهره‌‏وری فناورانه و حفظ سرمایه 
انســانی وابســته خواهد بــود. وقوع 
همه‌گیری کرونا و گســرش مشاغل 
پاره‌‏وقت در ســال‌های اخیر موجب 
شــده تا نیاز به برخــی اصلاحات در 
بیمه بیکاری پررنگ شود. با این حال 
به نظــر می‌رســد جدی‌‏ترین چالش 
این حوزه در آینده حوزه هوش مصنوعی اســت. 
ابزارهــای مبتنی بر هوش مصنوعــی می‌توانند 
دقت بررســی درخواســت‌‏های بیمه بیکاری را 
بهبود دهند، با پیش‌بینی نــرخ بیکاری یا وقوع 
رکــود به کمــک شرکت‌هــای بیمه بیاینــد و در 
مدیریت منابع مالی بــه بیمه‌ها کمک کنند. اما 
از ســوی دیگر، هوش مصنوعی به حذف برخی 
مشاغل می‌‏انجامد و می‌تواند بر بار مالی بیفزاید. 
از ســوی دیگر با تسهیل مشــاغل پروژه‌‏ای، پاره 
وقت و دورکاری نیاز به اصلاح ساختار این بیمه 

را تشدید می‌‏سازد. 

بیمه بیکاری در ایران ۩
بیمه بیــکاری در ایران، به‌‏عنوان یکــی از ارکان 
اساســی نظام حمایــت اجتماعــی، پناهگاهی 
بــرای کارگرانی اســت که بــه دلایلی خــارج از 
اراده خود، از چرخه اشــتغال خارج می‌‏شــوند. 
این بیمــه، که بــر اســاس قانون مصوب ســال 
۱۳۶۹ مجلس شــورای اســامی شــکل گرفته 
و تحت نظارت ســازمان تامیــن اجتماعی اجرا 
می‌شــود، با هدف صیانــت از معیشــت نیروی 
 کار و حفظ کرامت انسانی آنان در دوره بیکاری

 تدوین شده است.

بر اســاس قانون، برخــورداری از مزایــای بیمه 
بیکاری مستلزم وجود شرایط مشخصی است؛ از 
جمله بیکاری غیرارادی، داشتن سابقه پرداخت 
حق بیمه، آمادگی برای اشــتغال مجدد و اعلام 
به‌‏موقــع وضعیت بیکاری بــه مراجع ذی‌‏صلاح. 
متقاضی باید حداکثر ظرف مدت 30روز پس از 

قطع رابطه کاری، موضوع را به اداره تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اطلاع دهد. همچنین، برخورداری 
از این مقــرری منوط بــه داشــن حداقل6 ماه 
ســابقه بیمه برای کارگران دائم و یک سال برای 
کارگران قراردادی در آخرین محل اشتغال است.

میزان مقــرری ماهانــه بیمــه بیــکاری معادل 

‌۵۵درصد متوســط مزد یا حقوق روزانــه فرد در 
آخرین سه ماه کاری اوســت. در صورت تأهل یا 
داشــن فرزندان تحت تکفل، بــه ازای هر نفر، 
‌۱۰درصد به این میــزان افزوده می‌شــود و این 
افزایش حداکثر برای چهار نفر قابل اعمال است. 
به عنوان نمونه، فردی متأهل با دو فرزند می‌تواند 
تا ســقف ‌۷۵درصد از متوســط حقــوق خود را 

به‌‏عنوان مقرری دریافت کند.
این مقرری نباید از حداقل حقوق مصوب شورای 
عالــی کار کمتر باشــد و ســقف آن نیــز مطابق 

مقررات سالانه تعیین می‌شود.
مدت زمان بهره‌‏مندی از بیمه بیکاری بسته به میزان 
سابقه بیمه‌‏پردازی و وضعیت تأهل فرد متفاوت است. 
برای بیمه‌‏شــدگان مجرد، این مــدت از ۶ تا ۳۶ماه 
 متغیر بوده و برای متاهلین یا افــراد دارای فرزند، از

 ۱۲ تا حداکثر ۵۰ ماه در نظر گرفته شده است. 
افرادی کــه در آســتانه بازنشســتگی قــرار دارند، 
چنانچه واجد سایر شرایط باشند، می‌توانند تا زمان 
تحقق شرایط قانونی بازنشســتگی از مقرری بیمه 

بیکاری بهره‌‏مند شوند.
منابع مالــی این بیمه از محل ســه درصدی تامین 
می‌شــود که کارفرما موظف است ماهانه به حساب 

سازمان تامین اجتماعی واریز کند. 
این منابــع در کنــار ســایر ورودی‌‏هــای صندوق 
بیمــه، پشــتوانه‌‏ای بــرای تامیــن هزینه‌‏هــای 
 مربــوط بــه حمایــت از بیــکاران واجــد شرایــط 

به‌شمار می‌رود.
شــایان ذکر اســت که بهره‌‏مندی از ایــن بیمه 
مختص مشــمولان قانون کار و تامین اجتماعی 
اســت و شــامل افــراد دارای بیمــه اختیــاری، 
صاحبان مشــاغل آزاد و کارفرمایان نمی‌شــود. 
همچنیــن، افــرادی کــه مقــرری دریافــت 
می‌کنند، موظف به شرکت در دوره‌‏های آموزش 
فنی‌‏وحرفه‌‏ای، کارآموزی یا سوادآموزی هستند 
 تــا آمادگی خود بــرای بازگشــت به بــازار کار را 

حفظ کنند. 
در شرایطی که اقتصاد کشــور بــا چالش‌‏هایی 
نظیــر نــرخ بــالای بیــکاری و رکــود در برخی 
حوزه‌‏هــای تولیدی مواجه اســت، نقــش بیمه 
بیکاری به‌‏عنوان ســازوکار حمایتــی موثر بیش 
از پیش برجســته شــد. این بیمه ضمــن تامین 
حداقلــی از معیشــت افــراد در دوران بیکاری، 
از بروز بحران‌هــای اجتماعــی و خانوادگی نیز 
پیشــگیری می‌کند و گامی در راســتای تحقق 

عدالت اجتماعی به‌شمار می‌آید.

 بانکداری 
بر مبنای عقلانیت و اخلاق )1(

نهاد بانکداری دنیا ماحصل عقلانیت و 
اخلاق اســت. معیار مهمی که شریعت 
همواره بــر آن تاکیــد داشــته و بیش از 
ادیان دیگــر از منظر نظــری و عملی به 
آن پرداخته اســت. ســتون عقلانیت از 
ازل بــا زندگــی فــردی و اجتماعی بشر 
عجین بوده و مســیر رشــد و تعالی خود 
را از طریق فلســفه و حکــا طی کرده و 
در نهایــت در علوم مختلــف تبلور یافته 
اســت. ســتون اخلاق نیــز همــواره در 
کنــار عقلانیت، کارکردهــای تعدیلی و 
اصلاحی برای عقلانیت داشــته و باری 
تعالــی از طریق پیامــران، این کارکرد 
را عملیاتــی کــرده بود. ادیــان مختلف 
در ادوار مختلــف، بــا توجه بــه شرایط 
زمانی و مکانی، دین یا مســیر اصلاحی 
عقلانیت را با تکیه بر ســتون مستحکم 
اخلاق، برای مردم هموار ســاخته‌‏‏اند و 
به همین دلیل بنیــادی، پیروان پیامبر 
خاتم به همه ادیان ابراهیمی و توحیدی  
احترام می‌گذارند. از منظر دیگر فلسفه 
خاتمیت پیامبر اکرم )ص(، وجود‌ساز و 
کارهای خودتنظیمی در تعامل عقلانیت 
و اخلاق اســت که ماحصــل آن دنیای 
مدرن امروز اســت که اخــاق در آن به 
مراتب بهتر از دوران قبل بوده و در حال 

تکامل است.
نهاد بانکداری نیــز از این قاعده مهم 
مستثنی نیســت. بانکداری متعارف بر 
مبنای عقلانیت شــکل گرفته و با تکیه 
بر اخــاق، تعدیل شــده و تکامل یافته 
اســت، به نحوی که در حــال حاضر در 
مورد کارآیی و اثربخشــی نظــام بانکی 
)عقلانیــت( و اخلاقی بــودن آن اتفاق 
نظر وجــود دارد. امــا بانکــداری بدون 
ربــای ایران بــه دلیــل تمرکــز بیش از 
حد بــه تحریــم موضــوع پیچیــده ربا و 
با یکســان قلمــداد کردن ســود بانکی 
و ربــا، عقلانیــت حاکــم بــر بانکداری 
متعــارف را به رســمیت نشــناخته و در 
پی اخــراع دوبــاره چــرخ  اســت. این 
پارادوکــس بنیادین ســبب غیرعقلانی 
شدن اکثر امور بانکی در تعادل‌‏‏بخشی 
به اقتصــاد و تجهیز و تخصیــص منابع 
شــده خســارت‌‏‏های زیادی به اقتصاد 
کشور و مردم )مسلمان( وارد کرده است. 
این موضــوع زمانی پرچالــش و دردآور 
می‌شــود که )به‌‏‏غیر از حکمت( یکی از 
مهم‌‏‏تریــن دلایــل تحریم ربــا در ادیان 
مختلف و در صدر اســام، غیرعقلانی و 
غیراخلاقــی بودن ربــا در جامعه بوده و 
شاه‌‏‏بیت اخلاقی تحریم آن، ظلم است. 
ایــن در حالی اســت که بهــره در عصر 
کنونی دارای مبنای عقلانی مستحکم 
در ســطح خــرد و کلان بــوده و ادیــان 
مختلف ابراهیمی، ســود بانکی را با ربا 
متفاوت قلمداد کــرده و آن را اخلاقی و 
ارتقا دهنده ســطح رفاه مــردم قلمداد 

می‌کنند و... . 
سلســله مباحثــی کــه بــا عنــوان 
»بانکداری بر مبنای عقلانیت و اخلاق« 
به صورت هفتگی منتشر خواهد شــد، 
به مباحث نظــری و عملیاتی بانکداری 
ایران با عینک عقلانیت و اخلاق خواهد 
پرداخت. مهم‌‏‏تریــن سرفصل‌‏‏های این 
مباحث شــامل: - نرخ بهره، ســود و ربا؛ 
- چالش نظام‌‏‏سازی در غیاب نرخ بهره؛ 
- ربــا در عصر تشریــع و در عصر حاضر؛ 
- ربــا و ظلم بــه قرض‌‏‏دهنــده؛ - فقدان 
جایگزین مناسب متغیر سود بانکی در 
تعادل‌‏‏بخشی اقتصاد؛ - فقدان جایگزین 
مناسب بهره در مبانی بازارهای مالی و 
سرمایه‌‏‏گذاری؛ - فقــدان جایگزین بهره 
در ارتبــاط نظام‌‏‏مند بین نظــام پولی و 
مالی با نظام اقتصــادی؛ – عدم ارتباط 
بازارهــای مالــی در غیاب نــرخ بهره؛ - 
چالــش بنیادیــن در رویکــرد متفاوت 
بانکداری متعــارف و بانکــداری بدون 
ربا به تراکنش‌‏‏های مالی و اقتصادی؛ - 
موارد فقدان عقلانیت و اخلاق در تجهیز 
منابع در بانکــداری بدون ربــا؛ - موارد 
فقدان عقلانیت و اخــاق در تخصیص 
منابع در بانکــداری بدون ربــا؛ - موارد 
فقدان عقلانیــت و اخــاق در خدمات 
بانکــی به‌ویــژه بانکــداری الکترونیک 

و... است. 
امید است این مباحث مهم و راهبردی 
از طرف متفکران، کارشناسان و نخبگان 
نظام بانکی مورد مداقه اساسی و نقد و 
بررسی بیشــری قرار گرفته و نتیجه آن 
منجر به اجماع در برپایــی نظام بانکی 
عقلانی و اخلاقی که اتفاقــا منطبق بر 
شریعت اســت، در نظام مالــی، پولی و 

اقتصادی کشور نهادینه شود.

دکتر اکبر کشاورزیان

آیا رویه‌‏های پیشین حمایتی در بازار کار قابل تداوم است؟

بیمه بیکاری در عصر هوش مصنوعی
علاوه بر روایت‌‏های رایج موجود درباره تاثیر هوش مصنوعی بر بازار کار و تهدید امنیت شغلی افراد، یکی از مهم‌ترین پیامدهای گسترش هوش مصنوعی 
و متاثر ساختن بازار کار، تحت‌تاثیر قرار گرفتن مفهوم بیمه بیکاری اســت. اگرچه بیمه بیکاری یک بیمه اجتماعی، و نه تجاری، به حساب می‌‏آید، اما ابعاد 

این تحول می‌تواند برای بیمه‌‏های تجاری نیز الهام‌‏بخش باشد. 

ظهور هوش 
مصنوعی در سال‌های 

اخیر، چشم‌‏انداز 
بسیاری از صنایع 

را متحول کرده و 
صنعت بیمه نیز از این 

جریان بی‌‏سابقه در 
امان نمانده است. 
مدل‌‏های یادگیری 

ماشین پیشرفته، 
مانند Chat Gpt با 

قابلیت تحلیل حجم 
عظیمی از داده‌‏ها در 

مدت‌‏زمانی بسیار 
کوتاه، به شرکت‌های 

بیمه این امکان را 
داده‌‏اند تا فرآیندهای 

پیچیده‌‏ای مانند 
ارزیابی ریسک، 

بررسی خسارات، 
پیش‌بینی رفتار 
مشتری و حتی 

مشاوره‌‏ بیمه‌‏ای را 
به‌‏صورت خودکار 

انجام دهند


